Matriz de Indicadores de Resultados

Datos de identificacién

Direccién Responsable

sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del “Tonals, Jali

 Areas Involucradas

Centro de Atencion Integral a las y los Adultos Mayores

Fecha de

01/01/2026 al 30/06/2026

Meta General

Brindar apoyo a esta parte vulnerable de la poblacion tonalteca

Monto Recurso Asignado [programacion y presupuesto Io asigna
‘Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2027
Ee [Construyend y Combate a la Pobreza
Objetivo Fortalecer el respeto a los derechos hi de las personas en situacién
Estrategia Disefiar e implementar programas y impulsen Ia igualdad y a seguridad de las. dultas mayores
Lineas de Accién Fortalecer el Centro de Atencién Integral a las y los Adultos Mayores (CAIAM), a fin de mejorar las condi de vida de los adult a través de promocién, participacién, colaboracién e integracién de la sociedad.

los fines del

Plan Estatal de Desarrollo Jpesarrolto social
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