Matriz de Indicadores de Resultados

I Tonals, lsco,
| Tonal, Jalsco.
[
[ Meta General [implementar
T wunicipal
m e
objetive [eroporcions s i B
Estategia |
g T T 7
Tecoporcionar
ndicadores s At Avances custativos " s g
Resumen Narrativo Supuestos. faion vl i
Nombre dlndicador Defiicén Método de ciulo o deindcador | Dimension | ST del Frecundade o fnew | Febeo | Mamo | Abi | Mao | mo | o | Asoso | Seetiembre| Octbre | Novembe | Dicembre | ‘%
indeacor Medicon
. ifos y
o g e sl 1o R daca nscendene | crpedenes ensul o 4 1 s 7 . 3 u 020%
propsste o et O etss | dlscete econvr consmbcs rogentares,en o s [ e [ERTE sl "o 4 f s 7 4 3 u a020%
it oo el cocens “esveela s st urdcs,
o envege- ecepcin
componee 1 [ ecaca sndente | tpedints et 2500 0 m 236 2 i m 1306 | ssam
. reva s convvenci,custoosy contentes
Sctigad 11 F—— e e— I . rcntente | opesene ot [ pR—————— N ) o " N . - -
pocenae deenvevsts sz [ — restdon) 1100 nduccion
Custads y convenes aduernperamens | e
Acrvidad 12 TALER CRIANZA DIVIDIOA. (e deprsoas pws e o/ [r— Efiacia Ascendente personas Mensual 2 2 1 1 1 8 6 2 12800%
atamarel curso, e e s 1% ol apersons aue hn conhado o s 100
1 persons e centa s encuens prsene:
et —
Actvid13 [E— e hecdere | S sl et s peson 2000 153 163 18 76 205 10 w6 | sa0s%
v CEcoRAM corrspongertes do o que 6 i e’ eszsdo 1100 e 2
Comtuenc, s e o g S
sl cerv o g o e
De todos o servis e conbenc enveg-ecepcitn, e | 5ot segurdndosedeaue ses deveto
Actvigad 1 - e oot | pesonss st et 00 “ 50 52 s @ s 2 e
i e erido CECORAM coniencs.
e s i s conenci s s s




