Matriz de Indicadores de Resultados

Datos de identificacion

Direccién Es(emz para el Desarrollo Integral de a Familia del Municipio de Tonala, Jalisco
Areas Cordinacién de Centros Desarrollo Comunitarios v Capacitacion
Fecha de 6 | DEL 01/01/2026 AL 30/06/2026

Meta General

Y promover acciones en materia de

educacién, empleo,

asi como cada programa y beneficio de las diferentes dreas de DIF Tonald.

Monto Presupuestario/ Rec

urso Asignado

Y lo asigna

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2018-2021

Eie C Desarrollo Social y Combate a la Pobreza
Obietivo Brindar para la vida y fortalecer la econopmia de las familias
Estrategia Disefias e implentar acciones para las familias de Tonala

Lineas de Accion

|Ampliar la cobertura de Programa de

Escolares en el Municipio

Contribucion a los fines del

Plan Estatal de Desarrollo

Jpesarrollo, economico y social

Contribucion a los fines de I

los Planes Sectoriales

|En razén de que el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco se public en el Periédico Oficial "Estado de Jalisco" el 05 de septiembre de 2019, no se han generado los planes sectoriales

Componente 1

Actividad 4.1

Tndicadores . "
. eta Anua eta
Resumen Narrativo i n F Medios de verificacion Supuestos Estatus del indicador
Nombre del indicador Definicién Método de cilculo Tipo de indicador Dimensién sentido del Unidad de recuencia de Programada ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO Lograda
indicador Medida Medicion
Implementar y promover acciones que
favorezcan el desarrollo personal, laboral,
P Capectacon, dukactn empleoy | monicio 0o Tonatd, compuetos por custrosges | Numero de tenciones en o3 direntes COC y punto | - (Suma el numero de atenciones en caca Sistematizacon de o5 resuados epaciacion, eucedon, anplo Y
g . X " 6 F 5 1 total éqi i imal i 1 s educacion, 1000 217 223 229 6 58 7 844
emprendimiento de las familias de Tonals asi tematicos: capacitacion, empleo, emprendimiento y de atencién del Sistema DIF Tonald de forma centroy el total optenido por periodo Estratégico Eficacia Descendente | Decimal Trimestral obtenidos de forma mensual. emprendimiento, asi como la iniciativa 8a%
como informar sobre los programas de DIF desarrollo educativo. g privada.
Tonald a fin de fortalecer el desarrollo humano
de las ciudadanas y ciudadanos de Tonala.
Favorecer con servicios y beneficios a los Las familias de Tonala beneficiadas en
familias con la implemetacién de capacitacion, Campafias publictarias, convoeatorlas, reunlones Sesiones de difusion alrededor de las sedes del (Numero de personas que mejoraron su Publicidad en redes oficiales, listas de con algunos de los servicios de DIF
formacién academica basica, empleo y informativas, capacitaciones en centros DIF y comunidades | Sistema DIF Tonal, asi como publicaciones en redes | PETCePcion y disminuyeron su inseguridad Estratégico Eficacia Ascendente | Publicaciones | Trimestral asistencla, Integracién de Tonald 2 100 3 10 6 10 18 13 60 60%
emprendimiento asi como promover los e e e oo i alimentaria del muestreo de personas que evidencias
programas de las diferentes areas de DIF Tonala 9 g reciben apoyo) de informacid e informes. herramientas para la vida y fortaleciendo
de forma permante y accesible a su comunidad. u economia familiar,
Las familias de Tonala contaran con
Padrones de becados al 50% en cursos de CECATI, capacitacién, ofertas de empleo, apoyos
educativos y de emprendimiento ademés
padrones de Becados al 100% en curos de CECATI, e on semicion s panion e DI
Capacitar a las familias a través de cursos padrones de capacitaciones otorgadas, padrones de Muestra total del numero de becas otorgadas a (Numero de beneficiarios de becas para la Evidencias fisicas, copia de recibido por e e e e
P: olores Y beneficiados con el programa 10- 14, padron de enericiarios del Sicterms DI Tmaglé toma de talleres en los diferentes CECATIS en Gestion Eficacia Ascendente Decimal Trimestral | parte de las y los usuarios del Sistema DIF| | . o195 2808 50 calma:aé vida 300 170 14 3 13 21 3 227 76%
beneficiados con el programa PEC, catalogé de vacantes, 3 colaboracion con DIF Tonala. Tonala Y
! $ desarrollo ante las competencias de la
padrén de instituciones educativas y catalogd de servicios
h sociedad. Las familias
de DIF Tonala : "
fortaleceran su economia lllevando a
practica su empleo o emprendimiento,
Reconocimientos y constancias
Cursos tllere, clases master, Seminarios pItias. | 11 e namero totalde tallers, clases master, | Padron de usuaro/as alumna/os de cursos reateada; e dencis otografcn, | ©Sistem DI Tonai gestion a ofets
Brindar capacitacion a las familias Tonaltecas impartidos en sedes de DIF Tonals, Delegaciones, 4 ' Gestion Eficacia Ascendente Temas Trimestral : evie graficas, de talleres a los ciudadanos para su 1500 170 118 147 221 221 221 1008 73%
: seminarios, platicas otorgados. DIF sistematizacién de informacion y ,
comunidades del Municipio de Tonala. capacitacién.
expedientes de capacitados y receptores
e heneficing n servirine
Oficios de validacién emitidos por el
Entrega de BECAS CECATI a las familias Becas con el 50% para capacitarse en los diferentes 8 | Indica el numero total de ciudadadanos becados por | . X Usuarios y usuarias becadas al 50% en N 1 1 1 10 18 13 -
Tonaltecas y cualquier solicitante CECATIS de zora metropolicana. s NGmero de usuarios y usuarias becado/as Gestion Eficacia Ascendente | Padrones Trimestral | Sistema DIF Jaco, en resquarco de 13 e CeanTt 2567%
s . s Convocatorias realizadas a la ciudadania de Tonals e Evidencias de usuarios o usuarias atendiadas s El Sistema DIF Tonalé gestiona la oferta
Realizacion de campafias para la obtencion del . . § Calendarios y oficios de notificacion del
! 300 18 28 35 o 15 o 9%
Tartificado de prmaris v secundaria. interesados a obtener su certificaco de primaria o Muestra el nGmero de camparias realizadas para realizar a acreditacién del nivel de Gestion Eficacia Ascendente | Calendarios | Trimestral et T e e o Tonala | de escolarizacion a lo/as ciudadano/as 32%
secundaria escoladidad solicitado por las y los mismos. para su capacitacion.
Numero de usuarias y usuarios que solicitan X
Gesompiades e orme peomanent o coda Mantener vacantes disporibles en s sedes Indica e numero de vacantes disponibles que se mpleo asf como su canalzacion 3 las Gestion Eicada | Ascendente | Caendarios | Trmestal |  Orasdeempleoy comunicacen | ¢ SERSOY SALSNORE TS | s 1 1 1 o 2 o s 10%
P perman P promuevan en las diferentes sedes de DIF Tonald | diferentes empresas que colaboran con DIF constante con las empresas P P
sede de DIF Tonala e capacitacion.
s . : NGmero de calendarios que se generan para Calendarios y oficios de notificacion al
Realizacion de campafias para el fomento al Convocatorias realizadas a la ciudadania de Tonald e | Muestra el numero de convocatorias realizadas para la ! Los proveedores cumplen con los tiempos
12 0 0 0 0 0 0 0
wnprendimiants Interesndos e capaciree an materis d e Ia capacitacion de las y los usuarios egresado Gestion Eficacia Ascendente | Calendarios | Trimestral | Sistema DIF Jalisco, en resguardo de la e entrega de los Ineumos 0%
v no earesados de cursos DIF. Unidad
; 5 Muestra el nGmero de calendarios en que se presentan Calendarios y oficios de notificacion al
Orientacin sobre los programas de las Ferias de Servicios DIF Tonal, Participacion en jornadas X Los proveedores cumplen con los tiempos
A A . 100 o 4 4 3 13 2 2
Cirorontas Arcas do DI Tonatd Gola paz y eventos varios actividades de eventos para beneficio y brindar Numero de Eventos varios Gestion Eficacia Ascendente | Calendarios | Trimestral 26%

informacién a la comunidad de Tonala

Sistema DIF Jalisco, en resguardo de la
Unidad

de entrega de los insumos.




