(= Matriz de Indicadores de Resultados

Datos de identificacion

Direccion Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tonald, Jalisco
Capaditadio

reas Cordinacién de Centros Desarrollo C¢ ios y

Fecha de DEL 01/01/2026 AL 31/03/2026 ’
Meta General y promover acciones en materia de educacion, empleo, asi como cada programa y beneficio de las diferentes areas de DIF Tonald.

Monto Recurso Asignado IPre 6n y lo asigna
[ ‘Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2018-2021
Ei C Desarrollo Social y Combate a la Pobreza

Obietivo Brindar para la vida y fortalecer la econopmia de las familias

Estrategia Diserias e implentar acciones para las familias de Tonala

Lineas de Accién Ampliar la cobertura de Programa de

Escolares en el Municipio

Co a los fines del Plan Estatal de Desarrollo [Desarrollo, economico y social
C a los fines de los Planes Sectoriales |En razén de que el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco se publicd en el Periodico Oficial "Estado de Jalisco" el 05 de septiembre de 2019, no se han generado los planes sectoriales cor
Indicadores Meta Anual Met
leta Anual eta
Resumen Narrativo Medios de verificacion Supuestos Estatus del indicador
Nombre del indicador Definicién Meétodo de calculo Tipo de indicador Dimensién Sentido del Unidad de Frecuencia de Programada ENERO | FEBRERO | MARZO | Lograda
indicador Medida Medicion
Implementar y promover acciones que
favorezcan el desarrollo personal, laboral,
‘ . ; »
P Capacitacin, educactin, amleo s | municiia de Tonald, compueston por custros eee. | NUmero de stenciones enlos dierentes COC y punto | - (Suma del numero de atenciones en cada Sistematizacien de los resultados copacitacion; educacion, mpeo
P: g . empleoy pio , comp! P ) de atencion del Sistema DIF Tonala de forma centro y el total optenido por periodo Estratégico Eficacia Descendente Decimal Trimestral P: ; educacion, empleo y 1000 217 223 229 669 67%
emprendimiento de las familias de Tonald asi tematicos: capacitacién, empleo, emprendimiento y foii o P obtenidos de forma mensual emprendimiento, asi como la iniciativa
como informar sobre los programas de DIF desarrollo educativo. - privada.
Tonald a fin de fortalecer el desarrollo humano
de las ciudadanas y ciudadanos de Tonala.
Favorecer con servicios y beneficios a los Las familias de Tonala beneficiadas en
familias con la implemetacién de capacitacién, " (Numero de personas que mejoraron su Publicidad en redes oficiales, listas de con algunos de los servicios de DIF
s formacién academica basica, empleo y Campaffas publicitarias, convocatorias, reuniones Sesiones de difusion alrededor de las sedes del percepcién y disminuyeron su inseguridad asistencia, integracién de Tonala 5
Propésito < . informativas, capacitaciones en centros DIF y comunidades | Sistema DIF Tonald, asi como publicaciones en redes Estratégico Eficacia Ascendente | Publicaciones | Trimestral ' X 2 100 3 10 6 19 19%
emprendimiento asi como promover los ° alimentaria del muestreo de personas que evidencias empleo y
h . asi como registro de usuarios atendidos. sociales A
programas de las diferentes areas de DIF Tonald reciben apoyo) de informaci e informes. herramientas para la vida y fortaleciendo
de forma permante y accesible a su comunidad. su economia familiar.
Las familias de Tonald contaran con
Padrones de becados al 50% en cursos de CECATI, ::Sca;:j;‘:”' dzfj:sr:: ;r:“‘::t"o' :dp:r"r‘?s
padrones de Becados al 100% en curos de CECATI, M P
de los servicios y beneficios de DIF
Capacitar a las familias a través de cursos padrones de capacitaciones otorgadas, padrones de Muestra total del numero e becas otorgadas a (Numero de beneficiarios de becas para la Evidencias fisicas, copia de recibido por Tomala deedo o0 municioi
Componente 1 P Y beneficiados con el programa 10- 14, padron de g8 toma de talleres en los diferentes CECATIS en Gestion Eficacia Ascendente Decimal Trimestral |parte de las y los usuarios del Sistema DIF 9 plo- 300 170 14 6 190 63%
talleres Y beneficiarios del Sistema DIF Tonala. 2 " Las familias elevaran su calidad de vida y
beneficiados con el programa PEC, catalogé de vacantes, colaboracion con DIF Tonald. Tonala
: : desarrollo ante las competencias de la
padrén de instituciones educativas y catalogd de servicios
2 sociedad. as familias
de DIF Tonalé. . .
fortaleceran su economia lllevando a
préctica su empleo o emprendimiento.
Reconocimientos y constancias
Actividad 1.1 Brindar capacitacién a las familias Tonaltecas impartidos en sedes de DIF Tonald, Delegaciones, - . B usu u u Gestion Eficacia Ascendente Temas Trimestral > , Vi graficas, de talleres a los ciudadanos para su 1500 170 118 147 435 29%
| ’ seminarios, platicas otorgados DIF sistematizacién de informacién y <
comunidades del Municipio de Tonala. capacitacién.
expedientes de capacitados y receptores
de heneficins n servirins
- - - Oficios de validacién emitidos por el
Entrega de BECAS CECATI a las familias Becas con el 50% para capacitarse en los diferentes 8 | Indica el numero total de ciudadadanos becados por | ) Usuarios y usuarias becadas al 50% en
A 3 12 12 12 36
Tonaltaczs y cualguler sollcitante ECATIS de 2008 metropolltans F ronold Numero de usuarios y usuarias becado/as Gestion Eficacia Ascendente |  Padrones Trmestral | istema DIF Jlisco, en resguard de I3 e ceeat 1200%
Realizacion de campafias para la obtencion del |  ConVocatorias realizadas a la ciudadania de Tonald e Evidencias de usuarios o usuarias atendiadas Calendarios y oficios de notificacion del | E! Sistema DIF Tonalé gestiona la oferta
panas p; interesados a obtener su certificaco de primaria o Muestra el nimero de campafias realizadas para realizar a acreditacién del nivel de Gestion Eficacia Ascendente | Calendarios |  Trimestral ° Y ¢! | de escolarizacién a lo/as ciudadano/as 300 18 28 35 81 27%
certificado de primaria y secundaria. Sistema DIF a la comunidad de Tonald o5 ce
secundaria escoladidad solicitado por las y los mismos. para su capacitacion.
desempleadas de forma permanente en cada Mantener vacantes disponibles en las sedes P Que s P Gestion Eficacia Ascendente | Calendarios | Trimestral pleay de empleo a lo/as ciudadano/as para su 50 1 1 1 3 6%
A promuevan en las diferentes sedes de DIF Tonala diferentes empresas que colaboran con DIF constante con las empresas <
sede de DIF Tonala "y capacitacién.
2 - £ Numel len ne n len fi notifi on al
Realizacién de campafias para el fomento al Convocatorias realizadas a la ciudadania de Tonalé e | Muestra el numero de convocatorias realizadas para I | NUMero ¢e calendarios que se generan para » Calendarios y oficios de notificacién al 1, ;¢ 5y eedores cumplen con los tiempos
! ¢ la capacitacién de las y los usuarios egresado Gestion Eficacia Ascendente | Calendarios | Trimestral | Sistema DIF Jalisco, en resguardo de la 12 o 0 o 0 0%
en materia de de e entrega de los insumos.
v no earesados de cursos DIF Unidad .
Orientacién sobre los programas de las Ferias de Servicios DIF Tonald, Participacién en jornadas | "UeStra el nimero de calendarios en que se presentan Calendarios y oficios de notificacién al |, o o, eadores cumplen con los tiempos
£ " g ] 100 0 a4 4 8
raromtan Ao o1F o ol poz v cventas varos ctividades de eventos para benefclo y brindar Numero de Eventos varios Gestion Eficacia Ascendente | Calendarios | Trimestral | sistema DIF Jlisco, en resgusrdo de Is e entrega de 10 Inumos. 8%




