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Meta General 

Monto Presupuestario/ Recurso Asignado 

Eje

Objetivo

Estrategia

Líneas de Acción 

Nombre del indicador Definición Método de cálculo Tipo de indicador Dimensión 
Sentido del 

indicador 

Unidad de 

Medida

Frecuencia de 

Medición 
Octubre Noviembre Diciembre 

Fin

Implementar y promover acciones que 

favorezcan el desarrollo personal, laboral, 

profesional, y económico, en materia de 

capacitación, educación, empleo y 

emprendimiento de las familias de Tonalá asi 

como informar sobre los programas de DIF 

Tonalá a fin de fortalecer el desarrollo humano 

de las ciudadanas y ciudadanos de Tonalá.

Proyectos dirigidos a las ciudadanas y ciudadanos del 

municipio de Tonalá, compuestos por cuatros ejes 

tematicos: capacitación, empleo, emprendimiento y 

desarrollo educativo.

Numero de atenciones en los diferentes CDC y punto 

de atención del Sistema DIF Tonalá de forma 

trimestral.

(Suma del numero de atenciones en cada 

centro y el total optenido por periodo 

mensual. 

Estratégico Eficacia Descendente Decimal Trimestral
Sistematización de los resultados 

obtenidos de forma mensual.

Las políticas públicas en el área de 

capacitación, educación, empleo y 

emprendimiento, así como la iniciativa 

privada.

1000

290 289 195 774

Propósito

Favorecer con servicios y beneficios a los 

familias con la implemetación de capacitación, 

formación academica básica, empleo y 

emprendimiento así como promover los 

programas de las diferentes áreas de DIF Tonalá 

de forma permante y accesible a su comunidad.

Campañas publicitarias, convocatorias, reuniones 

informativas, capacitaciones en centros DIF y comunidades 

así como registro de usuarios atendidos.

Sesiones de difusion alrededor de las sedes del 

Sistema DIF Tonalá, asi como publicaciones en redes 

sociales 

(Numero de personas que mejoraron su 

percepción y disminuyeron su inseguridad 

alimentaria del muestreo de personas que 

reciben apoyo)

Estratégico Eficacia Ascendente Publicaciones Trimestral

Publicidad en redes oficiales, listas de 

asistencia, integración de expedientes, 

evidencias fotograficas,  sistematización 

de informació e informes.               

Las familias de Tonalá beneficiadas en 

con algunos de los servicios de DIF 

Tonalá especificamente capacitación, 

empleo y emprendimiento generándoles 

herramientas para la vida y fortaleciendo 

su economía familiar.

100

9 9 3 21

Componente 1
Capacitar a las familias a través de cursos y 

talleres 

Padrones de becados al 50% en cursos de CECATI, 

padrones de Becados al 100% en curos de CECATI, 

padrones de capacitaciones otorgadas, padrones de 

beneficiados con el programa 10- 14, padron de 

beneficiados con el programa PEC, catalogó de vacantes, 

padrón de instituciones educativas y catalogó de servicios 

de DIF Tonalá.

Muestra total del numero de becas otorgadas a 

beneficiarios del Sistema DIF Tonalá. 

(Numero de beneficiarios de becas para la 

toma de talleres en los diferentes CECATIS 

en colaboracion con DIF Tonalá.

Gestión Eficacia Ascendente Decimal Trimestral

Evidencias fisicas, copia de recibido por 

parte de las y los usuarios del Sistema 

DIF Tonalá

Las familias de Tonalá contaran con 

capacitación, ofertas de empleo, apoyos 

educativos y de emprendimiento además 

de los servicios y beneficios de DIF 

Tonalá, desde su municipio.                         

Las familias elevaran su calidad de vida 

y desarrollo ante las competencias de la 

sociedad.             Las familias 

fortalecerán su economía lllevando a 

práctica su empleo  o emprendimiento.

3000

312 253 182 747

Actividad 1.1 Brindar capacitación a las familias Tonaltecas

Cursos, talleres, clases master,  Seminarios, platicas, 

impartidos en sedes de DIF Tonalá, Delegaciones, 

comunidades del Municipio de Tonalá.

Indica el número total de talleres, clases master, 

seminarios, platicas  otorgados.

Padron de usuario/as alumna/os de cursos 

DIF 
Gestión Eficacia Ascendente Temas Trimestral

Reconocimientos y constancias 

entregadas, 3 clausuras de curso 

realizada, evidencias fotograficas, 

sistematización de información y 

expedientes de capacitados y receptores 

El Sistema DIF Tonalá gestiona la oferta 

de talleres a los ciudadanos para su 

capacitación.

1500

294 236 174 704

Actividad 1.2
Entrega de BECAS CECATI  a las familias 

Tonaltecas y cualquier solicitante 

Becas con el 50% para capacitarse en los diferentes 8 

CECATIS de zona metropolitana.

Indica el numero total de ciudadadanos becados  por  

DIF Tonalá
Número de usuarios y usuarias becado/as Gestión Eficacia Ascendente Padrones Trimestral

Oficios de validación emitidos por el 

Sistema DIF Jalisco, en resguardo de la 

Unidad Responsable.

Usuarios y usuarias becadas al 50% en 

talleres CECATI
3

18 17 8 43

Actividad 2.1
Realización de campañas para la obtención del 

certificado de primaria y secundaria.

Convocatorias realizadas  a la ciudadania de Tonalá e 

interesados a obtener su certificaco de primaria o 

secundaria

Muestra el número de campañas realizadas

Evidencias de usuarios o usuarias atendiadas 

para realizar a acreditación del nivel de 

escoladidad solicitado por las y los mismos.

Gestión Eficacia Ascendente Calendarios Trimestral
Calendarios y oficios de notificación del 

Sistema DIF a la comunidad de Tonalá

El Sistema DIF Tonalá gestiona la oferta 

de escolarización a lo/as ciudadano/as 

para su capacitación.

300

20 17 16 53

Actividad 2.2

Promoción de vacantes  para las personas 

desempleadas de forma permanente en cada 

sede de DIF Tonalá

Mantener vacantes disponibles en las sedes 
Indica el numero de vacantes disponibles que se 

promuevan en las diferentes sedes de DIF Tonalá

Numero de usuarias y usuarios que solicitan 

empleo asi como su canalización a las 

diferentes empresas que colaboran con DIF 

Tonalá 

Gestión Eficacia Ascendente Calendarios Trimestral
Ofertas de empleo y  comunicación 

constante con las empresas

El Sistema DIF Tonalá gestiona la oferta 

de empleo a lo/as ciudadano/as para su 

capacitación.

50

2 2 2 6

Actividad 3.1
Realización de campañas para el fomento al  

emprendimiento

Convocatorias realizadas  a la ciudadania de Tonalá e 

interesados en capacitarse en materia de emprendimiento.

Muestra el numero de convocatorias realizadas para 

la capacitación de  emprendimiento

Número de calendarios que se generan para 

la capacitación de las y los usuarios egresado 

y no egresados de cursos DIF 

Gestión Eficacia Ascendente Calendarios Trimestral

Calendarios y oficios de notificación al 

Sistema DIF Jalisco, en resguardo de la 

Unidad Responsable.

Los proveedores cumplen con los 

tiempos de entrega de los insumos.
12

0 1 0 1

Actividad 4.1
Orientación sobre los programas de las 

diferentes áreas de DIF Tonalá

Ferias de Servicios DIF Tonalá, Participación en jornadas 

de la paz y eventos varios 

Muestra el número de calendarios en que se 

presentan actividades de eventos para beneficio  y 

brindar información a la comunidad de Tonalá.

Numero de Eventos varios Gestión Eficacia Ascendente Calendarios Trimestral

Calendarios y oficios de notificación al 

Sistema DIF Jalisco, en resguardo de la 

Unidad Responsable.

Los proveedores cumplen con los 

tiempos de entrega de los insumos.
100

6 2 5 13

Contribución a los fines de los Planes Sectoriales En razón de que el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco se publicó en el Periódico Oficial "Estado de Jalisco" el 05 de septiembre de 2019, no se han generado los planes sectoriales correspondientes
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Datos de identificación 

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tonalá, Jalisco

Implementar y promover acciones en materia de capacitación, educación, empleo,  emprendimiento,  asi como cada programa y beneficio de las diferentes áreas de DIF Tonalá.

Programación y presupuesto lo asigna

Alineación al Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2018-2021

Construyendo Desarrollo Social y Combate a la Pobreza

Brindar herramientas para la vida y fortalecer la econopmia de las familias

Diseñas e implentar acciones para las  familias  de  Tonalá

Ampliar la cobertura de Programa Capacitación en el Municipio


