Matriz de Indicadores de Resultados

Datos de identificacién

Direccién Responsable

sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del “Tonals, Jali

 Areas Involucradas

Centro de Atencion Integral a las y los Adultos Mayores

Fecha de

01/01/2026 al 31/03/2026

Meta General

Brindar apoyo a esta parte vulnerable de la poblacion tonalteca

Monto Recurso Asignado [programacion y presupuesto Io asigna
‘Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2027
Ee [Construyend y Combate a la Pobreza
Objetivo Fortalecer el respeto a los derechos hi de las personas en situacién
Estrategia Disefiar e implementar programas y impulsen Ia igualdad y a seguridad de las. dultas mayores
Lineas de Accién Fortalecer el Centro de Atencién Integral a las y los Adultos Mayores (CAIAM), a fin de mejorar las condi de vida de los adult a través de promocién, participacién, colaboracién e integracién de la sociedad.

los fines del

Plan Estatal de Desarrollo Jpesarrolto social

Indicadores Avances cualitativos
Meta Anual Meta | Estatus del
Resumen Narrativo Supuestos. preta e et P
ogramada rada cador
Nombre del indicador Definicién Método de clculo Tipo de indicador Dimensién Se':‘d“dde‘ Unidad de Medida "i;“:"”? de * Enero Febrero Marzo Abril Mayo lunio lulio Agosto | Septiembre [  Octubre | Noviembre | Diciembre e
Contribuira proteger los derechosy amplar las Pobreza multidimensionsl por
oot sl s noes T i I —
fin riortarios mediante a nclusion socal de 2 o swatégico feacia scendente orcentaje sl involucrados, e comprometeny facitan la
aquellos que se encuentren en stuacién (Mot | ot € Acendent Porcenta} Anaal de Vulnerabilcad Social del SN, e st e 20000 1536 1415 938 ° ° ° ° ° ° ° ° ° 2= 9%
Vulnerable, transitoria o permanente, en el pelecmento aciv, del ttal depersonas e el d padron de beneficarios y resgitro inclusi &
municiio de Tonals, alisco, vulnersbles del Municpio de Tonalé Jal: ellsco) 100 dirio de serviios
(Nimero de personas de 60y msafos de edad
viirun enveecimiento activo)  (Nimero de Existen condiciones socales que faciltan a
Grupos prioitarios vunerablesdel municipio e personas uinerables atendicas en el Centro de incorporacion de o grupos priitariosenlos
Tonal, Jalico (sduitos mayores, aendidos en . £l indicador muestra 2 pare porcentu| de 100, ot de Beneficiriosyresgisro. | C1Erentes ambitos famiiar, laboral, econdmicoy
Propssito 105 Centros de Atencién que son atendidos e (eab : (Nimero de personas de 60y mésanosdeedad | Estratégico icacia Ascendente Porcentale anual e Benefcriosy et educativo, Las personas que solcten algin 3p0y0 2,200 27 50 52 o o o o o o o o o 129 6%
integraimente  reciben apoyos asstenciales, socalmente o foro desenicios V/o servico, cubren el perfil para sr sujeto de
mejoran suscondiciones de vida. envejecimiento acthvo en el CAIAM asistencia socia,presentandolos documentos de.
| (Nimero de personas ulnerables atendidas en soporte requeridos
el Centro de Atencio Integral al Aduito Mayor) x
100
Laspersonas que solcten algin apoyo y/o senico,
Componente 1 Apoyos astenciale torgados NG Gestion icacia Ascendente persona Trimestral
" por e mayoresy beneficiadas con apoyoso sevicos N * ° B B ° ° ° ° ° ° ° ° ° 2 ™
benefcad reaueridos.
100
Elindicador muestra el imero de informe:
iy amvoodos an sy o an | W1 delomesc st nvgaiosen 1Sctoma Ol reclbe y autora o nformes
Actividad 1.1 2 tiempoy forma) / (Nimero de nformes de Gestion Efcacia Ascendente Informe Trimestral Oficiosde nformes M 1 1 1 1 o o o o o o o o o 3 25%
Tasnstacias corespondientes, eltivosa las e 200
activdades realizadas para I entrega de apoyos pros
Elincicador muestra el nimero de planes de
Acrividad 12 apoy ! Gestion Efcacia Ascendente an Trimestral dlc n 1 1 1 o o o o o o o o o 3 25%
entregar apoyos ' 100
centro Sitema DIF Tonald
entrega tangible del sevcio.
Supenvisin dela entrega e raciones L personas que solicten algin aporyo /o senvico,
limenticas en el Comedor Asistencial par: i
Actvidad 1.3 slimenticasen el comedor Asstencalara Totalde raciones alimenticias otorgadas : Gestion Eiicacia Ascendente Raciones Trimestral 21,000 1,350 1,000 1,050 o o o o o o o o o 3,400 16%
Adultas Mayores reaueridos.
(Nimero de documentos e comprobacidn rsonas que solcten algin o,
e lnimertotal dcompracinsce | {14758 et comprtacinge tssoernasueslten i sporo/o et
Actvidad 14 Comprabacidn de recurso v Gestion Eficacia Asendente | Documentos Trimestral 0 o o o o o o o o o o o o 0%
en especie recibos y que fueron remitida al
pecierecibos fidaalsEoIF recepcién) x 100 requeridos.
(Nimero de actidades ormativas, recreaivas
Eltotalde servicos que se ofrecen a os adultos
socioculturales, ocupacionalesy deportivas
TS ssde NGRS OO | st e hamerode
g " OCUPRCIONIESY |, 1yidades para adultos mayores programadas) x
ot e oot et | Tt e s omaths ecresvas sodcuus, | SS90z romueenlenvecmnt | RS TS (e aue sl i sporo o srvc
Componente2 ae i a recreativas, socioculturales, ocupacionales y Gestion Efcacia Ascendente | Actividades Trmestral &0 50 50 50 o o o o o o o o o 150 25%
activo del adulto mayor,reaizadas adultos mayores a wavés de actvidades
activo del acuito mayor Jouttos mayores  rovesde acudades | deportvas ealiadas para atos mayores en el S
g g " | centro de Convivencia del cam)/ (Nimero de reaueridos
ocupacionalesy deportivas que promueven el )/
el Comedor Asistencial para Personas Adultas
para Personas Adultas Mayores e
Totalde eventos soiales  deportivos de inclusién del Adul °
Actvidad 2.1 Desarrollo de eventos d inclusién socil otal de eventos socialesy deportivos de inclusién del Adulto /i Gestion Eficacia Ascendente Eventos Trimestral 2 1 1 2 o o o o o o o o o 4 16%
¥ inlusion social
Elindicador muestra s capacitaciones y
mejorar
benefciariosy Atam) / Los beneficarios  personal operativo que cumple
Componente 3 Capacltacidn °“"g‘::;:“:““”‘°5 ypersonal Gestion Eficacia Ascendente Capacitaciones Trimestral | i 20 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10%
concluyen capaciaciones programadas.
programa y sus temiticas (beneficariosy 100
personasloperativo del CAIAM)
Consulta medica, dontalogia,psicalogia, A de iste demanda de losservicos de atencien de
Actvidad 22 homeopatia podologia, gerontologia y juicco, dental ssan Gestion Eficacia Ascendente seniclo Trimestral 25,800 685 686 685 o o o o o o o o o 2,05 8%
otorgaca a beneficarios " entre otro, otorgados benefcarios del CAIAM. de edad linicosy paraclinicosofrecidos en ¢l CAIAM




