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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL CENTRO COMUNITARIO DE ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIA LOMA BONITA “CCAPI”, EN EL MUNICIPIO DE TONALA, JALISCO, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE JALISCO,
REPRESENTADA POR SU TITULAR, JUAN CARLOS FLORES MIRAMONTES, ASISTIDO POR EL
SUBSECRETARIO DE EDUCACION BASICA, PEDRO DIAZ ARIAS Y LA DIRECTORA DE FORMACION
INTEGRAL, DALIA STEFANYA PADILLA JIMENEZ, EN LO SUCESIVO “LA SECRETARIA”, Y EL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TONALA, JALISCO
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA C. MELINA GALLEGOS VELASQUEZ, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA GENERAL, ASISTIDA POR EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, EL C. JESUS
RAMIREZ ALVARADO, EN LO SUCESIVO “DIF TONALA”, QUIENES MANIFIESTAN SU VOLUNTAD DE
CELEBRAR EL PRESENTE ACTO JURIDICO, A QUIENES EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”, LOS CUALES SE SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

A partir de la reforma al Articulo 3° Constitucional y a la Ley General de Educacién en 2019, se
reconoce a la educacion inicial como un nivel de la educacién basica, lo que implica una serie de
procesos y acciones para lograr llevar este servicio a la poblacién mas vulnerable del pafs, con una
vision de educacion publica respaldada por una normativa actualizada, que desafia los tiempos y las
lineas de trabajo establecidas hasta ahora, para garantizar que las nifias y los nifios reciban desde
sus primeros afios los beneficios del cuidado sensible y carifioso altamente recomendados por la
evidencia cientifica. La Politica Nacional de Educacién Inicial (PNEI) busca garantizar que las
intervenciones educativas dirigidas a nifias y nifios menores de 3 afios sean pertinentes y de calidad,
que permitan el desarrollo de sus capacidades fisico-motoras, cognitivas, socioemocionales y de
lenguaje para favorecer un desarrollo y bienestar que impacte a lo largo de toda su vida.

En este marco, los Centros Comunitarios de Atencion a la Primera Infancia, forman parte de las
acciones que Educacion Inicial realiza para cumplir con este mandato. Su propdsito es contribuir a
enriquecer las practicas de crianza de las familias y las comunidades para beneficiar el desarrollo
integral de las nifias y los nifios de cero a dos afios 11 meses acompafiando su crecimiento saludable
y el desarrollo de sus potencialidades.

Con la puesta en marcha de estos servicios, se pretende dar respuesta al incremento y
diversificacion de los servicios de atencién a la primera infancia a partir del trabajo articulado entre
el Centro Comunitario de Atencién a la Primera Infancia, las madres, padres de familia, mujeres
embarazadas y cuidadores, la comunidad y diversas instituciones publicas y sociales.

De conformidad con el articulo 15 de la Ley de Educacion del Estado Libre y Soberano de Jalisco, una
de las acciones de “LA SECRETARIA”, consiste en propiciar el desarrollo de sus comunidades con
programas destinados a la superaciéon de los educandos, con el fin de propiciar el desarrollo
comunitario y de la educacion.
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DECLARACIONES

1. De “LA SECRETARIA”:

I.1.- Es la Dependencia del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, responsable de dar cumplimiento
a las obligaciones del estado en materia educativa, lo anterior de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 1, 2, 3 numeral 1, fraccion I, 5 numeral 1, fraccién Il, 7 numeral 1, fraccién I, 14, 15
numeral 1, fracciones | y VI, 16 numeral 1, fraccién VIl y 23 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo
del Estado de Jalisco.

1.2.- Su titular, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 6, 14 y 23 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco; 4 y 8 fraccion XIV del Reglamento Interno de la Secretaria de
Educacion del Estado de Jalisco, cuenta con las facultades suficientes para la celebracidon del
presente documento.

I.3.- La unidad administrativa responsable del cumplimiento y seguimiento de las obligaciones
contenidas en este convenio es la Coordinacién de Educacion Inicial de “LA SECRETARIA”, asistida
por quien coordina las actividades del Programa para la Expansién de la Educacion Inicial y los
Centros Comunitarios de Atencién a la Primera Infancia (CCAPI).

1.4.- Para los efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio, la finca ubicada en Av. Alcalde
No. 1351, Torre de Educacidn, 2° Piso, de la Col. Miraflores, en Guadalajara, Jalisco, C.P. 44280.

.- De “DIF TONALA”:

11.1.- Ser un Organismo Publico Descentralizado denominado Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Tonala, Jalisco, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado
por el Decreto niumero 12029, emitido por el H. Congreso del Estado de Jalisco, de fecha 29 de
marzo de 1985y publicado con fecha 13 de abril de 1985 en el periddico oficial “E/ Estado de Jalisco”.

11.2.- Estar representado en la firma del presente convenio por la C. Melina Gallegos Velasquez, en
su caracter de Directora General, lo cual acredita con el nombramiento que le fue conferido por el
Consejo Directivo (antes Patronato) del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Tonala, Jalisco, con la aprobaciéon del P.A.S. Sergio Armando Chavez Davalos,
Presidente Municipal de Tonald, Jalisco, la cual cuenta con la capacidad y facultades legales
suficientes para celebrar el presente contrato, en base a lo establecido por los articulos 4, fraccion
I, 7, fraccién lll, 9, fracciones Il y XI del Decreto de creacién mencionado en el punto que antecede.

11.3.- Tener su domicilio en la Avenida Cihualpilli nimero 75, Colonia Centro, en el Municipio de
Tonala, Jalisco.

En mérito de las declaraciones que anteceden, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. DEL OBIETO. El objeto del presente convenio consiste en establecer las bases de
colaboracion conforme a las cuales “LAS PARTES”, conjuntaran sus recursos y esfuerzos para
continuar apoyando la operacién del Centro Comunitario de Atencién a la Primera Infancia Loma
Bonita en lo sucesivo el “CCAPI” en el municipio de Tonal3a, Jalisco, el cual opera desde junio de
2023 con la Clave de Centro de Trabajo (CCT) 14SPI0001T.
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SEGUNDA. RESPONSABLES. Para todo lo relacionado con el presente convenio de colaboracion,

"LAS PARTES" designan a las siguientes personas como responsables y en el futurc a quienes los
sustituyan en sus funciones:

Por parte de “LA SECRETARIA":

Nombre: Blanca Alicia Sanchez Horta

Cargo: Encargada de la Coordinacion de Educacion Inicial
Teléfono: 3330307500 ext. 57528

Correo electrénico: alicia.sanchez@jalisco.gob.mx

Por parte de “DIF DE TONALA”:

Nombre: Jests Ramirez Alvarado

Cargo: Director de Administracion y Finanzas
Teléfono: 3335866200 ext. 3004

Correo electronico: diftonalaesperanza@hotmail.com

TERCERA. OBLIGACIONES DE “DIF TONALA”.
“DIF TONALA” en cumplimiento del objeto de este convenio se obliga a:

l. Permitir a “LA SECRETARIA” el uso del inmueble ubicado en la calle Loma Sola, nimero
50, en la colonia Loma Bonita del municipio de Tonald Jalisco, para continuar con la
operacion del “CCAPI” durante la vigencia del presente Convenio. Lo anterior, en virtud
de que cuenta con la facultad y personalidad juridica para hacerlo, tal como quedé
establecido en el Acuerdo 1041 de la sesion ordinaria de fecha 15 de octubre del afio
2003 dos mil tres, mediante el cual el H. Ayuntamiento de Tonald Jalisco, otorgé a “DIF
TONALA” en comodato el inmueble antes descrito.

Garantizar que, en caso de no poder seguir usando el inmueble designando, “DIF
TONALA” proporcione un inmueble de caracteristicas similares para la operacion y
funcionamiento del “CCAPI”.

Realizar el mantenimiento y las reparaciones generales que se requieran en el '
inmueble. \

Pagar los servicios de agua y luz correspondientes al inmueble.

| V. Brindar vigilancia y patrullaje al inmueble para prevenir robos o pérdida de bienes.

VI. Prestar la ayuda necesaria y requerida para la realizacién de las actividades sociales y
culturales especificas que se presenten durante la vigencia del presente convenio.
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VIL Llevar a cabo la difusién necesaria de los servicios que ofrecera el “CCAPI”,

VIIl.  Fomentar, con el apoyo de la comunidad, la participacion de sus integrantes para que
asistan al “CCAPI”. Asimismo, apoyar las actividades que desarrolle el personal del
“CCAPI”, asistiendo a los actos sociales y culturales que este organice y en los que se
requiera su presencia.

CUARTA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”.
Por su parte “LA SECRETARIA”, se compromete a:

I Apoyar al personal voluntario especializado, con perfil afin a la educacidn inicial.

Il Brindar los insumos necesarios para la preparacion de un alimento completo al dia para
un maximo de veinte personas, comprendidas las nifias, los nifios y sus cuidadores que
asisten al “CCAPI”.

Il Dotar al “CCAPI” del equipamiento y mobiliario especificos, asi como proporcionar los
recursos didacticos acordes al Programa Expansion de la Educacion Inicial, Apoyo 3:
Centros Comunitarios de Atencidn a la Primera Infancia.

V. Dotar al “CCAPI” de una biblioteca comunitaria con servicio de préstamo para el hogar. )

V. Asesorar permanentemente al agente educativo, asi como establecer mecanismos de
supervision y evaluacion efectivos para esta modalidad durante la vigencia del presente
convenio.

VI. Contribuir a enriquecer las practicas de crianza de las familias y comunidades para |
beneficiar el desarrollo integral de las nifias y los nifios de cero a dos afios once meses, .
acompafiando su crecimiento saludable y el desarrollo de sus potencialidades. b .3/"

1 | B |
Los apoyos econdmicos establecidos en el presente convenio estaran sujetos a la disponibilidad | | ©™

presupuestal que autorice la Direccién General de Gestion Escolar y Enfoque Territorial de la \ -_,Z
Secretaria de Educacion Puablica. \

QUINTA. RESPONSABILIDAD LABORAL. "LAS PARTES" convienen en que el personal designado por g
cada una de ellas para la realizacion conjunta de cualquier acciéon con motivo de la ejecucién del |
presente convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo designé o \ A
comisionod. Por ende, cada parte asumird su responsabilidad por este concepto, y en ningun caso \
seran consideradas patrones solidarios o sustitutos, aun en los casos de trabajos realizados \ \

- conjuntamente que se desarrollen en las instalaciones o con equipo de cualquiera de las
instituciones. Cada parte queda fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados con el
personal de la otra, debiendo cada parte sacar en paz y a salvo a la otra institucion en caso de )
conflictos relacionados con su propio personal. Por ende, cada parte asumird su responsabilidad )

™ ' laboral, fiscal, civil, mercantil, administrativa y de cualquier otro tipo respecto de sus empleados o '
'comisionados, sin que por la colaboracidn puedan derivarse obligaciones legales a cargo de la otra

| parte.
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Asimismo, el presente instrumento no constituye una sociedad de ningln tipo entre "LAS PARTES".
Por lo tanto, a ninguna de ellas se le deberan atribuir los gastos, deudas y responsabilidades
economicas, laborales, fiscales o de seguridad social que contraiga cualquiera de "LAS PARTES" con
terceros.

SEXTA. DE LA VIGENCIA. La duracién del presente convenio sera a partir de la fecha de su firma y
hasta el 31 treinta y uno del mes de diciembre del afio 2025 dos mil veinticinco.

SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente convenio podré darse por terminado cuando asi
lo determinen "LAS PARTES" por mutuo acuerdo, o cuando una de ellas comunique por escrito a la
otra con al menos 30 (treinta) dias naturales de anticipacion. En tal caso, se entenderd que las
actividades pendientes al momento de la fecha de terminacién del convenio, deberan continuarse
hasta su total cumplimiento y “LAS PARTES” procederdn a formalizar el instrumento juridico que
ponga fin a los compromisos contraidos.

OCTAVA. JURISDICCION. Para la interpretacion, cumplimiento y ejecucién del presente convenio,
asi como para la resolucién de cualquier controversia que pudiera surgir con motivo del mismo,
“LAS PARTES” acuerdan que, en primera instancia, procuraran resolver sus diferencias mediante
negociacion por mutuo acuerdo.

En caso de que la controversia subsista "LAS PARTES" convienen en someterse a los métodos
alternos de solucién de controversias a través del Instituto de Justicia Alternativa del Estado de
Jalisco. De no llegar a un acuerdo, se regiran por la legislacion aplicable en el Estado de Jalisco,
sometiéndose expresamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales competentes del Primer
Partido Judicial del Estado de Jalisco, renunciando al fuero que pudiera corresponderles por razon
de sus domicilios presentes o futuros.

NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO. Ninguna de "LAS PARTES" sera responsable por
incumplimientos derivados de eventos de fuerza mayor o caso fortuito. Se entendera por fuerza
mayor o caso fortuito aquel acontecimiento ajeno a la voluntad de la parte afectada, que sea
imprevisible o que, siendo previsible, resulte inevitable, y que impida el cumplimiento de las
obligaciones. De manera enunciativa mas no limitativa, se consideran como tales: explosiones,
sismos, inundaciones, fenémenos naturales graves, huelgas, revueltas civiles, sabotaje, terrorismo,
epidemias, pandemias declaradas oficialmente u otras situaciones similares que no hayan podido
preverse o evitarse razonablemente, asi como en caso de paro de labores administrativas. En dichos
supuestos, la parte afectada debera notificarlo por escrito a la otra parte tan pronto como le sea
posible, explicando la naturaleza del evento y las obligaciones afectadas. Asimismo, debera tomar
/ las medidas razonables a su alcance para mitigar los efectos del evento y remediar la situacion.

Una vez superado el evento de fuerza mayor o caso fortuito, se reanudaran las actividades y el
cumplimiento de las obligaciones en la forma y términos que "LAS PARTES" acuerden por escrito.

DECIMA. MODIFICACIONES. "LAS PARTES" podran, en cualquier momento y de comun acuerdo
- modificar o adicionar las estipulaciones pactadas en el presente convenio, siempre que dichas
modificaciones se relacionen directamente con la ejecucién de su objeto y no impliquen una

— ,ufariacién sustancial del mismo ni constituya una forma de eludir su cumplimiento.

/ Dichas modificaciones o adiciones se haran constar siempre por escrito mediante un convenio
/ /modificatorio, el cual sera suscrito por los representantes debidamente facultados de cada una de

contravengan el fin principal por el cual fue elaborado.
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DECIMA PRIMERA. DE LOS RESULTADOS. Los resultados obtenidos, asi como las publicaciones y
todo aquello que resulte de la participacion conjunta de “LAS PARTES”, podran ser utilizados
libremente con fines académicos o de promocién social y cultural, siempre que se realice sin fines
de lucro. Dicha utilizacion estara sujeta a notificacién previa por escrito, que se realice para tal
efecto, con estricto apego lo establecido en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn
de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, en lo relativo al tratamiento de los datos
o informacién recabados de maestros, estudiantes, padres de familia o tutores, asi como de
cualquier otro tercero.

DECIMA SEGUNDA. NO DISCRIMINACION. Durante el desarrollo de las actividades establecidas en
el presente instrumento, “LAS PARTES” deberan abstenerse de incurrir en cualquier conducta que
implique discriminacidn por origen étnico o nacional, género, edad, condicién social o econémica,
estado de salud, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra atente
contra la dignidad humana.

DECIMA TERCERA. DESINTERES DE LUCRO. La relacion entre “LAS PARTES” es exclusivamente de
apoyo y colaboracion, por lo que el presente convenio no representa, ni podra considerarse como
susceptible de generar lucro, dado que formaliza inicamente su participacién en la consecucién del
objeto precisado en la cldusula PRIMERA del mismo.

DECIMA CUARTA. CONFIDENCIALIDAD Y TRANSPARENCIA. El presente convenio constituye
informacion publica en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios vigente. Por lo tanto, cualquier persona podréa consultarlo, con
excepcion de aquella informacion contenida en él o relacionada con su ejecucidn que sea clasificada
de acceso restringido en sus modalidades de reservada o confidencial, conforme a la citada ley.

“LAS PARTES” se obligan a adoptar medidas necesarias para exigir a su personal que guarde la
maxima discrecion y secreto profesional respecto a cualquier informacion de la otra parte a la que
tengan acceso, particularmente aquella considerada como reservada y/o confidencial en términos
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios,
asi como de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado
de Jalisco y sus Municipios. “LAS PARTES” se aseguraran de que su personal, que tenga acceso a
dicha informacién la utilice de manera adecuada y responsable de la misma. Asimismo, se
comprometen a no publicar ni divulgar ningun dato clasificado como reservado o confidencial, salvo
en los casos permitidos por la legislacién aplicable.

“LAS PARTES” se obligan a cumplir con la legislacion vigente en materia de protecciéon de datos
personales. Garantizaran que aplicaran la debida confidencialidad a los datos personales que se
recaben o transmitan entre ellas con motivo de este convenio. Asimismo, se obligan a implementar
y mantener las medidas de seguridad administrativas, técnicas y fisicas necesarias para proteger los
datos personales contra dafio, pérdida, alteracion, destruccidn, uso, acceso o tratamiento no
autorizado, con la finalidad de garantizar el cabal cumplimiento de la legislacion aplicable.

/ Las obligaciones de confidencialidad y proteccion de datos previstas en esta clausula permaneceran

vigentes y seran exigibles atiin después de que el presente convenio termine su vigencia o se dé por
" términado de manera anticipada.
/

J

| incumplimiento de las obligaciones de confidencialidad previstas en la presente clausula podra
ser causa de responsabilidad en términos de lo previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y demas disposiciones aplicables.
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DECIMA QUINTA. CESION. Ninguna de “LAS PARTES" podra ceder ni transferir, total o parcialmente,
los derechos, intereses u obligaciones establecidos en el presente convenio.

Asimismo, "LAS PARTES" acuerdan que las obligaciones derivadas de este convenio no podran ser
cedidas ni transferidas a ninguna persona fisica, moral o entidad, salvo que exista consentimiento
previo y por escrito de ambas partes.

DECIMA SEXTA. SEPARABILIDAD. Si alguna de las disposiciones del presente convenio es declarada
invalida o no exigible conforme a la legislacién aplicable, las demds disposiciones permaneceran
vigentes y sin afectacion. La invalidez o inexigibilidad de cualquier disposicién no implicara su
nulidad en otras jurisdicciones.

"LAS PARTES" acuerdan que, en caso de que alguna disposicion sea declarada invélida o inexigible,
se realizaran las modificaciones o reformas necesarias para reflejar, en la mayor medida posible, la
intencion original de "LAS PARTES".

DECIMA SEPTIMA. INTERPRETACION Y TITULOS. Las disposiciones del presente convenio serén
interpretadas, en primera instancia, conforme a su texto literal. En caso de ambigiiedad,
contradiccion o insuficiencia, "LAS PARTES" llevaran a cabo negociaciones y/o mesas de didlogo
para resolver la situacion de manera conjunta.

Asimismo, los titulos o epigrafes de cada cldusula del presente convenio tienen Unicamente un
proposito orientativo y de referencia, por lo que no afectan el contenido ni la interpretacién del
convenio.

DECIMA OCTAVA. FORMALIDADES. El presente convenio se formaliza por escrito, entregandose un
tanto con firmas originales a cada una de “LAS PARTES” que en él intervienen. .

Leido el presente instrumento juridico y enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal de
cada una de sus cldusulas, manifestando que en su celebracion no existe error, dolo, coaccidn,
enriguecimiento ilicito, mala fe o cualquier otro motivo que vicie su consentimiento, lo firman por
triplicado, en el municipio de Guadalajara, Jalisco el dia 9 del mes de mayo del afio 2025 dos mil

veinticinco.
/ I/
1"1-/ .'/
Por: “LA SECRETARIA” Por: 'bIF TONALﬁ"
A — ./2 ¢ /
4 ¥ i
4 /h AP, A = V
Juan Carlos Flores Miramontes Melina Gailegos Velasquez
Secretario de Educacidn del Estado de Jalisco. Directora General del Sistema para el
Desarrollo Ihtegra“l de la Familia Tonala
. .fr

Birector-deAdministracién y Finanzas del
Sistema para el ltointegral de la
Familia Tonala « {
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Dafia Stefanya Padilla Jiménez
Directora de Formacién Integral

£ /

2 La p'i'/esente hoja de firmas forma parte integral del Convenio de Colaboracién para la Operacién
del Centro Comunitario de Atencién a la Primera Infancia Loma Bonita, celebrado entre la
Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco y el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

~del Municipio de Tonal4, Jalisco, suscrito el 9 de mayo de 2025, el cual consta de ocho fojas ttiles,

c<fn texto Ginicamente en el anverso.
i ."l
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