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UNE ToOMALL

COMVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION, EN MATERIA DE PRACTICAS
PROFESIONALES ¥ SERVICIO SOCIAL QUE CELEBRAN POR UMA PARTE EL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADD SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
EAMILLA DEL MUNICIPIO DE TONALA, JALISCO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA
MELINA GALLEGOS VELASQUEL, EN 35U CARACTER DE DIRECTORA GEMERAL A GUIEN EN LD
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL DIF TOMALA" Y POR OTRA PARTE. EL CENIRO
UNIVERSITARIO UNE & C, REPRESENTADC FOFR FL MTRLO. FESF TN TR -
5U CARACTER DE REPRESENTAMTE LEGAL. A GUIEN BN LO SUBSECUENTE ¥ PARA EFECTOS DE
ESTE COMNVEMID 5F LE DENOMINARA COMO “LA INSTTUCION EDUCATIVA", LAS PARTES
MAMNIFIESTAN 5U YOLUNTAD DE CELEBRAR EL PRESENTE INSTRUMENTD LEGAL, CONFORME &
LO ESTIFULADC EN LOS SIGUIEMTES ANTECEDENTES ¥ CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

DECLARA “EL DIF TONALA® QUE:

a) Ser un Organismo PObiico Descentrolizodo denorrénado sistema para el Desamolio
ntegral de lo Famiiz del Municipio de Tonala, Jdlisce, con pencnoidad juidica vy
patimonio prapio. creado por el Decreto numera 12027 del H. Congreso el Estado ce
Jalsco. de lecha 27 de maorzo de 1985 v publicado con lecha 13 de abil de 1985 en el
perddico oficial “& Estodo de Jaisco”,

b} Gue enfre uno delos cojetivas del Sisterna para el Desarolo integral da g Familia ded
mMuniciple de Tonald. Jalisco, s& sncuanira el de asegurar Ia gtencion parmanenta a lo
poblacién marginada, brindande servicios Integrales de asistencio sociol, enmorcados
dentro de lot programas basicos del Sisterma para al Desarrollo Integral de lo Familia
lalisce, conforme @ los nomas- establecidas a nivel Mocional y Estofall asi como.
sromaovear en el municipio los minimos de bierestar social y &l desamodo de lo
comunidad, para crear mejores condicionas de vida de os habitantes dal rmunicipio.

c) Estor representodo en lo frma del pretente convenio por fa C. Melino Gallegos
Veldsquez, en su caracter de Direclora General. lo cual acredita con el
nombramiento oforgodo o su faver por & Cansejc Directivo del bistema para el
Desarolio Intagral de la Famidia dal Municipio de Tonold, Jaiisco, |antes patronatal,
con lo gprobacién del P.AS. Sergio Armando Chaver Dovalos, Presidenta Municipal
de Tonald, Jalisce, la cual cusnta con le capacidad y foculfodes legeles suficiantes
pars celebror el presente cenvenio, en base o lg establecide por los arficules 4
fraccidm i, 7 froccién I, © froccionas VIE y X1 def Decreto de craacion mencionado en

el punte 1.1 que antecede. mismas locultodes que ne la hon sde revocados o
restinaldas de ' forma alguna. : }i
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UNE DIF

CONVENIC DE COLABORACION Y COORDIMACIOM, EN MATERIA DE PRACTICAS
PROFESIONALES ¥ SERVICIO SOCIAL QUE CELEERAN POR UMNA PARTE EL ORGANISMO
FUBLICO DESCENTRALIZADO DEMOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TOMALA, JALISCO, REPRESENTADD EM ESTE ACTO POR LA C.
MELINA GALLEGOS VELASQUEZ, EMN U CARACTER OE DIRECTORA GENERAL A QUIEN EM LO
SUCESIVO SE LE DENCMINARA *EL DIF TOMALA® Y POR OTRA FARTE. EL CENTRO
UNIVERSITARIO UNE A.C. REPRESENTADO POR EL MTRO, FETETEITEDT TS
SU CARACTER DE REPRESEMTANTE LEGAL, A QUIEN EM LD SUBSECUENTE ¥ PARA EFECTOS DE
ESTE COMNVENIC SE LE DENOMINARA COMO “LA INSTITUCIGN EDUCATIVA®. LAS PARTES
MANIFIESTAN SU VOLUNTAD DF CELEBRAR EL PRESEMTE INSTRUMENTO LEGAL, CONFORME A
LO ESTIPULADO EN LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES ¥ CLAUSULAS,

AMTECEDENTES

DECLARA “EL DIF TONALA® GUE:

@) 3er un Organismo Piblico Deicenkalizodo denominado Sistemao paro e Desomolo
Integral ae la Famika del Municipic de Tonaold, Jolsco, con persenolided uridica v
patrimaonia propio, creado por el Decreto nimero 12029 dal H. Congreso del Bstado de
Jalisco, de fecha 29 de morro de 1935 v publicodo confecha: 13 de abdl de 1985 2n 2l
perddico oficial “El Estado de falisco”,

b) Que antre uno de los ohjefivos del Sstema pora el Desarroilo Integral de la Familio del
Municipio de Tonala, Jalisco, se encuentra el de asegurar Ia atencion pemonente a lo
poblacion marginado, brindando servicios ntegrales de gsistencio social enmarcados:
deniro de los progromas basicos del Sisterna para &l Desarollo infegrol de 1o Famiiio:
ddlisca, conforma a |las normas establecidos o nivel Nacional v Estatal, asl como
promover en &l municipio los minimos de bianestar social v & desamcio de la
comunidad, pars crear mejores condicionas de vida de los habitantes del municiplo.

€) Estar representade en ko fima del presente convenic por la € Mellna Gallegos
Velasquez, en su cordcter de Direcloro Gereral o cual acradita con =l
nombromiento olofgado a su favor por el Corseje Directive del Sistema poro el
Desarrollo Integral de la Famiia de! Municipio de Tonala, Jafisco, |antes patronatal.
con la aprebacion del P.AS, Sergio Armondo Chavezr Davalos, Presidente Municipal
de Tonald, Jalsco. la cual cuenta con la capacidad y facultades legales suficiantas
para celebrar el presente convenio. en bose a lo establecido por bos articulos 4
froccian I8, 7 fraccién ll, ¢ frocciones Vil v X! del Decreta de creacion mencionado en

el punio 1. gue anteceds, meEmas fooullodes gus no kB han sido revocodas o
restringidas de formo alguna, /&
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d)} Que pora los efectos del presente convenio, seficlo como w domicilio, el ubicado en
e Avenida Cihualgili nimero 75, Colonio Centro, an al Municipio de Tonald, Jalsco,
C.P. 45400.

e)] Gue o electo de prestar un major v eficiente servicio a lo poblocién vulnerable,
requisie de persanas qus realicen sus PRACTICAS PROFESIONALES Y SERVICIC SOCIAL
en &l Organkmo Publico Descenbralizade denominodo Sisterma para el Desoralo
Infegral de lo Fomilio del Municipio de Tonald, Jalsco: ol ¥ coma o reolizon los
estudionies de “LA INSTITUCION EDUCATIVA", In cue o suver les pemmiticd mejorar su
formacion acadédmica v profesional afines o los diversas dreas del conocimienta.

DECLARA “LA INSTITUCION EDUCATIVA" A TRAVES DE SU SEPRESENTAMIE LEGAL GUE:

al B uno Sociedod Civil deblidomente constituido de conformidod o los leyves de lo
Repliblica Mexicono, segun teslimonio publico ndmera 17487 (diecisiete mil
saiscientos ochenta v siete] de la fecho ¥ [nueve) del med de mayo dal afo 20071 [dos
mil uno) posoda onfe o fe del Mofono Poblico Suplente numers 10 (diez] de
Togueponue. Jalisco., encorgodo ge o noloka publica Rdmers 74 (setanta v cuafro)
de Guadolajora, Jaliico, & Ue . rerereerereEem. =0un ocuerdn del ciucadona
Gobernodor Constiiucional del Estodo. de facha 12 [doce) de enera del afo 20010
Idos mil uRa) mediante oficio DG J-cnnf0592000

b} 5u objetive es iniclar, promowver, fomentar, astimulor, difundir, administror v dirgir teda
clase de actividodes educalivas, culturalas v de investigocidn en el rubro de sokud

€] En s objative tombian se contempla el extender con la mayer amplitud posble los
banaficios dal conocimianto, la cullura, los clenciog, lo: orfas v &n genarol, dal esfudio
o todos los estroios de o socedad.,

d] Su representanta lagal Miro, SNSRI o0 cozo de umnhn pder
porg  suscriod convenios saginm consta 2n el tedtimonle pdblico numerg 24,452
(vainticuatro mil seiscientos sesenta v dos) de la fecha 22 [veinticds) de septiembre de
2022 [dos mil veinfidds| posoda anle la fe dal Motaro Poblico
e . ofono cUblico del muenicipio de Tlaguepague, Jaliscs.

&) Tlene su domicilio, para fodos los efectos del presente convenio & ubicado en Colle
Chimalhuacdan #4 Colonla Ciudad del Sal, Cadigo Postal 45050, en Iopopan. Jaisco.

] Esde w inferds por desanollar programos de celaoborocion con “EL DIF TONALA™ que
: 9
pemmitan mejorar o formacian ocadémica vy profesional de los estudiantes afines o los
diversas dreas del conccimiento closificodas en grupos:

&) Clencios aconomico administotivas,

B] Ciencios del orle, arquiteciura v disefo.

] Ciencios de la wakid,

D) Cencio: socoles y humonidades.

E] Actvidodes de aoctuolzacidn tenica v cultural

hene una red de plantales con distntos areas de fomacién académica, los cuales son:
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“Flantel Centra”, ubicado en: Repdblica # 10.

"Flantel Centro Médico”, ubicoda en: José Ma, Lozano ¥ 1077
"Flontel Milenio”, ubicaodo e Av, Lopsr Molaos Sur 4 £154.

"Flantel Piaza del 5017, ubicado en: Chimalhuacdn & &,

"Fiantel Tiajomulco”, ubicaodo an: Av. Lapaz Motaeos i 10003,

“Flantel Taquepooue”. ubécado en: Bivd. Morceding Gareln Barragdan # 2054,
"Fiantal Tome Quetmad”. ubicads en: Chimolhuocan § 35487,

“Piantal Tara UME Milenin®, ubicado an: Av. Lépez Moteos Sur # 4175,
“Mantel Yakoria", vbicado ent &, Vallaris £ 1458,

"Fantel Tonala”, ubicodo en: Av, Toanalfscos £333

"Plantel Tesistan”, ubicads an: Av. Juan Sil Preciodo 23897,

“Plantel Zapopan”, ubicado en: Andador 20 de naviembra #197
“Plantel Tepatitlan”, Ubicado en: &v. Matamoros #5056,

AMBAS PARTES DECLARAN QUE:

se reconocen mutuamente lo pesonalidoc con la cual comparecen, v contar con los
recursos necesanos para proporcionane en loma reciproca, la osistencia, servicios v
cooperacion, y es su desso porficipar en ko co-orgarizocion de octividades para 1os
progremas de practicas profesioncles v serviclo socicl gue comprende la formacion
estudiartil, gue de manara enunciativa, mds ng imitotivo corsisterta en:

Practicas de fermacion acodemica en las diversas dreos del conocimiento.

Practicos de formockin clinica denira dal drea de k salud

Estancios de estudionies, movilidad docente y estudiantil.

Participocidn an los eventos vy compofos de difusidn da defteccidn prevencion W
olencion medica ¥y en los demas materias.

Participacion en eventos masivos, medionte campofas ¥ brigodos para prevencidn
de oocidentes

wOwe

For o gque as su libre voluntad chiigarse en los femincs de esfe convenio, v lienen o bien
suietarse alas siguantes

CLAUSULAS

PRIMERA - El presante Corvenio fisns por objeto estoblecer los bosas v mecanismos
rormmativos de cooparacion enfre "LAS PARTES" o fin de gue los alumnos EM MATERIA DE
PRACTICAS PROFESIONALES Y SERVICIO SOCIAL DE LAS SIGUIENTES LICEMCIATURAS:
ADMINISTRACICON, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ADMINISTRACIOM DE SISTEMAS DE
INFORMACION, ALTA DIRECCION, ARGQUITECTURA, CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
CIENCIAS DE LA EDUCACION, CONTADURIA, CONTADURIA Y AUDITORIA. CRIMINCLOGIA Y
CRIMINALISTICA. CULTURA FISICA Y DEL DEPORTE, DERECHO, DISERID GRAFICO,
GASTRONOMIA, GESTION Y CREACION DE PYMES, INFORMATICA ADMIMISTRATIVA,
INGEMIERIA CIVIL, INGENIERIA EN COMUNICACIONES Y ELECTRONICA, INGEMIERIA EM
DESARROLLO DE SOFTWERE, INGENIERIA EN INTELIGEMCIA DE DATOS Y CIRERSEGURIDAD ,
INGEMIERIA INDUSTRIAL INGENIERIA MECANICA | INGEMIERIA QUIMICA, MERCADOTECHIA,
MERCADOTECHIA  INTERMACIOMNAL  NEGOCIDS IMTERNACIOMNALES. NUTRICION,
PSICOLOGIA, QUIMICO FAMACEUTICO BIOLOGO, TERAPIA FISICA, TRABAJD SOCIAL, de “LA
INSTITUCION EDUCATIVA", reclcen sus précticas profesionales en los servicios especificas.
cial "DIF TONALA™, con la finalidad de paranfizor o fomacidn profesional de o recuriod humanos
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SEGUNDA.- Las porios ashdn de aclerde qgue con los pedclicos profesionales gue desarallon ibs
alumnos, e praferde complemantar o femnoclén praofeslonal o movds e o opllcocidn con al
sectar pebbcs de kot consomisntas agquiridas en &l programa aoadémics que cure,

TERCERA - “EL DIF TOMALA" 52 compromets al curmpdmianto Se los siguienies Compromisns:

l. Propoccionar y faclitar [os programas de “EL DIF TONALA" en ndmero ol momenito de lo sollcitud;
poa o realzoclin de prachicos profesionales o de sandicio sociol de oy alumnos da “LA
INSTITUCION EDUCATIVA®, de acuards g lo capocidod v posibifdodes gee an el momento de ko
soficilue tenge “EL DIF TOMALA",

1 Seleccionor conforme a los octividode: o desaroar, el perdil orofesional requerido da . ios
alunrnos que realizorén s prachicas profesionales o servicio social

3 Adgnar al personal requenda que coodyuve an o orgonizacidn, coordinacitn, Wwperdsidn v
evoliacion de lo ersafonza de los alumnos de ocuerde con el programa aducalive de las
cameras comprendido: en o clousulo prmers del predenle instrumento, v los programos
oparalivos de “EL DIF TONALA" que poro tal fin se eloboren,

4. Goronfizor v supervieor gue los alumnos de “LA INSTMUCION EDUCATIVA" porficiper mn os
acfvidodes qua “EL DIF TOMALA® |es haye ads acorde a sus lines v ebjstivas en lo motarda, ¥
qua e complemanten en los progrema: docenie-amienciakes que le hova fiiodo,

i Indormar @ ot alumnos @ kovés del representante Instituclenal de “LA INSTITUCION EDUCATIVA®
que pera fod elecio se nombrs, los requisitos que deberdn reunir loe canddole: & Subeir log
sipacios olertados para las pracficas profesionales o de serdcio socicl

4. Acepior solamente o oguelos alrmnos gue a su legodo a “EL DIF TOMALA®, presenten ko
documantocion oficial oue los acredite come eshudiantes de “LA INSTITUCION EDUCATIVA® v
qQue compruaben ous ef rdmite o lo olicilud de ingreso los hayon redizado vig insfifugionad

7. Garanfizar un froto digno o los alumnos designados que rechicen prachcos profasionoles o de
serviclo social.

5. Dicta los insrecciones comespendiantes pora brindor las facilidades adrinlsirafivas necesarias
pro abzonzar kos fines desciitos en las s los ontanores

5. “EL DIF TOMALA" con apoyo de ko LA INSTITUCION EDUCATIVA", ia campromete o dilundir el
confenida cel conveanio. o fovés de ws mecaniimos de difusda lale: como Intemat comas
elackinico, posters, cinculoras, o da cuglguier oiro medic que oouerden los porfes,

CUARTA.- “LA INSTITUCION EDUCATIVA”™ 52 compromete al cumplimisnio de los -;iguienres-
puntos:

Hocer del conocimiento oe |los estudiontes que, dironte sus priclicos profesonales o
servicia social dentro de “EL DIF TONALA™ s= deberdn sujeter o lo siguiente:

I.  Extender reconccimiente sin efecto lcboral olguno o los tutorss, profesores,
coordinodores, Jele: de ensefanzo y directores de los distintos programas  gue
conforrnan "EL DIF TONALA™,

Il Proporcionor o *EL DIF TONALA" todo la informacian que requiera, as como los dalos
particulares, acarca de los alumnos que redlizardn los practicas profesionales o de

servicios secial en “EL DIF TONALA® en un Kermine de 15 dios previos al inicio de esfas
actividades en el caso de estudiantes.
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ll. Contestar con 15 dias de anticipocion el inicio del periode de practicas o servicia
sociol. o “EL DIF TONALA" ti se pusden culiir el nimern de eipacios sleradoes, en al
entendido de que no &s responsabiidod de LA INSTITUCKIN EDUCATIVA" no cukbsr [a
totalidad de oz plozas.

V. Eloboror en ferma cenpnta con pesenal de”EL DIF TONALA®, & plan de actividodes
acodémicas y asistenciales del alumnade de préclicas profesionales v de campo
elhinica,

V. Promocionar cuatimastralmente los espacios oferlados: por "EL DIF TOMALA®,

Asi mismo con:

A. Olorger un reconocimienta y constancia g los encorgados de los difsrentes OrgamIns
de "EL DIF TONALA" en donde los alumnios reafeen sus practicas orofasianales al final
de cada clclo escalar

B. Apoyo completo poro el use de nuestros instolociones v espacias de  difusion
académica como lo son nueshas avlas, loborotorios v auditoros {con capacicad de
350 y 800 personas) en lo orgonizocidn de congresos, cuwsos o jomadaos que *EL DIF
TOMALA" requisro.

GUINTA. - DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DE LOS ALUMMNDS DE LA "INSTITUCION EDUCATIVA®.
DERECHOS:
a] Respetar y validar para & alumno las siguientes incopacidadeas:

o, Por enfermedod genaral.

B, Por ofras gue lo amertan, con bose a lo rorma opanstive,

©. Recibir por parte de “EL DIF TONALA™ Ia asistencia médica de urgencicl, de asi
racuaries. en el caso de los alumnos da semvicie sacial,

OELIGACIOMNES:

Observar discipling y buen desempenio en sus practicas /o servicio.

. Cemunicar inmedialamente o sus superiores jeraruices cualguier iregularidad gus
absarven.

. Guordary difgirse con respeto o sul speniones jerarguicos, iguales v subaltemsos,

IV, 3er respomiatie del mansjo de cocumentos, madcamantos, vaolores v demcs heromlenlas v
equCos gue pora i prachica profesional le sean proparsonodos por EL DIF TOMNALA",

SEXMTA.- FALTAS IMPUTABLES ¥ SANCIONES APLICABLES AL ALUMMADS EN GEMNERAL.

Las que se fipificon de acuenda a lo esfablecido por el progroma operolivo oplicable ol akirras: del
50 &n cusslian:

SOH FALTAS IMPUTABLES AL ALUMMADD;

Castrome su atencidn curante s horada de serviclo poara reolizor otvas achividodes distntas a las
Quie fusren osgnodos an &l progyomao
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i. Aprovechor los servicies o el personal en asurtos parficulores o aienos o los de 1o inslibecidn de
su adscripcian,
i, Incumr en octos de viclencio, amogos, injunos o malos frafes confro sus Jefes o compofenos,
packentes v iomilares ce uncs u ofros, Sentro de “EL DIF TORALA",
Y, Ausentorse o osos octhvicdodes sn autorzocldn escrita de su [efe inmediote o taktar, Rnjustamente,
2 kg rewniones de rabajo,
W, Sugboer documantos, chjetos de valer yo madicamentor o materiales pafenaciontes ol difbo en
al gus e anceanben realizonde sus practicom”,
W, Realror octos que ofecten los inbereses fonte de “EL DIF TOMALA" como del programa o
anseEnonza en al gue se epcuentrag,
Vi, Presenforse o desempefor sus octvidodes, bojo los efecios de bebidos embriogonies o
pHcotrdpicos
VIl Realzar ocled inmoralss an el estobleciienio ol cudl estan adscritos, vo seo de manerg
parsongl o 4 Través de (o equlpas infeemalicos., ol como uliizar éstas con fines de recreocion o
ENDS O 08 Progromos
L., Comprometer con o mpudencis, descuida o regigencia, 0 ssguridod oal legaor en donde
realizan s ectividedes o de los pesonos gue ohi se encueeniran; asl como cousor dafos a
aasinir intencionoimente edifickos. irstolaciones, obras. maguiroda, nshumentos, muslles, Oliles
ae trabajo, mobenioles ¥ dermas objaios,
X, Cabror directo o indrectomenie. por cualguiaer semvdcio gue esfé inckddo en wis aclvdades, o
camd [ever 0. cobo cualguier fipo de venta dentro del norcrio de servicis.
W, Elineunir en cualaguier wolocian o o efico profesionad,
X, Elwiolentor con suacsian o omisidn los regomentos de o Institucion a ke gue estdn adscrifos
¥ Asishe gn podor undforme reglomentano
©l¥, Foltor al respeto o profesones. periondd, asltlentes o fomibcnes de los mismaos
LY. Abonoonar sus ochvidacies tin previo aulaszacion.

JANCICNES APLICABLES:

Cuondo los estudiontes o dumnes que se encueniren realizendo praclicas profesonales incurran en
nIgL_mm de |los folfos sefokados, se aplicardn los siguentes corecciones disciplinarias o sonclonas,
segun o grevedod de guese frate enlafallo cometida;

I AMONESTACION VERBAL

ie hod en pivede por el Tulor o Coordinadar de Emefonzo o Jefe de Pregrado v Postgrado, se
aplicard cuando [os aumnes vicken las Chligociones del presente Convenlo,

. EXTRANAMIENTO POR ESCRITO:

Es In oleservacion escrito gue se apdeord o los slurmngs que incumen en los falias que ol ks ﬂl'r"-ErIIEuL.-
b encorgado de aolicar el exfrofiomiznto s el Coordinodor de Ensefionza o Jefs de Pregrade v
Festgrado. an ba cudl estén adscrites los esfudiontes de procticos profesonoles o de sarvicis social,

debiends notficurle por escrife o w instifuckan Educativa.

Esla soncion serd aplicable también an cose de reincidencia previa amonestacidn verbal,

1. SUSPENCHON DEL ALUMMADO EN GENERAL:

s la concelacidn gelfiniiva de los prachicas profesionnles o de sarvicio sociol, v serd procedents
cuando el alumng Feura en clguna de Ias sigulentes couiclas

a) Por o acumulacidn de mas de 03 tras foltos de asistencia injustificodos en un perdodo e 30 reinla
dios.
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Cuando recoigo sobre & dumne dlguna erfencio condenatora v con lo comcterkfico de
sfecuteria que por Jgln delito del orden comin /o faderal, que hava cometico.

Cuanda, previa sxtraficmiento por eicrita, el alurnng reincda en g violacidn o Incumplirienio de
sin cndlgaciones,

=

d] Fon couwos o8 spensan. al incumr en los toitas imputablas o los alomnes cantempladas en ko
fraccicnas M, Y. w1, VI, 13X, X X, 2N w IV ae st Clawues Séptima.

g] Cuondo, a |uicic o volorocion previa del Coordnadar de Ensefianza lo gravedad da o folio
comefida por el alumno sea suficiente parg solicitor lo cancelacion del programo

“EL DIF TONALA" serd [0 auteridad msporsoble pora procadar a la detarminacién ajecucldn de ka
presenle sancidn oplicobie of glumngsds, nslificando por ascrite o ke “LA INSTITUCIGN EDUCATIVA" Ia
aplicacidn y determinacidn de dicha sancidn,

SEFTIMA. - Amibaoy parles manifiestan gue &l colendaris porg e revision conjunito de las oocionss
descrifas en el presente convenio de colaboracidn serd de manera Cuafimestal, @ parfr de la
firma de esfe corvanio, v en los fechon que propangsn lzs resporsoklas oparateos,

OCTAVA.- Para todo lo relocicnado con el pressnte Convenio. oz pore: designan coma
Resporscbies operafives de “EL DIF TOMALA®, o « Abogado J. JESUS AGUAYO ALVAREL Encorgado
de la Jelolwa de Recersos Humaonos: por su pare. “LA INSTITUCION EDUCATIVA®, desara al Miro,
T < - o colidod de Dieclor Acodémico, an el entendicds de que 1o
resporschidod que se las confiare no a5 an rozon de los peronas. ¥no con motvo del cargo gue
desampanon ¥ que deberdn sér awmidos, legando e momento, por guisne: las susfiluyan an
dichos cargas.

Coda porte ara responsabls del cumpimienio oa ks abligacionss loboroles v oe sagunkdad sockal
respecte del perscnal gue ubifce pora 2l cumplimisrle v ejecucidn del preserte . convenio,
obigandose o socor en paoz ¥ satve a la otra parte de cualguer demanda que se presente 8n su
contra por dicho personal

MOVEMA.- Lo vigencia de aste Convenio inlciard o parlr de o fecha de su irma v send por sl 1émine
corsfitecional de ko presente odminisiracicn, asto es, hosto el 30 de sepliembre del afo 2027 &l cual
surtied s eleckos g parly deba fecha de suscrocian del mismo,

Asprrasmo, podnd ser modificads o vencernse anficipodamente. mediante soficitud escrita, poruna de
k3s partes Son una onlfelocon de A0 {sesento) dios nalurales: la antedos, sin menocscabo de los
proyectos que se encuaniran en operacion v osta ks culmingcidn de los mismos. En coso controng,
el mesporuoble tendrd gue cubiir a la parfe afectoda s Cafos y pefuicion gue 3a hoyan ganensdo
o ba delermirccitn formacia

DECIMA - Los partes comparecients deberdn cardenal confidanciolmanta lo infermacidn privacs
e se las proporcicne y B profegend de use dilerents ol autesizado v de su dividgocion o lercenad.

Los partes comparecientes no podran obiensd coplas de lodo o porte oa la nformocidn privoda
exceplo an ko medida en gue esta sea necesana, en vidud del wusé aarizodo, sempre v cuonds se
encusning aoefoca a darecha.
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Lo obfigocion da LA INSTITUCION EDUCATIVA™ liere de salvaguarsar la confidencialidad de la
informacion de gue rato, subsisted v confinuand durante disr ofios despoas da la fermnacian,
cancetocion o memupcldnde este convenio

DECIMA PRIMERA.- Los porles manifiestan, o la frma de este octo Juridlco, gue ks Comgranmisos
miscrilos an el miEsmoe Son producto de s buena e, por o que ealizordn fodas oy occlones
NECEIONDE panty su debede cumplimisnio. Bn oo de presantorse alguno discreponcio sobra sy
inferpretocion. las porfes valuntordomenta, o sulsonordn de comim acwerdo, en primer f&mino s
apagaran al presente corvenior asl come por peselver ade oouslo gue no esta peviomenis
astipuloda en el presente instrumenito 18 regidn por los csposiciones del Codigo Civil para el Estodo
de Jaksco, somefiendose a lo juisdccion de os Tribunoles competentas de la ciudad de Zapopon
Jolecn, renuncionde expresamente o cualguier fuero que por rzenes de su domicilio presente o
fulure, puder comesponderas,

Leido que lue ef presenta Convenlo, y enterodas s portes su confenico y sicances legal, se firma
por cuadruplicado en o culdod de Tonakd, Joisoo, 0 105 14 calorce dios dal mes de anarn del 2008
dos mil veinficinco

“EL PiF TONA “LA, INSTITUCION EDUCATIVA"
REPRESENTADA POR REPRESENTADA POR
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A MTRO TR e A
Dlﬂbﬁ ORA GE REPRESENTANTE LEG AL

1
CENTREC UNIVERSITARID UNE A.C.

AROGADO J, JESUS A
ENCARGADD DE LA JEFATURA DE
RECURSOS HUMAMDS

DIRECTOR ACADEMICO
CENTRO UNIVERSITARIO UNE A.C

PRESEMTE HOJA DE FIRMAS FOREMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO DE COLARDORACION

SUSCRITD EMTRE “EL DIF TONALA"™ ¥ LA "INSTITUCION EDUCATIVA™ COM FECHA DE
SUSCRIPCION DEL DA 14 CATORCE DE ENERO DEL 2075 DOS MIlL VEIRTICINGD. WA En

MUEVE FOIAS ESCRITAS S0OLO POR EL ANVERSD. aoiiy
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA 15 firma de particular, 1 parrafo d2 1 renglon por ser un dato dentificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccitn Il inciso "a™ y 21.1 raccion | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciones X v X de la LPDPPSCEJM ¥ Lineamianta
Quwincuagésimo Octavo fraccion | de los LGFPICH.

2.- ELIMINADA la firma de particular, 1 pdrrafo de 1 renglén por ser un dato dentificative de conformidad con los articulos 3.2
fraccign Wingise "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidnes 1X y X de la LPOPPSOEJM v Lineamientg
Dwincuagésima Oolavo fraccidn | de los LGPPICA.

3.- ELIMINADC el nombra de un particular, 1 parraia de 1 renglon par ser un dato identificativo de confarmidag con los
articulos 3.2 fraccion I incso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fragcion |X de la LPODPPSOEJMM v Lineamiento
Quincuagésima Octava freccian | de los LGPPICR.

d.- ELIMINADA I3 firma de particular, 1 parralo de 1 renglén por ser un dato denfificative de conformidad con los articulos 3.2
fraccien Il incien "a™ ¥ 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes 1X vy X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuiincuagédsima Octavo fraceidn | de log LGPPICR.

5.- ELIMINADD gl nombre de un particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato dentificative de contarmidad con kos
ariculos 3.2 fraccign Il ingso "g" v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fracciion |X de la LFDPPZOEJM v Lingamienio
Cuincuagesima Octavo fraccian | de los LGPPIGA.

G.- ELIMINADA Iz firma de particular, 1 parralo da 1 rengldn por sar un dan dentificativo de conformidad con los aniculas 3.2
fraccion I inciso "8” y 21.1 fraccidn | de la LTAIFEJM, articulo 3.1 fracciones IX y X de ta LFDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagesima Ociava fraccidn | de los LGPPICR.

7.~ ELIMINADA Iz firma de particular, 1 parrafo da 1 renglén por ser un dato denfificativo de conformidad con los articules 3.2
fraccidn Il incigo "a™ y 21.1 Iraccidn | de la LTAIPEJM. articulo 3.1 fraccidnes X y X de la LPDPPSOEJM y Lineamianto

Cuincuagesimo Octava freccidn | de los LGPPICH,

8.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articulos 3.2 fraceion Il incso "2™ y 21,1 fracoion | de la LTAIPEJIM, articulo 3.1 fraccion [X de la LPDPPSOEJM v Lineamienio
Quincuagésima Oclava fraceidn | de los LGPPICE.

.- ELIMIMADA la firma de particular, 1 parralo da 1 renglén por ser un dato dentrlicativo de conformidad con los arlicules 3.2
fraceidn Iingigo "a™ vy 211 fraccidn | de la LTAIPEJM, articuls 3.1 fraccidnes [X y X de la LPOPPSOEJM v Lingamianto
Ciuincuagésima Oeotavo freecidn | de los LGPPICR.

10.- ELIMINADA, |a firma de particulzar, T paraio de 1 renglén por ger un dato dentificativo de conformidad con los arficulos
3.2 fraccidn Il ingiso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, ardiculo 3.1 Traccidnes X y X de la LPODPPSOEJ v Lineamienio
Cincuagésima Octava freccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMINADO 2l nombre de un particular, 1 parralo de 1 rengldn por ser un dato identificalivo de conlormidad con kos
aniculos 3.2 raccion I inGso "2" v 21.1 fraccion | da la LTAIPEIM. articule 3.1 Faccion X de la LFDPPSOEJM vy Lineamisnto
Quincuagésima Octavo fraccidon | de 1oz LGPRPICE.

12.- ELIMINADD al nombra de un particular, 1 parrafo ce 1 renglon por ser un dato identificativo de conlormidad con loe
arficulos 3.2 fraccion Il incso "g" v 21,1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion IX de la LFDPPS0OEJM v Lineamisento
Duincuagésima Oetava fraccidn | de los LGPPICE.

13.- ELIMINADD &l nombre de un parficular, 1 parrafo da 1 ranglan por ser un dato identificativa de conformidad con los
articulos 2.2 fraccidn Il incso "a" v 21.1 fraccidn | da la LTAIPEJM, articule 3.1 fracciin X de la LPDPPSOEJM v Linsamiento
Quincuagésima Octavo fraccion | de los LGFPICH.

14.- ELIMINADD &l nombra de un particular, 1 pareafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad com los
Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Varsiones Piblcas, desarrollado por el Gabierne Municipal da

Guadalagra y con |a colaboracian del Inslitule de Transparancia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Eztado de Jalisco.



FUNDAMENTO LEGAL

articulos 3.2 fraccion I incso "™ v 21,1 fraccion | da la LTAIPEJIM, articuls 3.7 traccion [X de la LPDPPSOEIM v Lineamisnto
Quincuagésima Oclava frzccian | de los LGPPICR.

15.- ELIMINADA Ia firma de particular, 1 paralo de 1 ranglon por ser un dato dentificativo de conformsdad con los ariculos
3.2 fraccidn Il incizo "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes 1X y X de la LPODPPS0OEJM v Lineamianto
Cuincuagésima Octava fraccidn | de los LGFPICH,

16.- ELIMINADA 13 firma de particular, 1 paralo de 1 renglén por 2er un dato dentificative de conformidad con los articulos
3.2 fraccian Il ingiso "a" v 21.1 fraccion | da la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciones X y X de la LPODPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de loz LGPPICGE.

17.- ELIMINADA la firma da particalar, 1 parralo de 1 rangldn por ser un dato dentificativo de conformasdad con los ariculos
3.2 fraccidn Il incizo "a" v 21,1 fraccidn | de la LTAIPEJIM, articulo 3.1 fracciénes 1X y X de la LPOPP20EJM v Lineamiento
Dwincuagésima Octavo fraccion | daloe LGPPICH.

18.- ELIMIMADA la firma da particular, 1 parralo da 1 ranglén por ser un dato dantificative de conformidad con los articulos
3.2 fraccidn Il Inciso "a" v 21.1 fraccidn | de ka LTAIPEJM, artizula 3.1 fraccidnes |X y X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésima Qctavo fraccidn | de los LGPPICH.

19.- ELIMINADA la firma de particular, 1 pamaio de 1 renglén por ser un dato dentificativo de conformidad con los arllculos
3.2 Iraceian Il inciso "a" v 211 fraccidn | de la LTAIPEJN, articula 3.1 lrccionas [X y X de la LPODPPS0OEJM v Lineamients
Quincuagesima Octavo freccidn | de los LGPPICR.

20.- ELIMINADA |a firma de particular, 1 paraio de 1 renglén por ser un dato dentificativo de conformsdad con los articulos
3.2 raccidn Il ingiso "a" v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fracciones 1X y X de la LFODPPS0EJM v Lineamiento
Duincuagésima Dolavo fraccidn | da los LGPPICA.

21.- ELIMINADA |1a firma de particular, 1 paralo de 1 renglén por ser un dato dentificativo de conformidad con los articulas
3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la LPODPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagesima Qclava fraccian | de los LGPPICA.

.- ELIMINADA |a firma de parficular, 1 paraio de 1 renglén por ser un dato dentificativa de conformidad con los ariculos
3.2 Iraccidn linciso "a" ¢ 21.1 fraccidn | da la LTAIPEJM, articula 31 fraccidnazs X y X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagasima Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

23.- ELIMINADA |a firma de particular, 1 parralo de 1 rengldn por ser un dato dentificative de contormidad con los articulas
3.2 fraccion Il ingizo "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes 1X y X de la LFOPPS0OEJM vy Lineamienio
Cuincuagésima Ootava fraccidn | de los LGPPICA,

24 ELIMIMNADA la firma de particular, 1 parralo de 1 rengldn por ser un dato dentificativo de conformidad con los articulos
3.2 traccidn Il Inciso "a" y 21.1 Iraccion | de la LTAIPEJN, articulo 3.1 Traccidnes 1X y X de la LPOPPSOEJMM v Lineamiento
Quincuageésima Octava fraccion | da los LGPPIGR.

25.- ELIMINADC 2l nombra de un parficular, 1 parrafo ce 1 rangldn por ser un dato identificativa de conformidad con os
articulos 3.2 fraccion I incso "a™ v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 raccion 1X de fa LPDPPSOEJM v Lineamientc
Cwincuagésima Octavo freccion | de los LGPPICE.

26.- ELIMINADA, la firma de particular, 1 paralo de 1 renglén por ser un dato dentificative de conformidad con los arficulos
3.2 fracoidan Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articula 3.1 fraccionas |X y X de la LFOPPSOEJM y Lineamiento
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICE.

27.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parralo da 1 ranglén por ser un dato dentificativo de conformedad con los arficulos
3.2 fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de ka LTAIPEJM, arliculo 3.1 fraccignes 1X v X de la LFDPRPS0OEJM v Lineamianto

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Varsiones Piblcas, desarrollado por el Gabierne Municipal da
Guadalagra y con |a colaboracian del Inslitule de Transparancia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Eztado de Jalisco.



FUNDAMENTO LEGAL

Quincuagesima Octavo frecclon | de los LGFPICR.

28.- ELIMINADA, |a firma de particular, 1 parraio de 1 renglon por ser un dato dentificativo de conformedad con los articulos
3.2 Iraccion Il incizo "a" v 21.7 fraccion | de la LTAIPEJM, articula 3.1 Iraccionas 1X y X de la LFOPPS0EJM v Lineamienio
Ouincuagésima Octavo fraccidn | de los LGPPICE.

28.- ELIMINADA [a firma de particular, 1 parralo de 1 renglén por ser un dalo denlificative de conformedad con los arliculos
3.2 fraccion Il inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJIM, articulo 3.1 Traccidnes 1X y X de la LPOPPS0EJM v Lineamiento
Quincuagésima Octava fraccion | de los LGPPICR.

"'LTAIPEJIM: Ley de Transparencia ¥ Acceso ala Informacion Publica del Eslado de Jaisco ¥ sus Municipins.,

LPDPFSOEJM: Lay de Proteceidn de Datos Personales en Posassin de Supetos Obbgados en al Estado da Jalisco v sus
Municipios.

LGPPICA: Lineamientos Genenerzles para la Proteccién de la Informacidn Cenfidencizl y Resarvada que deberan obsanear

los sujelos obligados previsios on la Ley de Transparencia v Aceeso a la Informacidn Pablica del Estado de Jalisco y sus
Munizipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Varsiones Piblcas, desarrollado por el Gabierne Municipal da
Guadalagra y con |a colaboracian del Inslitule de Transparancia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Eztado de Jalisco.
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