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ACUERDO DE COLABORACION 2024

ACUERDO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TONALA, JALISCO EN LO SUCESIVO
“DIF TONALA”, REPRESENTADA POR LA C. MELINA GALLEGOS VELASQUEZ, EN SU CARACTER
DE DIRECTORA GENERAL Y POR LA OTRA EL CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
INDUSTRIAL N°.161 EN LO SUCESIVO “CECATI 161”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA C.
CELIA ALEJANDRA ONTIVEROS SEGOVIA EN SU CARACTER DE DIRECTORA DEL PLANTEL,
QUIENES EN SU CONJUNTO SE DENOMINARAN “LAS PARTES”, MANIFESTANDO QUE ES SU
VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE INSTRUMENTO LEGAL Y SUJETARSE AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1.- "CECATI 161" declara:

1.1- Que “CECATI 161" es una Institucion Oficial Educativa, dependiente de la Subsecretaria de
Educacion Media Superior de la Secretaria de Educacion Publica a través de la Direccion General de
Centros de Formacion para el Trabajo, dedicado a la Capacitacién para y en el Trabajo, que cuenta con
la infraestructura educativa necesaria para realizar dichas actividades.

1.2- Que es un Centro de Capacitacion, con personalidad juridica y patrimonio propio, reconocida por la
Secretaria de Educacién Publica, mediante Decreto Presidencial, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 04 cuatro de mayo 1882 mil novecientos ochenta y dos.

1.3-Que la C. Celia Alejandra Ontiveros Segovia, esta debidamente facultada para suscribir el presente
Acuerdo de colaboracion, en virtud de haber sido designada como Directora del “CECATI 161", lo que se
acredita con el oficio DGCFT/01200/2022 de fecha del 21 de octubre del 2022, nombramiento que fue
otorgado por el Doctor Rolando de JesUs Lopez Saldafia, Director General de los Centros de Formacion
para el Trabajo - SEMS, conforme al Diario Oficial de la Federacion con fecha 04 de mayo de 1982, se
cred la Unidad de Centros de Capacitacién para apoyar el desarrollo de los objetivos programas de la
Secretaria de Educacién Publica, tendientes a vincular la educacién terminal con el sistema productivo de
bienes, servicio social nacionalmente necesarios, que para los efectos de facilitar el desempefio de las
actividades que le son propias, resultando necesario determinar la especificidad de la unidad de
referencia.

1.4- Que se encuentra debidamente registrado ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, bajo la
clave de registro federal de contribuyentes nimero [SERAMBIERY. <on clave del Centro de Trabajo
14DBT0161Y.

1.5- Que para todo lo relativo con este Acuerdo de colaboracion, sefiala como domicilio para cualquier,

tipo de notificaciones, el ubicado en la calle Monte la Luna nimero 1075. Teléfonos (33)3638-9882 Nk AMBlEN:
(33)3637- 3045, en la colonia San Marcos, en el Municipio de Guadalajara, Jalisco, Cédigo Postal 44330
Correo electronico: cecati161.dir@dgcft.sems.gob.mx

1.6- Que este Acuerdo de colaboracion se apega a todas las disposiciones vigentes, establecidas por la
Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo de |la Secretaria de Educacion Publica para
la imparticién de cursos.

"ol )
\ 2.- "DIF TONALA" declara:

juridica y patrimonio propio creado por Decreto niimero 12029 emitido por el H. Congreso del Estadc

%2.1. Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Municipal, con personalidacj§fl
] de Jalisco y publicado en el Diario Oficial “Estado de Jalisco” con fecha 13 de abril de 1985. AN
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2.2. Que tiene entre sus objetivos:

Asegurar la atencion permanente a la poblacion marginada, brindando servicios integrales de
asistencia social, enmarcados dentro de los programas bésicos del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia Jalisco, conforme a las normas establecidas a nivel nacional y estatal.

Promover en el Municipio los minimos de bienestar social y el desarrollo de la comunidad, para crear
mejores condiciones de vida de los habitantes del Municipio.

Fomentar la educacién escolar y extraescolar e impulsar el sano crecimiento fisico y mental de la
ninez.

2.3. Que su representante en este acto la C. Melina Gallegos Velasquez, Directora General es la
representante legal para firmar el presente Acuerdo, lo cual acredita con el nombramiento que le fue
conferido por el Consejo Directivo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Tonala, Jalisco, con la aprobacién del P.A.S. Sergio Armando Chavez Davalos presidente
Municipal de Tonala, Jalisco, la cual cuenta con la capacidad y facultades suficientes para suscribir
el presente Acuerdo.

2.4. Que para efectos legales de este Acuerdo de colaboracion sefiala como su domicilio el ubicado en
avenida Cihualpilli nimero 75 en la Colonia Centro del Municipio de Tonala en el estado de Jalisco,
con cédigo postal 45400.

3.- “LAS PARTES” declaran:

3.1. Que se reconocen mutuamente la personalidad juridica con la que comparecen a la celebracién y
suscripcion del presente instrumento legal, en virtud de las declaraciones anteriores.

3.2. Que aceptan suscribir el presente acuerdo de colaboracion al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS

PrIMERA: OBJETO. - Este acuerdo tiene por objeto establecer las bases para la colaboracion de ambas
partes, “CECATI 161" y “DIF TONALA",

SEGUNDA: APOYOs.- Con el propésito de coadyuvar en la atencién a la poblacion marginada con servicios
integrales de asistencia social, “CECATI 161" se compromete a apoyar a los ciudadanos participantes de
los programas sociales de “DIF TONALA" tendientes a erradicar la desigualdad y promover la equidad
econémica a través de la inclusion de los beneficiarios en los cursos de “CECATI 161" otorgandoles 50%
de descuento en el pago de cada curso impartido por instructores de “CECATI 161" de lunes a sabado en J§
las instalaciones del plantel en las modalidades: a distancia, hibrida y presencial con excepcién de la
Especialidad de Auxiliar en Optometria y cursos subrogados. De igual manera “CECATI 161" extiende este
beneficio a los trabajadores y familiares directos de los trabajadores de “DiF TONALA". (No incluye material
para ningun curso)

TERCERA: Manifiesta que, para efecto de la imparticién de los cursos con instructores adscritos al “DIF
TONALA’. estos deberan cumplir con el perfil académico de acuerdo a cada especialidad por impartir,
ademas de comprometerse a entregar al “CECATI 161" el Programa de Estudios Analiticos con un
minimo de 20 dias de anticipacién para suautorizacion correspondiente. Una vez autorizado y estar de .
acuerdo las partes “DIF TONALA". entregara el expediente de cada uno de los participantes con los g
requisitos de inscripcion, con un maximo de 5 dias habiles a partir de la fecha de inicio de curso.
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CUARTA: EI “CECATI 161" manifiesta no tener ninguna relacién laboral con los instructoresadscritos al “DiF
TONALA”, por lo que cualquier accién relativa al desempefio. Permanencia y/o incidencia debera tratarse
directamente en el “DIF TONALA ™.

QuinTa: EI “CECATI 161" establece que para que el aspirante sea inscrito en los cursos que se imparten
debera presentar los siguientes documentos:

* Copia del Acta de Nacimiento o Documento Legal Equivalente.

e Constancia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

«  Ultimo comprobante de estudios.

e Ultimo comprobante de domicilio, no mayor a tres meses.

= - INE vigente en caso de ser mayor de edad.

*  Comprobante de pago.

=  Saber leer y escribir

=  Ser mayor de 15 anos.

* Dos fotografias recientes tamanio infantil.

» Oficio personalizado avalado por “DIF TONALA " Cabe mencionar que este requisito solo aplica
para beneficiarios que tomaran un curso en Plantel.
REQUISITO INDISPENSABLE PARA CURSOS PRESENCIALES EN EL CENTRO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL N0.161

SEXTA: BENEFICIOS ADICIONALES. - los beneficiarios designados por “DIF TONALA” en su proceso de
inscripcion al primer curso (ingreso) realizardn adicional al pago de inscripcion, el importe establecido por
el concepto del seguro escolar contra accidentes que se encuentre vigente.

SEPTIMA: REQUISITOS. - Para la gestién del descuento el beneficiario debera presentar credencial y/o
oficio elaborado por “DIF TONALA" que lo acredite como tal. Los familiares directos (padres, esposa e hijos)
del trabajador deberan presentar copia de la credencial del trabajador y acreditar el parentesco.

OcTAvA: DE LA REINSCRIPCION. - Los beneficiarios designados por “DIF TONALA” en su proceso de
reinscripcidn (cursos posteriores) podran continuar con descuento del 50% del costo normal, siempre y
cuando:

1. Elinteresado haya concluido satisfactoriamente la inscripcién al primer curso.
2. Entregue oportunamente toda la documentacién requerida por "CECATI 161",

NOVENA: Los CUPOS. - El nimero de beneficiarios por curso esta sujeto a la disponibilidad del grupo ylo -
que el apoyo solicitado por “DiF TONALA” no exceda el limite fijado por “CEcATI 161" N10-ELIM
~
DecivA: PUBLICIDAD. - “DiF TONALA” se compromete a realizar, a través de los recursos disponible
(publicaciones, pagina electrénica, redes sociales, etc.) que considere convenientes, la promocion y
difusion de los cursos que se imparten en “CECATI 161”. Asi mismo: “DIF TONALA” se compromete a
permitir, en los espacios para promocién con los que cuenta en sus instalaciones, la colocacion de material
publicitario como son tripticos, volantes y/o carteles elaborados por “CEcAT 161" para promocionar sus

\ servicios con el propésito que se tenga accesos a dicha informacién.
|

| TONALA" los servicios educativos: Reconocimiento Oficial de la Competencia Ocupacional N]-l'

|
!

; DEciMA PRIMERA: OTROS APOYOS. - “CECATI 161” pone a disposicion y en apego a viabilidad de “DIF

Capacitacion Acelerada Especifica (Cursos CAE) y cursos de extensién (CE) accion_ mévil y en cualquier
curso/especialidad que integran su oferta educativa con apego a las normativas correspondientes.
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DECIMA SEGUNDA: “DIF TONALA” en el caso de solicitar cursos de “Accién Mévil” en sus instalaciones,
realizara una solicitud al “CECATI 161” con 20 dias de anticipacién y el “CECATI 161" realizara un
“Acuerdo de Concertacion” por cada curso que se realice, el costo del curso se acordara previamente con
las partes dependiendo de la especialidad, duracién ycomplejidad del mismo, entregando los expedientes
de los beneficiarios conforme a la clausula quinta.

DEciMa TERCERA: APOYOs RECIPROCOS. - “DiF TONALA” permitira la realizacién, en sus instalaciones, de
Practicas Complementarias de Capacitacién y Visitas Escolares de alumnos que se encuentren en
proceso de capacitacion de "CECATI 161" en apego a las politicas y normativas de ambas partes.

DeciMA CUARTA: CONTINUIDAD DE ACUERDOS. - “LAs PARTES” convienen que el ACUERDO DE
COLABORACION NO limita, en el presente ni en el futuro, la celebracién de otros Acuerdos de colaboracion.

Decima QUINTA: VIGENCIA.-: El presente Acuerdo de colaboracion tendra una vigencia a partir de su firma
hasta el término constitucional de la presente administracion, esto es, al 31 de octubre del 2026, asi
mismo durante su vigencia podra ser renovado o modificado en su contenido por voluntad de “LAs

PARTES".

DEciMA SEXTA:: En caso de presentarse alguna discrepancia sobre la interpretacién del presente Acuerdo
de colaboracion, o aspectos no contenidos en la misma, “LAS PARTES” las resolveran en comun acuerdo.

DECIMA SEPTIMA: RESCISION.-Sin perjuicio de lo anterior, podra concluir anticipadamente cuando asi lo
determinen, bastara la manifestacién unilateral por cualquiera de “LAs PARTES” de la voluntad de terminar
anticipadamente el plazo de vigencia del presente Acuerdo, teniendo como Cnica condicién, el que se dé
aviso por escrito a la otra parte con un plazo de 30 (treinta) dias naturales de anticipacion a la fecha que
se determine para su terminacion; una vez cumplida dicha condicion, el presente Acuerdo se dard por
terminado anticipadamente sin necesidad de seguir tramite o juicio legal alguno; pero las acciones que se
encuentren en desarrollo continuaran hasta su terminacion.

DecimA OCTAvA: CONFIDENCIALIDAD.- “LAs PARTES” se obligan a guardar absoluta reserva y
confidencialidad respecto a toda informacién y documentacién intercambiada con motivo de la suscripcion
del presente Acuerdo, por lo que no podran divulgar la misma a terceras personas durante el tiempo de
vigencia de este instrumento legal y subsistira dicha obligacién de confidencialidad hasta por el termino
de 03 tres aflos después de que concluya la vigencia del presente acuerdo.

DECIMA NOVENA: “LAs PARTES” manifiestan que |a firma de este acuerdo y los compromisos contraidos en
el mismo, son producto de la buena fe, por lo que se realizaran todas las acciones que sean necesarias
para su debido cumplimiento, por lo que en caso de conflicto, duda o controversia, respecto a la
interpretacion y/o cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente acuerdo, se reuniran paijiNECES MBI NN
resolverlo de comun acuerdo a través de la conciliacién o de los métodos alternativos de solucién. ¢
conflictos,

VIGESIMA: “LAs PARTES” manifiestan que en la celebracién del presente acuerdo no existe error, dolo,
mala fe o cualquier otro motivo que vicie su consentimiento. El presente instrumento legal deja sin efecto
cualquier acuerdo verbal o escrito que hayan suscrito “LAS PARTES”, y el mismo s6lo podra ser modificado
o adicionado mediante el documento por escrito firmado por los representantes autorizados de las “Las
PARTES”.

Leido el Acuerdo, enteradas las partes de su valor y alcance legal, y no existiendo duda sobre su
interpretacion y alcances, lo firman en la ciudad de Tonala, Jalisco a los 16 dias del mes de enerc del afio ?
2025 en dos tantos. N14-ELIM
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POR "DIFTONALA" /l

POR “CECATI 161"

CENTROS DE FORMACION
PARA EL TRABAJO
CECAVE 250, 161
C. CELIA ALEJANDRA ONTIVEROS sﬁgpv A ‘
DIRECTORA DEL CENTRO DE CAPACITACION PARA DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA PARA EL
EL TRABAJO INDUSTRIAL 161 DESARROLLO INTEGRALIDE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO'QE TONALA JALISCO

1
\

U'

N16-ELIMINADO 6

C. RAUL FRANCO RODRIGUEZ

JEFE DEL AREA DE VINCULACION

CON EL SECTOR PRODUCTIVO DEL CENTRO
DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL 161

N17-ELIMINADC(

C. GUILLERM.&BALI;ERAS CRUZ
JEFE DEL'AREA DE CAPACITACION DEL CENTRO
DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL 161

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ACUERDD DE COLABORACION GELEBRADO ENTRE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLOD
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TONALA JALISCO Y EL CENTRO DE CAPAGITACION PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL N° 161
CON FECHA 16 DE ENERO DEL DOS MIL VEINTICINGO.



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésima Octavo fraccién | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésima Octavo fraccién | de los LGPPICR.

5.- ELIMINADA la Clave de Registro Federal de Contribuyentes (RFC), 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de
conformidad con los articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la
LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

6.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2

fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidones IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2

fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidones IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

8.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccién Il inciso "a" y 21.1 fracciéon | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

9.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésima Octavo fraccién | de los LGPPICR.

10.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
3.2 fraccidn Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

11.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
3.2 fraccidn Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

12.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
3.2 fraccidn Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

14.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.
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3.2 fraccidn Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

16.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
3.2 fraccidn Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacién Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



