TOMNALGA

CONVENIO DE COORDINACION ¥ COLABORACION ACADEMICA REFERENTE A LA
PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL ¥ PRACTICAS PROFESIONALES QUE CELEBRAN POR LUIMNA
PARTE EL INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE HOMEQOPATILA, DENOMINADA "LE S H.™
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR 53U DIRECTOR GEMNERAL, EL DR ROBERTO MAVARROD
ORTEGA EN SU CARACTER DE TITULAR DEL “LESH.™ Y PFOR LA OTRA PARTE EL S5ISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TOMALA, JALISCO, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “DIF TONALA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR LAC. MELINA GALLEGOS VELASQUEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL;
OUTENES EN 51U CONIUNTO SE DENOMINARAN “LAS PARTES™, MANIFESTANDO QUE ES 5L
VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE INSTRUMENTO LEGAL Y SUJETARSE AL TENOR DE
LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS

DECLARACIONES:

A) Declara “DIF TONALA” por conducto de su titular lo siguiente:

.- Que es un Organismo Plblico Descentralizado dela Administracion Publica
Municipal denominado Sistema para el Desarrclio Integral de la Familia del
Municipio de Tonala, Jalisco, con personalidad Juridica y patrimonio propio, creado
por el Decreto nimero 12029 y publicado el 13 de abnl de 1985 en el Penddico
Oficial “El Estado de Jalisco”

Il.-Cue es el encargado de coordinar las acciones orientadas a la asislencia social
a favor de las familias y la comunidad en el Municipio de Tonala y que dentro de
sus objetivos se encuentra el asegurar la atencion permanente a |a poblacion
marginada, brindando servicios integrales de asistencia social, enmarcados dentro
de los programas, brindando servicios integrales de asistencia social, enmarcados
dentro de los programas bésicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Jalisco, conforme a las normas establecidas a nivel Nacional
y Estatal; asi como promover en el Municipio los minimos de bienestar social y el
desamollo de la comunidad, para crear mejores condiciones de wvida a los
habitantes del Municipio.

lll.- Estar representado en la firma del presente convenio por su Directora la C.
MELINA GALLEGOS VELASQUEZ, lo acredita con su nombramiento que le fue
conferido por el Consejo Directive del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

del Municipio de Tonala, Jalisco (antes patronato), con la aprobacion del P.AS.
Sergio Armando Chavez Davalos, Presidente Municipal de Tonala, Jalisco, la cual
cuenta con la capacidad y facultades legales suficientes para suscribir el presente
convenio. en base a lo establecido por los articulos 4 fraccion I, 7 fraccion NI, 9
fracciones VIIl y XI del Decreto de creacién mencionado en el punto |, que antecede,

mismas que no le han sido revocadas o restringidas en forma alguna, pudiendo
obligarse en nombre de su representada; y
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IV.-Que sefala como su domicilio legal el ubicado en la Avenida Cihualpilh numero 75
Colonia Centro, en &l Municipio de Tonala, Jalisco, Codigo Postal 45400

B) Declara el “1.E.S.H.":

I.- Que es una Institucion de Educacidn Superior constituida como Persona Juridica.

Il.- Que el Dr. Roberto Navarro Ortega, acredita su personalidad como representante legal

dal LE.S.H. y cuenta con las facultades necesarnas para suscribir el presente instrumento y
obligarse, conforme a sus términos, segun lo indica el reglamento interno

V.- Que tiene entre sus fines principales del modelo educativo es la integracion de las

diversas areas del desarrollo profesional y humano de nuestros egresados (area intelectual,
area laboral, area de interrelacion social y valores)

V.- EL “LE.S.H." participara en los

programas, eventos, convocatorias y feria de
universidades que organiza “DIF TO NALA", con la finalidad de dar a conocer su filosofia

Una vez expresado lo antenor, "LAS PARTES" tienen a bien celebrar el presente

instrumento en los términos y condiciones que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. El objeto del presente convenio es establecer las bases para la

: coordinacion entre el “DIF TONALA v "ILE.S.H." en materia de practicas
._--\-\--\-\-\-\'

profesionales ylo servicio social,

_.““a.h____ Que dentro de su objetivo es formar personas con un gran bagaje de habilidades

tebrico practicas y que con la actitud ética y humana se inserten de manera

inmediata en &l mercado laboral, para gque de forma ética y profesional realicen
actividades productivas que en ultima instancia beneficien a la comunidad y al pais

SEGUNDA.“DIF TONALA" se compromete a recibir en sus instalaciones a los

estudiantes, para que realicen sus practicas profesionales ylo senicio social. Previo
proceso de seleccion por parte del“LE.S.H.".



TERCERA. El “l.LE.S.H." Hace de su conoCcimiento que sus alumnos cuentan con
una Proteccion Estudiantil gue los protege de cualguier incidente, dentro y fuera
del centro Universitario donde realizan sus estudios.

CUARTA."LAS PARTES" se compromelen a realizar sesiones informativas de
onentacién para los alumnos seleccionados donde sefalaran tiempas, alcances,
actividades profesionales, servicio social y de posgrado que cumplan con las
especificaciones académicas que les compelen

QUINTA. Para la coordinacién general de este acuerdo, “LAS PARTES "designan
a los siguientes funcionarios, y para el futuro a quienes lo sustituyan en sus
funciones, como RESPONSABLES OPERATIVOS:

Por &l “I.LE.S.H."

Puesto: COORDINACION ADMINISTRATIVA
Nombre: AURORA RAMIREZ RODRIGUEZ
Tel.: 33-36-16-31-16

Correo electronico: ieshadmon@amail. com

Direccion: Av. Nifios Héroes 2597, Colonia Jardines del Bosque, Guadalajara,
Jalisco

Por el “DIF TOMALA™:

Puesto: ENCARGADO DE LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS.
Nombre. JESUS AGUAYO ALVAREZ

Tel.33-35-86-62-00

Correo electrénico:rhdiftonala@gmail com

Direccién: Avenida Cihualpilli nimera 75, Colonia Centro, Codigo Postal 45400,
del Municipio de Tonala, Jalisco

EXTA. El “ILE.S.H." Se compromete a instruir a los estudiantes sobre este
acuerdo, para dar a conocer los derechos y obligaciones que de él se dervan.

SEPTIMA. “DIF TONALA" se compromete a

Notificar al responsable de “LE.S.H."designadc conforme a la clausula cuarta, las
iregularidades que se presenten con los estudiantes durante el desarrolio de sus
practicas profesionales y/o servicio social.
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ll.  Garantizar un trato digno a los estudiantes de “I.E.S.H." que realicen sus practicas
profesionales y/o servicio social.

. Supervisar y evaluar el desarrollo de las préacticas profesionales y servicio social.

IV. Seleccionar conforme las actividades a desamollar y el perfil profesional requerido, los
alumnos que realizaran las practicas profesionales y/o servicio social.

V. Hacer del conocimiento de los estudiantes, que durante la realizacion de sus practicas
profesionales y/o servicio social se deberan sujetar a lo siguiente:

A Observar, en lo conducente, las normas de “DIF TONALA"

B. Observar disciplina y buen desempefio en sus practicas profesionales y/o servicio
social,

C. Responsabilizarse por el buen uso del material y equipo que ufilice en sus

D. Cuidar laimagen de ".E.S.H.” y el “DIF TONALA", conduciéndose con respelo,
honradez y profesionalismo durante la realizacion de sus practicas profesionales yfo

senvicio social.

OCTAVA.- Ambas partes estan de acuerdo que para la realizacion de las practicas
profesionales ylo servicio social, se comprometen a lo siguiente

. Se respetara el horario de clases del practicante y/o prestador

Il. El alumno, seglin las disposiciones académicas de “LE.S.H.”, debera cubrir las
practicas profesionales, en 980 horas de servicio social, en 1 afio, maximo 2 afos.

\x{li. Los practicantes se sujetaran a los reglamentos interiores y la normatividad de “DIF
TONALA", y cumpliran debidamente las instrucciones que se les den, portaran su
credencial de estudiante de “L.LE.S.H.” o de “DIF TONALA" a fin de poder ser
identificados en cualquier momento por alguna de las autoridades de “DIF
TOMNALA".

. Los estudiantes permaneceran en la realizacion de las practicas profesionales yio
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servicio social por fodo el tiempo que se haya acordado y no deberan abandonarla
antes de su vencimiento sin previa autorizacion del RESPONSABLE OPERATIVO,
por parte del “DIF TONALA®, quien notificard de manera inmediata al
RESPONSABLE OPERATIVO DE “I.LE.S.H.".

V. "LLE.5.H." se compromete a informar al estudiante que el hecho de realizar practicas
profesionales ylo servicio social en "DIF TONALA", no constituye ningin
compromiso por parte del mismo, para ser contratado posteriormente como
empleado.

VI. “LE.S.H." y el “DIF TONALA", se comprometen a realizar una programacion anual
de practicas profesionales y servicio social, estableciendo el npimero de
estudiantes, actividades a desarrollar, horarios tentativos y demas elementos
necesarios para la buena realizacion de dichas actividades.

Vil. “LE.S.H." enviard al “DIF TOMALA" un listado de candidatos a realizar sus
practicas profesionales, servicio social y de pregrado, con dos semanas de
anticipacion a la fecha de inicio de las mismas, para que el “DIF TONALA" revise
dicho documento y dé su visto bueno, a mas tardar una semana antes de iniciar el
programa, con la finalidad de gque “I.E.S.H." informe a sus alumnos de su
asignacion.

NOVENA.- “LAS PARTES" convienen que el Sistema “DIF TONALA", por recibir
a estudiantes realizadores de practicas profesionales ylo servicio social, no se
compromete a contratarios en sus instalaciones, por lo tanto, la realizacion de |a
practicas ylo servicio social por parte de los alumnos de “I.LE.S.H." no genera
ningdn tipo de relacién laboral con el “DIF TONALA" en virtud de no cumplir
con el requisito de subordinacion establecido en el articulo 8 de la Ley Federal del
Trabajo, por lo tanto la realizacién de las practicas profesionales yio el SErvicio
social no tendra ninguna remuneracién econaomica a favor de los mismos.

En este sentido, "LAS PARTES" manifiestan que el presente instrumento legal no ™
constituye un centrato laboral, sino un convenio de colaboracidn para |a realizacidn
de practicas profesionales y/o servicio social de los alumnos de “I.E.5.H.".

DECIMA.- El “LE.S.H.", tiene |la facultad inmediata de dar de baja al Estudiante,
cuando este no cumpla los lineamientos del reglamento interno del “DIF

TONALA",
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DECIMA PRIMERA.- El estudiante del "I.E.S.H.” elaborard un INFORME FINAL,
en conjunto con el responsable del drea donde fue asignado, una vez concluidas
las practicas profesionales y/o servicio social, respondiendo Gnicamente tépicos
técnicos relativos a las actividades desarrolladas y se abstendra de incluir datos o
especificaciones exclusivas de “DIF TONALA"; el plazo maximo para entregar
dicho informe sera de 30 dias, contados a partir de la terminacién de las practicas y
debera contar con el VISTO BUENO DEL RESPONSABLE OPERATIVO DE EL
“DIF TONALA" .

DECIMA SEGUNDA.- “DIF TONALA" de comin acuerdo con “LE.S.H.”, podra
sustituir al estudiante cuando asi convenga a alguna de sus partes.

DECIMA TERCERA.- LA DURACION DEL PRESENTE CONVENIO SERA POR
EL TERMINO CONSTITUCIONAL DE LA PRESENTE ADMINISTRACION, esto
es, hasta el 30 de septiembre del afios 2024, y surtird sus efectos a partir de la
fecha de su expedicién y podra en cualquier momento, ser revisado, adicionado,
modificado, todo o en parte, incluso darse por terminado previa solicitud de las
partes, con un aviso de 30 dias de anticipacion, salvaguardando los derechos de
los estudiantes que hayan iniciado sus practicas, déndoles la oportunidad de
terminarias.

DECIMA CUARTA.- Las parles manifiestan que el contenido del presente
documento y los compromisos contraidos con él, son producto de su buena fe,
todas las acciones que se realicen en los sucesivo para su debido cumplimiento, se
ajustaran a ello. En caso de presentarse alguna discrepancia, las partes la
subsanaran de comidn acuerdo. Si aun asi persistiera algin problema acuerdan las
partes que se someteran ante los jueces y tribunales de la Zona Metrapolitana de
Guadalajara, renunciando al fuero de cualguier ofro domicilio presente o futuro.
Reconociendo expresamente las partes que no existe dolo, error, violencia, mala‘te,
o0 lesion en el consentimiento, para la firma del presente convenio. i

La presente hoja es la numero 06 de 07 perteneciente al convenio de prestaciénde &~
practicas profesionales yfo servicio social para establecer las bases para la
coordinacion entre el "DIF TOMALA" y “LE.S.H." en materia de practicas
profesionales ylo servicio social,

Leido el presente convenio por ambas partes y enteradas de su contenido y
alcance, para su constancia lo firman de conformidad, en el Municipio de Tonala,
Jalisco a 13 trece de diciembre de 2021 dos mil veintiuno.
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C. MELINA GALLEGOS VELASQUEZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA
PARA EL DESARRALLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
TONALA, JALISCO., 5

LIC. J. JESUS AGUAYO ALVAREZ
ENCARGADO DE LA JEFATURA DE
RECURSOS HUMANOS DEL SISTEMA
DIF TONALA

DR. ROBERTO NAVARRO ORTEGA
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
HOMEOPATIA

Las anteriores firmas corresponden al convenio de colaboracon para la realizacién de prachcas
profesionales yo saricio social que celebran el instituto de Estudios Superiores de Homeopalia y
Terapias Maturales v el Sistema para el Desamollo Integral de la Familia del Municipio de Tonald
Jalisco, a fraves de su respaciivos represeniantes, mismos que se suscriben con fecha dal 13 trece

di diciembre de 2021 dos mil veintung, == ===



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINAD la firma de particular, 1 parafio de 1 renglon par sar un dato identificative de conformidad con kos ardiculos 3.2
fraccion Il incizo “a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, articuby 3.1 fraccidnes 1X y X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagésimo CQetavo fraccion | de los LGPPICR,

2. ELIMINADA Ia firma de particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 3.2
fraccian |l inciso "a" v 21.1 fraccidn | da la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccionas 1X y X de la LPOPPS0OEJM vy Lineamianto
Cuincuagésimo Ootavo fraccidn | de los LGPPICR,

G- ELIMINADD el domicilio de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un date identificative de conformidad con los
articules 3.2 fraccion |l incisa "a”™ v 21.1 fraccion | de la LTAIFEJM, articule 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Quincuageasimo Ootavo fraccion | de los LGPPICE.

4_- ELIMINADS la firma de particular, 1 parrafo de 1 ranglon par sar un dato identificative de conformidad con kos ardiculos 3.2
fraccidn [ incisc "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidnes 1X y X de la LPODPPSDEJM v Lineamiento
Cluincuagesimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

5.- ELIMINADA la firma de parlicular, 1 parafo de 1 rengldn par ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion |l inciso "a" y 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccionas |X y X de la LPOPPSOEJM v Lineamianto
CQuincuagésimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICR.

G.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn |l inciso "a" v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidnas |X v X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Quincuagésimo Oclavo fraccion | de los LGPPICRK.

T.- ELIMIMNADA la firma de particular, 1 parrafio de 1 ranglon par sar un dato identificative de conformidad con los arficulos 3.2
fraccidn I incisc "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articube 3.1 fraccidnes 1X y X de la LPODPPSOEJM v Lineamilento
Quimcuageésimo Ootavo freccidn | de los LGPPICH.

&.- ELIMINADS la firma de paricular, 1 parafo de 1 rengldn par serun dato identificative de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn [l inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccionas 1X y X de la LPDPPSOEJM v Lineamianto
Cuincuagesimo Cotavo fracoidn | de los LGPPICE.

.- ELIMINADA 1a firma de particular, 1 parrafo di 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn Il inciso "a" v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccicnes 1X y X de la LFDPPS0OEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Ootava fraccion | de los LGPPICR.

""LTAIPEJM: Lay de Transparancia y Accaso a la Infarmacion Puablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPODPPSOEJM; Ley de Proleccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligades en el Estado de Jalisco vy sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacidn Confidenclal y Reservada que deberdn cbhservar
los sujetos obligados previstos en |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Poblicas, desarrollado por & Gobieme Municipal de
Guadalajara v con la colaboracidan del Instibute da Transparencia, Informacian Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Eztada de Jalizco.



