—

CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION, EN MATERIA DE
PRACTICAS PROFESIONALES Y SERVICIO SOCIAL, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE LA INSTITUCION DENOMINADA SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TONALA,
JALISCO. A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “DIF
TONALA", REPRESENTADA POR LA C. MELINA GALLEGOS VELASQUEZ EN
SU CARAGTER DE DIRECTORA GEMNERAL Y/O REPRESENTANTE LEGAL. Y
POR OTRA PARTE ACUDE EL CENTRO UNIVERSITARIO UNE A.C.
REPRESENTADO POR EL MTRO. GUILLERMO GONGORA CHALITA EN SU
CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, A QUIEN EN LO SUBSECUENTE Y
PARA EFECTOS DE ESTE CONVENIO SE LE LLAMARA COMO “LA
INSTITUCION EDUCATIVA", LAS PARTES MANIFIESTAN SU VOLUNTAD DE
CELEBRAR EL PRESENTE INSTRUMENTO LEGAL, CONFORME A LO
ESTIPULADO EN LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

DECLARA EL “DIF TONALA" A TRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL
QUE:

1, Ser un Organismo Publico Descentralizado denominado Sistema para el ]
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tonala, Jalisco, con |
personalidad juridica y patrimonio propio, creado por el Decreto nomero [’
12029 (doce mil veinte nueve), emitido por el H. Congreso del Estado de |
Jalisco, con data 29 (veinte nueve) de marzo de 1885 (mil novecientos.—
ochenta y cinco) y publicado con fecha 13 (trece) de abril de 1985 {m
novecientos ochenta y cinco)en el periodico oficial “El Estado de Jalisca™,

2 Que dentro de los objetivos del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Tonala, Jalisco, se encuentra el asegurar la
atencion permanente a la poblacion marginada, brindando servicios
integrales de asistencia social enmarcados dentro de los programas
basicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Jalisco, conforme a las normas establecidas a nivel Nacional y Estatal; asi
como promover en el Municipio los minimos de bienestar social y el
desarrollo de la comunidad, para crear mejores condiciones de vida de los\
habitantes del Municipio;

3. Estar representado en la firma del presente convenio par la C. Melina b,
Gallegos Velasquez, en su caracter de Directora General, lo cual acredita /5"
con el nombramiento que le fue conferido por el Consejo Directivo del xk‘:b:"'a
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tonala,
Jalisco, con la aprobacion del P.AS. Sergio Armando Chavez Davila,




Presidente Municipal de Tonald, Jalisco, la cual cuenta con la capacidad y
facultades legales suficientes para suscribir el presente convenio, en base a
lo establecido por los articulos 4 fraccian Il 7 fraccion i, 9 fraccionas Vill y
¥l del Decreto de creacién mencionado en el punio 2.1 que antecede,
mismas que no le han sido revocadas o restringidas en forma alguna,
pudiendo obligarse en nombre de su representado; y

4. Que para los efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio, el
inmueble ubicado en la Avenida Cihualpilli nimero 75, Colonia Centro,
en el Municipio de Tonala, Jalisco, C.P. 45400

DECLARA “LA INSTITUCION EDUCATIVA" A TRAVES DE SU
REPRESENTANTE LEGAL QUE:

1. Es una Sociedad Civil debidamente constituida de conformidad a las
leyes de la Republica Mexicana, sequn testimonio publico numero
17.687 (diecisiete mil seiscientos ochenta y siete) de la fecha 8§ (nueve)
del mes de mayo del afio 2001 (dos mil unc) pasada anie la fe del
Notario Publico Suplente namero 10 (diez) de Tiaguepagque, Jalisco,
encargada de la notaria pdblica numero 74 (setenta y cuatro) de
Guadalajara, Jalisco, el Lic. José Luis Leal Sanabria, segun acuerdo del
ciudadano Gobermador Constitucional del Estado, de facha 12 (doce) de
enaro del afo 2001 (dos mil uno) mediante oficio DGJ-an nf-058/2001.

i Su objetivo es iniciar, promaover, formentar. estimular, difundir, administrar
y dirigir toda clase de actividades educacionales, culturales y de
investigacion en el rubro de salud

ll, En su objetivo también se contempla el extender con la mayor amplitud
posible los beneficios del conocimiento, la cultura, de las cencias, las |,/
artes y en general, del estudio a todos los eslralos de la sociedad, |

& IV. Surepresentante legal Mtro, Guillermo Gongora Chalita quien goza de |
amplio poder para suscribir convenios segun consta en el testimonio
pliblico nimero 13,371 (trece mil trecientos setenta y uno) de la fecha 3 _~
(cinco) de diciembre de 2017 (dos mil diecisiete) pasada ante la fe del To=
Notario Piblico Lic. Juan José Serratos Cervantes, notario publico del ™
municipio de Tlaguepaque, Jalisco.

vl Es de su interés por desarrollar programas de colaboracion con “DIF
TOMALA" que permitan mejorar la formacion académica y profesional
de los estudiantes afines a las diversas areas del conocimien
clasificadas en grupos: EJ\
a) Ciencias econdmico administrativas
b) Ciencias del arte, arquitectura y diseno
¢) Ciencias de la salud.

d) Ciencias sociales y humanidades.
@) Actividades de actualizacion técnica y cultural.




Vil Tiene una red de planteles con distintas dreas de formacion académica.
los cuales son:
“Plantal Acacias”, ubicado en: Rincan de los Ahuehuetes # 3309

“Plantal Centro”, ubicado en: Colon # 90

“Plantel Centro Médico”, ubicado en: José Ma. Lozano # 1077
“Plantel Milenio", ubicado en: Av. Lopez Mateos Sur # 4154
“Plantel Plaza del Sol’, ubicado en: Chimalhuacan # G,

“Plantel Tlajomulco”, ubicado en: Av. Lépez Mateos # 10100
“Plantel Tlaguepague®, ubicado en: Blvd. Marcelino Garcia
Barragan # 2056

“Plantel Torre Quetzal®, ublcado en: Chimalhuacan # 3568
“Plantel Torre UNE Milenic”, ubicado en: A Lépez Mateos Sur #
4175.

« "Plantel Vallarta®, ubicado en: Av. Vallarta # 1456,

« “Plantel Tonala™, ubicado en: Av. Tonaltecas # 333,

« ‘“Plantel Tesistan®, ubicado en: Av. Juan Gil Preciado # 3887

" ® & ® & ® &

AMBAS PARTES DECLARAN QUE:

Se reconocen mutuaments la personalidad con la cual comparecen, y contando
con los recursos necesarios para proporcionarse la asistencia, servicios y
cooperacion, y es su deseo participar en la co-organizacion de actividades para
los programas de practicas profesionales y servicio social que comprende |a
formacion estudiantil, que de manera enunciativa, mas no limitativa consistente en:

a) Practicas de formacion académica en las diversas areas del conocimiento.

b} Practicas de formacién clinica dentro del area de |a salud.

¢} Estancias de estudiantes, movilidad docente y estudiantil

d) Participacion en los eventos y campafias de difusién de deteccion
prevencion y atencién médica y en las demas materas.

a) Paricipacion en eventos masivos, mediante campafias y brigadas para |
prevencion de accidentes.

2 |

Por lo que s su libre voluntad obligarse en los términos de este convenio, y tienen /

a bien sujetarse a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - el presente Convenio tiene por objeto establecer las bases ¥
mecanismos normativos de cooperacién entre “LAS PARTES” a fin de que los
alumnos EN MATERIA DE PRACTICAS PROFESIONALES Y SEFWI%_
SOCIAL, DE LAS LICENCIATURAS ALTA DIRECCION, CIENCIAS DE LA ' ™.
COMUNICACION, CIENCIAS DE LA EDUCACION, CULTURA FISICA Y
DEPORTES, TRABAJO SOCIAL, TERAPIA FISICA, QUIMICO FARMACEUTICO
BIOLOGO, ING. EN COMPUTACION, ADMINISTRACION, ARQUITECTURA,
CONTADURIA PUBLICA, DERECHO, MERCADOTECNIA, NEGOCIOS,
INTERNACIONALES, TURISMO, ING. INDUSTRIAL, CONTADURIA ¥
AUDITORIA, DISENO GRAFICO Y GASTRONOMIA, de "LA INSTITUCION
EDUCATIVA"

Con el fin de que el alumnado realice sus practicas profesionales en los SEMVIGIOS
especificos, de los programas pertanecientes que forman parte del Organismo de
al “DIF TONALA", con la finalidad de garantizar la formacion profesional de los
" recursos humanos para la salud de la “INSTITUCION EDUCATIVA®,




SEGUNDA - Las partes estan de acuerdo que con [as practicas profesionales gue
desarrollan los alumnos, se pretende complementar la formacion profesional a
través de la aplicacidn con el sector piblico de los conocimientos adquiridos en el
programa académico que curse.

TERCERA - “DIF TONALA" se compromete al cumplimiento de los sigulentes
COMPromisos.

1. Proporcionar y facilitar los programas de el “DIF TONALA" al momento de
la solicitud; para la realizacién de practicas profesionales o de servicio
social de los alumnos de “LA INSTITUCION EDUCATIVA", de acuerdoa ia
capacidad y posibilidades gue en el momento de la solicitud tenga “DIF
TONALA".

2 Seleccionar conforme a las actividades a desarroliar, el perfil profesional
requerido de los alumnos que realizaran las practicas profesionales o©
servicio social,

3, Asignar al personal requerido que coadyuve en la organizacion,
coordinacién, supervision y evaluacion de la ensefianza de los alumnos de
acuerde con el programa educativo de las carreras comprendidas en la
clausula primera del presente instrumento, y los programas operativos de
“DIF TONALA" que para tal fin se elaboren.

4 Garantizar y supervisar que los slumnos de “LA INSTITUCION
EDUCATIVA" participen en las actividades que “DIF TONALA" les haya
fijlado acorde a sus fines y objetivos en la matena, y que se complementen
en los programas docente-asistenciales que les haya fijado.

5 |nformar a los alumnos a través del representante Instuticional de "LA

INSTITUCION EDUCATIVA" que para tal efecto sa nombre, los requisitos
™ que deberan reunir los candidatos a cubrir los espacios ofertados para las
practicas profesionales o de servicio social,

6, Aceptar solamente a aquellos alumnos que a su llegada a “DIF TONALA",
presenten la documentacién cficial que los acredite como estudiantes de
LA INSTITUCION EDUCATIVA" y que comprueben que el tramite o la
solicitud de ingreso los hayan realizado via institucional.

7 Garantizar un trato digno a los alumnos designados que realicen ptﬂdlmg‘%\‘h\_—ﬂ_
profesionales o de servicic social.

8 Dictar las Instrucciones correspondientes para brindar las facilidades
administrativas necesarias para alcanzar los fines descritos en las clausulas
anteriores, N\

o “DIF TONALA” con apoyo de la “LA INSTITUCION EDUCATIVA", se
compromete a difundir el contenido del convenio, a fraves de sus
mecanismos de difusion tales como Internet, cormeo electronico, posters, . i
circulares, o de cualqueir otro medio que acuerden las paries.

CUARTA.- “LA INSTITUCION EDUCATIVA" se compromete al cumplimienio de
los siguientes compromisos:




Hacer del conocimiento de los estudiantes que, durante sus précticas
profesionales o servicio social dentro del “DIF TONALA" se deberan sujetar a lo
siguiente:
| Extender reconocimiento sin efecto laboral alguno 2 los tutores, profesores,
coordinadores, jefes de ensefanza y directores de los distintos
programas que conforman “DIF TONALA".

Il, Proporcionar al “DIF TONALA" toda la informacién que requiera, asi como
los datos particulares, acerca de los alumnos que realizaran [as
practicas profesionales o de servicios social en el “DIF TONALA", en un
término de 15 dias previos al inicio de estas actividades en el caso
de estudiantes.

. Contestar con 15 dias de anticipacién el inicio del periodo de practicas
o sarvicio social, 2 "DIF TONALA" si se pueden cubrir el numero de
espacios ofertados, en el entendido de que no es resposabilidad de “LA
INSTITUCION EDUCATIVA™ no cubrir [a totalidad de la plazas

\V  Elaborar en forma conjunta con personal de “DIF TONALA", el plan de
actividades académicas y asistenciales del alumnado de practicas
profesionales y de campo clinico.

V. Promocionar cuatrimestralmente los espacios ofertados por “DIF
TONALA",
Asi mismo con:

A. Otorgar un reconocimiento y constancia a los encargados de los
diferentes servicios hospitalarios en donde los alumnos realicen sus
practicas profesionales al final de cada ciclo escolar,

B. Apoyo completo para el uso de nuestras instalaciones y espacios
de difusién académica como lo son nuestras aulas, laboratorios
auditorios (con capacidad de 350 y 800 personas) en la
otganizacién de congresos, cursos o jornadas que “DIF TONALA"
requiera.

QUINTA.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS DE LAQ\‘\h'\

“INSTITUCION EDUCATIVA™, :
%,

DERECHOS:

a) Respetar y validar para el alumno las siguientes incapacidades:
a. Por enfermedad general
b. Por otras que lo ameriten, con base a la norma operativa, '
b) Recibir por parte de “DIF TONALA" la asistencia medica de urgencia, de \
asi requerirse, en el caso de los alumnos de servicio social. :
¢) Contar con un seguro de accidentes escolares otorgado por “LA
INSTITUCION EDUCATIVA" el cual los protege de cualquier accidente
ocurrido a los mismos dentro y fuera del Centra Universitario donde realizan
sus estudios.

OBLIGACIONES:




I. Observar disciplina y buen desempefio en sus practicas ylo servicio.
Il. Comunicar inmediatamente a sus superores jerarguicos cualquier
irregularidad gue observen.
Il. Guardar y dirigirse con respeto a sus superores jerarquicos, iguales Yy
subatternos.
IV. Ser responsable del manejo de documentos, medicamentos, valores y
efectos que tengan a su cargo durante sus actividades.

SEXTA- FALTAS IMPUTABLES Y SANCIONES APLICABLES AL
ALUMNADO EN GENERAL.

Las que se tipifican de acuerdo a lo establecido por el programa operativo
aplicable al alumno del caso en cuestion:

SON FALTAS IMPUTABLES AL ALUMNADO:

I. Distraer su atencién durante su horario de servicio para realizar olras
actividades distintas a las que fueron asignadas en el programa.

. Aprovechar los servicios o el personal en asuntos particulares o ajenos a
los de la institucién de su adscripcidn.

. lncurrir en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus
Jefes o compaferos, pacientes y familiares de unos u olros, dentro de
“DIF TONALA",

V. Ausentarse de sus actividades sin autorizacion escrita de su jefe
inmediato o faltar, injustamente, a las reuniones de trabajo.

V. Susiraer documentos, objetos de valor y/lo medicamentos o materiales }
pertenecientes al sitio en el que se encuentren realizando sus practicas”.

Vl. Realizar actos que afecten los intereses tanto de “DIF TONALA" como - /3
del programa de ensefianza en el que se encuentra

Vil. Presentarse a desempefar sus actividades, bajo los efectos de bebidas |
embriagantes o psicotropicos, '

Vill. Realizar actos inmorales en el establecimiento al cual estan adscritos, ya
sea de manera personal o a través de los equipos informaticos, asl
como utilizar éstos con fines de recreacion o ajenos a los programas.

IX. Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, fa saguridadq-ﬁ»—ﬁ":ﬁ
del lugar en donde realizan sus actividades o de las parsonas que ahl se N
encuentran: asl como causar dafios o destruir intencionaimente
edificios, instalaciones, obras, maguinaria, instrumentos, muebles, (
de trabajo, materiales y demas objetos.

X. Cobrar directa o indirectamente, por cualguier servicio que esté incluido
an sus actividades, asl como llevar a cabo cualquier tipo de venta dentro
del horario de sernvicio.

XI.  Elincurrir en cualquier violacién a la ética profesional A

Xil. El violentar con su accién u omision los reglamentos de la Institucion a la A
que estan adscritos.

X, Asistir sin portar uniforme reglamentarnio.

XIV. Faltar al respeto a profesores, personal, asistentes o familiares de los
mismos.

XV. Abandonar sus actividades sin previa autorizacién.




SANCIONES APLICABLES:

Cuando los estudiantes o alumnos que s encuentren realizando practicas
profesionales incurran en algunas de las fallas sefaladas, se aplicaran las
siguientes correcciones disciplinanas o sanciones, segin la gravedad de que se
trate en la falta cometida;

|, AMONESTACION VERBAL
Se hara en privado por el Tutor o Coordinador de Ensenanza o Jefe de Pregrado ¥
Postgrado, se aplicara cuando los alumnos violen las Obligaciones del presente
Convenio.

Il. EXTRANAMIENTO POR ESCRITO:
Es |a cbservacion escrita que se aplicara a los alumnos que incurran en las fallas
que asl lo ameriten. El encargado de aplicar el extrafiamiento sera el Coordinador
de Ensefanza o Jefe de Pregrado y Postgrado, en la cual estén adscritos los
estudiantes de practicas profesionales o de servicio social, debiendo notificarla por
escrito a su Institucién Educativa.

Esta sancién serd aplicable también en caso de reincidencia previa amonestacion
verbal.

lil. SUSPENCION DEL ALUMNADO EN GENERAL:

Es |a cancelacién definitiva de las practicas profesionales o de servicio social, ¥
sera procedente cuando el alumno incurra en alguna de las siguientes causalas:

a) Por la acumulacion de mas de 03 tres faltas de asistencia injustificadas &n
un periodo de 30 treinta dias.

b) Cuando recaiga scbre el alumno alguna sentencia condenatoria y con la
caracteristica de ejecutoria, que por algon delito del orden comun yfo
federal, que haya cometido.

¢) Cuando, previo extrafiamiento por escrito, el alumno reincida en fa violacion
o incumplimiento de sus abligaciones. -
d) Son causas de suspension, el incurrir en las faltas imputables a los alumnos * /
contempladas en la fracciones Ill, V, Vi, Vi, 1%, X, XI, Xl y XIV de esta* |,

Clausula Septima.

e) Cuando, a Juicio O valoracion previa del Coordinador de Ensefianza yio del’
Director del hospital la gravedad de la falta cometida por el alumno sea
suficiente para solicitar la cancelacion del programa.

“DIF TONALA" seré la autoridad responsable para proceder a la determinaci
ejecucion de la presente sancion aplicable al alumnado. notificando por escnio a
“LA INSTITUCION EDUCATIVA" la aplicacion y determinacion de dicha sancion.

SEPTIMA.- Ambas partes manifiestan que el calendario para la revisién conjunta,
de las acciones descritas en el presente convenio de colaboracion sera de manera
Cuatrimestral, a partir de la firma de este convenio, y en las fechas que propongan
los responsables operativos.

OCTAVA.- Para todo lo relacionado con el presente Convenio, las partes designan
como Responsables operatives de “DIF TONALA", a la C. Melina Gallegos




Velasqguez, Directora General del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia
del Municipio de Tonala, Jalisco, y al Lic. J. Jests Aguayo Alvarez Encargado de
ia Jefatura de Recursos Humanos del citado Organismo;, por su parne, “LA
INSTITUCION EDUCATIVA", designa al Mtro. Guillermo Géngora Chalita en su
calidad de Representante Legal, en el entendido de que la responsabilidad gue se
les confiere no s &n razon de las personas, sino con motivo de! cargo que
desempefian y que deberan sef asumidas, llegando el momento, por guienes les
sustituyan en dichos cargos.

Cada parte seré responsable del cumplimiento de las obligaciones laborales y de
sequridad social respeclo del personal que utilice para el cumplimiento y gjecucion
del presente convenio, obligandose a sacar en paz y salvo a la otra parle de
cualquier demanda que se presente en su gontra por dicho personal.

NOVENA.- “LA INSTITUCION EDUCATIVA" convienen que al "DIF TONALA"
por recibir a prestadores de Servicio Social ylo realizador de practicas
profesionales, no se compromete a contratar a los alumnas que realicen su
servicio social y/o practicas profesionales por parte de los alumnos de “LA
INSTITUCION EDUCATIVA" no genera ningun tipo de relacién laboral con el
uDIF TOMALA" en virtud de no cumplir con el requisito de subordinacién
establecido en el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, por lo tanto la
realizacion del servicio social y/o practicas profesionales no tendra ninguna
remuneracion econdmica a favor de los mismos.

En este sentido, "LA INSTITUCION EDUCATIVA" y el “DIF TONALA"
manifiestan que el presents instrumento legal no constituye un contrato laboral,
sino un convenio de colaboracion para la realizacién del programa de Servicio
social ylo practicas profesionales de los alumnos de la “LA INSTITUCION
EDUCATIVA".

DECIMA.- La vigencia de este Convenio iniciara a partir de ia fecha de su fima y ﬂ
tandra una vigencia por el término constitucional de la presente administracion, del 5
«DIF TONALA", esto es al 30 de septiembre del afio 2024. I

Asi mismo, podra ser medificado o vencerse anticipadamente, mediante solicitud |
escrita, por una de las partes con una antelacisn de 60 (sesenta) dias naturales: |0
anterior, sin menoscabo de los proyeclos que 58 encuentren en operacién y hasta
la culminacién de los mismes. En caso contrario, &l responsable tendra que cubrir
a la parte afectada los dafios y perjuicios que se hayan generadoc pof et

daterminacion tomada. '-xh

DECIMA PRIMERA.- Llas paries comparecientes deberdn conservar
confidencialmente la informacian privada gue se les proporcione y la protegera de
uso diferente al autorizado y de su divulgacion a terceras. '

o
Las partes comparecientes no podran oblener copias de todo o parte de la L
informacién privada, excepto en la medida en que esla sea necesaria, en viriud del K
uso autorizado, siempre y cuando se encuentre apegado a derecho. R e >

La obligacién de “LA INSTITUCION EDUCATIVA" tiene de salvaguardar la
confidencialidad de la informacién de gue lrala, subsistird y continuara durante
diez afios después de la terminacion, cancelacion o interrupcién de este convenio.







DECIMA SEGUNDA.- Las partes manifiestan, a la firma de esle acto juridico, que
los compromisos suscritos en el misma son producto de su buena fe, por o que
realizaran todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento. En caso de
presentarse  alguna discrepancia sobre su  interpretacion, tas partes
voluntariamente, la subsanaran de comun acuerdo, en primer término s& apegaran
al presente convenio; asi como para resolver lodo agquello que no este
previamente estipulado en el presente instrumento se regiran por las disposiciones
del Cédigo Clvil para el Estado de Jalisco, sometiéndose a la jurisdiccion de los
Tribunales competentes de la ciudad de Guadalajara, Jalisco, renunciando
expresamente a cualquier fuero que por razonss de su domicilio presente o futuro,
pudiera corresponderies

Leido que fue el presente Convenio, y enteradas las partes su contenido y alcance
legal, se firma por duplicado en la cuidad de Zapopan, Jalisco, a 07 (siete) de
Diciembre de 2021 (dos mil veintiuno)

POR EL 1DIF TONALA" POR LA “INSTITUCION EDUCATIVA"

. |

C MELINA GALLEGOS VELASQUEZ  MITF GUILLERMO GONGORA CHALITA
DIRECTORAGENERAL | REPRESENTANTE LEGAL
DEL SISTEMA PARAEL DESARROLLO ['EENTH UNIWERSITARIO UNE AC
INTEGRAL DE LAFAMILIA DEL

MUNICIPIO mz/}duam, Jﬁpﬂ

. .~ N =
[iC J. JESUS AGUATO ALVAREZ MTRO.EDUARDD ISRAEL DE LA LRUL

SALCEDO
ENCARGADD DE LA JEFATURA DE DIRECTOR ACADENMICD
RECURS0S HUMANOE CENTRO UNIVERSITARID UNE AC

DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLD
INTEGRAL DE LA FAMILLA DEL MU HICIPIO DE
TOMALA, JALISCO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO
DE COLABORACION Y COORDINACION, EN MATERIA DE PRACTICAS
PROFESIONALES Y SERVICIO SOCIAL DEL “SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TONALA,
JALISCO" ¥ LA INSTITUCION EDUCATIVA CON FECHA 07 (siete) DE
DICIEMBRE DE 2021 (dos mil veINtIUNG) === e e




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADC &l domicilio de un paricular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificative de conformidad con los
articules 3.2 Traccidn Il nciea "a”™ v 21,1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidn [X de la LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cincuagesimo Cotavo fraceion | de los LGFPICE,

2.~ ELIMINADA I3 firma de paricular, 1 parrafo de 1 rengion por ser un dato identificative de conformidad con los ariculos 3.2
fraccidn |l inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones 1X y X de la LPOPPS0OEJM v Lineamianto

Quincuagésimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICR,

3.~ ELIMINADA, §a firma de particular, 1 parrafo de 1 rengldn par ser un dato identificative de conformidad con ks articulos 3.2
fraccian || inciso "a" v 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, aniculo 3.1 fracciones X y X de la LPOPPS0OEJM v Lineamisnto
Cluincuagesimo CDelava fraccion | de fos LGPPICRE.

*"LTAIPEJM: Ley de Tramsparencia y Accaso a la Informacsan Publica del Estado de Jalisco y sus Municipsos.

LPOPPSDEIM: Ley de Proteccidn de Dalos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisca vy sus
Municipios,

LGPPICR: Lingamientos Genenerales para la Proleccion de la Informacdn Confidencial y Reséervada que deberan observar
ins sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus
Municipios,”

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrcdlado por el Gobleme Municipal de
Guadalajara y con |3 colabaracidn del Instibuto de Transparencia, Informaciin Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Estada de Jalisco,



