UNIVER/36/2021 |

Liniwiarsiad :
UNIVER i
L T :'.-l..'.r'!Irl.;.- D I F

TOMALS&

COMVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL Y/O
PRACTICAS PROFESIONALES, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, SERVICIOS PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL COMUN EDUCATIVO, S.C., REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR EL LIC. ALEJANDRO RAGA PEREZ, EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO
“LA UNIVERSIDAD"; ¥ POR OTRA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TONALA, JALISCO, REPRESENTADO
EN EL PRESENTE ACTO POR LA C. MELINA GALLEGOS VELASQUEZ, EN SU
CARACTER DE DIRECTORA GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA COMO “EL DIF TONALA", QUIENES EN CONJUNTO SE DENOMINARAN
“LAS PARTES", MANIFESTANDO QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE
INSTRUMENTO LEGAL Y SUJETARSE AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES;

DECLARACIONES:
1. DECLARA “LA UNIVERSIDAD", POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE

11 Que es una institucién educativa que a través de SERVICIOS PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL COMUN EDUCATIVO, S.C.. cuenta con la ttulandad de los RVOES
oficiales para prestar sus servicios educativos en la institucion conocida como “LA
UNIVERSIDAD' con perscnalidad juridica y constitusda conforme a |as leyes mexicanas
segln consta en la escritura plblica nimero 98,051 de facha 04 de agosto del afo 2014
otorgada ante la fe del Licenciado Juan José Aguilera Zubiran, Motario Publico NOmero
66 del Estado de México, misma que se encuentra inscrita en el registro Publico de /%
Comercio como inscripcidn de parsanal moral N° 113088, de fecha 05 de abril de 2016

1.2 Que su Representante Legal cuenta con facultades para celsbrar este convenio, segun
consta en la Escritura Publica nimero 105,327, de fecha 30 de junio del afio 2020,
otorgada ante la fe del Licenciado Juan José Aguilera Zubirdn, Notario Publico nimero
66 dal Estado de México. Escritura plblica en la que se acuerda olorgarie FPODER
GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS Y PARA ACTOS DE ADMINISTRACION al !
sefor ALEJANDRO RAGA PEREZ, para actuar como apoderado general de la sociedad
citada en el proemio del presente instrumento. Manifestando bajo protesta os decir \
vaerdad gue dicha poder NO le ha sido revocado.

1.3 “LA UNIVERSIDAD" tiene interés en celebrar el presenie convenic con &l fin de
colaborar mutuamente para gue sus alumnos presten su servicio social y/0 SUS practicas
orofesionales, con acciones asistenciales en beneficio de la poblacion vuinerable del
Municipio de Tonala, Jalisco

1.4 Que el objelo social de su representada es Impariir educacidn en lodos sus tipos y
grades, incluidas las modalidades escolarizadas y extra-escolarizadas bajo los planes de
programas y con las autorizaciones y los reconatimientos de la Secretana de Educacion
Publica yio las Autoridades Educativas Estatales y Municipales ylo los orgamismos
plblicos descentralizados con facultades y atribuciones para expedirios

|




UNIVER 36/2021 _|,

™ 4

Urinegrsickad

UNIVER

I
G Oy fialds j Do
[T

TOM&LR

15 Que designa como responsable para la ejecucion del presente Convenic a la Lic Janett
GH Samaniega, Directora de Control Escolar

1§ Que sefala como su domicilio fscal para todos los efectos del presenta insTUMENio
juridico, el inmueble ubicado en la Avenida Mifios Heroes numero 2578, Colonia
Jardines del Bosgue Norte. en &l Municipio de Guadalajara, Jalisco, C.P. 44520,

2. “EL DIF TONALA®, POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE DECLARA

2 1Ser un Organismo Publico Descentralizado denominado Sistema para el Desarrollo
Imtegral de la Familia del Municipio de Tonala, Jallsco, con personalidad juridica y
patrimonio propia, creado por el Decrato ndmearo 12029, emit=do por el H Congreso dal
Estado de Jalisco con data 25 de marzo de 1985 y publicado con fecha 13 de abril de
1985 en el periddico oficial “El Estado de Jalisca”

27 Que dentro de loe objetivos de! Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del
Municipio de Tonala, Jalisco, s& encuentra & asegurar la atencion permanente a |a
poblacian marginada, brindando servicios integrales de asistencia social enmarcados
dentro de los programas basicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de
Estado de Jalisco, conforme a fas normas establecidas & nivel Nacional y Estatal, asl
como promover en el Municipio los minimos de bienestar social y el desamofio de la
comunidad, para crear mejores condiciones de vida de los habitantes gel Municipio.

2 3 Estar representado en la fima del presente convenio por la C. Melina Gallegos
Velasquez. en su caracter de Directora General, |o cual acredita con & nombramiento
gue le fue conferido por el Consejo Directivo del Sistema para &l Desarrollo Imegral ce la
Familia del Municipio de Tonala, Jalisco, con ia aprobacion del P.A S, Serglo Armando
Chavez Davila, Presidente Municipal de Tonala, Jalisco, la cual cuenta con la capacdad
y facultades legales suficientes para suscribir el presente conveno, en base a o
establecido por los arficulos 4 fraccidn 1|, 7 fraccion |1, 8 fracciones VIl y X del Decreto
de creacian mencionado en el punto 2.1 que anteceda mismas gue no le han sido
revocadas o restringidas en forma alguna, pudiendo cobligarse an nombre ge su
representado

2 4 Que para loz efectos del presente convenio. sefiala como su domicilio, el iInmuabie
ubicada en la Avenida Cihualpilli nimero 75, Colonia Centro, en el Municipio de Tonala.
Jalisco, C P. 45400

3. “LAS PARTES" DECLARAN
31 Oue s& reconocen muluamente la personalidad juridica ¢on la que comparecen a fa

celebracion y suscripcin del presente instrumente legal, en virtud de las declaraciones
antenores
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3.7 Que estan de acuerdo en sujetar el cumplimianto del presente convenio al tenor de las
siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA.- E! Objeto del presente Enhﬂ“mnin es astablecer las basas para la coordinacion antre
“LA UNIVERSIDAD" y “EL DIF TONALA® en la realizacion del servicio social y/o practicas
profesionales por parie de kos estudiantes de LA UNIVERSIDAD" en las instalacionas gue
para tal efecto sefale “EL DIF TONALA"

SEGUNDA.- “LA UNIVERSIDAD" se comprameta a proporcionar 3 “EL DIF TONALA™ toda la
informacién y conpcimientos que Sean Necesanos para Ios fines de este convenio. Asimisma
“EL DIF TOMALA" se compromate a proporcionar las faciidades gue “LA UNIVERSIDAD"
requiera para el mejor cumplimiento de sus fines, particularmente en |2 formacion y preparanion
de sus futuros profesionistas en las areas que iz sean requendas

TERCERA.- “LAS PARTES" s comprometen a realizar un programa de servicio soclal y/io
practicas profesionales gue les permita cumplir con los fines del presente convenio

CUARTA.- En cumplimiento a lo establecido por &l articulo 5 de |a Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicancs, Ley Reglamentaria del Sto. Constitucional Ley General de
Profesiones, Ley Genaral da Educacion, Ley de Educacion del Estado de Jalisco. Reglamenio
General v Reglamenta de Servicio Social de "LA UNIVERSIDAD". |a cual desarrofara un
programa de servicio sacial y practicas profesionaies gue difunda entre sus estudiantes los
perfiles y necesidades de “EL DIF TONALA" para motivar antre ellos su interés en participar
como prestadores de servicio socal yio de practicas profesionales en “EL DIF TONALA" y
remitirs a alla los alumnos que se ancusntren en condiciones legitmas para realizar i sanicio
social yio sus practicas profesionales; “EL DIF TONALA" se compromete a proporcionar fos
slementos nacesarios para la eficaz realizacidn del mencionado programa que safisfaga el fin
de “LAS PARTES"

QUINTA.- “LAS PARTES" estan de acuerdo que con el servicio social y/o [as praclicas
profesionales a desarrollar por los aumnos de “LA UNIVERSIDAD", se pretende
complementar su formacién profesional a través de la aplicacion en el sector publico o
privado de los conocimienlos adguindes en el programa academico que cursan

SEXTA.- El servicio social y/o las practicas profesionales se sujstaran a lo establecido por la
normatividad universitaria vigente. as! como a lo previsto en e! presenta convemo

SEPTIMA.- “LA UNIVERSIDAD" durante la vigencia del presente convenio, ofertara a “EL
DIF TONALA" prectadores de servicio social yio de practicas profesionales de acuerdo a las
licenciaturas cuatrimestrales ofrecidas por la Institucidn Educativa taies como. Agminisiracion
de Empresas Admmistracidon de Empresas Turisticas Administracien oce Tecnologias de la
informacian  Comercio Intermacional, Contaduria Piblica, Mercadolacnia, Cigncias de la
Comunicacian Derecho, Gastronomia, Pedagogia. Arguitectura, Disefio Grafico. Produtcidn y
Disefic de Modas. Ingenero Armguitecto, Ingenieria Industrial y de Sistemas, |nganaia - en
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Manufactura y Robgtica. Ingeneria en Sistemas Computacionales, Enfermaria, Fisioterapia,
MNutricion, Psicologia

NOVENA.- “LA UNIVERSIDAD" proparcianara a “EL DIF TONALA® el nimers suficienis de
prestadores de sanvicio social yio d&@amm profesionales para poder ser asignados a las
Areas en Quea sBan necesarios de acuerdo al proyecto y a su peril

DECIMA.- “LA UNIVERSIDAD" se& compromete a que los alumnos gue realicen & senicio
social y/o practicas profesionales, cumplan con el reglamento v plan de trabajp preestablecido
con “EL DIF TONALA® v establece que para el Senvicio Social el alumno deberd cubnr un
minime de 480 horas y en area de salud 350 horas, en Practicas Profesionales como minima
240 horas.

DECIMA PRIMERA.- “LA UNIVERSIDAD" excluye a “EL DIF TONALA" ds cualquier tipa de
rasponsabilidad laboral, de seguridad social, administrativa, owil, penal o da cualguier ofra
indole gue se pueda causar por |la acluacdn de los esfudiantes y egresados de “LA
UNIVERSIDAD" con motvo de la prestacion del servicio social ylo practicas profesionales

“LAS PARTES" manifiestan gue los alumnos y/o pasanies gue realicen sus praclicas
profesionales yio servicio social, en los términos gel presents Convenio, No podran consicerarse
ampleados de “EL DIF TONALA™ ni podran generar una relacion de dependencia econdmica
ni laboral, por o gue cualguier controversia gue pudiera surgir par tal molive sera resuelta por
“LA UNIVERSIDAD" liberando desde este momento 2 “EL DIF TONALA" de cuakquier
responsabilidad surgida en tal sentido, obligandose a concluia en su iotahdad y a salvo de
surgir alguna eventuakdad derivada de dichas practicas

El parsonal comsionado por “LAS PARTES" para |a ajacucion de los programas y proyectos
contenidos €n este convenio estaran bajo la dependencia de su mstitucion, por lo gue no se
generaran relaclones de caracter laboral entre “LAS PARTES" guedando liberadas de
cualquier responsabilidad o reclamacion

DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES" se comprometen a difundir &l contenido del presenta
convenio, a través de sus mecanismos de difusion tales como Internel posters, circulares,
folletos. tripticos o cualquier olro medio que acuerden “LAS PARTES"

DECIMA TERCERA.- “EL DIF TONALA" para la sjecucion dsl presents convenio se
compromets a

. Desarroliar platicas de induccidn para los alumnos que vayan a realizar su senicio sacial
y/o sus practicas profesionales dentro de sus instalaciones, informandoles ko5 aspecios
gue se consideran Necesancs para 8l comecto desarrolio de ias mismas

Il. Permitir e acceso a sus instalaciones a los estudiantes que de conformidad con &
presente convenio vayan a realizar su servicio social yo sus practicas profesionales:

i
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Il Facilitar la supervision y evaluacidn del servicio social y/o las practicas profesionales. asi
como proporcionar la informacion gue sobre las anies mencionadas le reguiera "LA
UNIVERSIDAD™,

IV. Cuidar que &l servicio social yio-@s practicas profesionales gue realicen los alumnds o8
“LA UNIVERSIDAD" sean acordes a su perfil profesional,

V. Vigilar que las condiciones bajo las gue realicen el servicio social yio las practicas
profesionales los estudiantes de “LA UNIVERSIDAD" sean adecuadas y con las
proteccionas necesarias de acuerdo 3 kA activicad que realicen, proporcionando el
material y equipo que garantice su seguridad,

V1. Motificar al responsabie de “LA UNIVERSIDAD" las irregularidades que se presenten
con los estudiantes durante el desarolio del servicio social y/o las praciicas
profesionales, ¥

VL.

Garantizar un trato digno a los estudiantes de “LA UNIVERSIDAD" que realican su
servicio social ylo sus practicas profesionales

Vill. Proporcionar a los estudiantes o egresados de “LA UNIVERSIDAD™ gue sean
canalizados en los términos del presenta convenio, en la medida de sus posibilidades, los
mecanismos @ implementos necesarios para la prestacion del Servicio Social y Practicas
Profesionales en ias instalaciones de “EL DIF TONALA™

IX. Expedir al térming del Servicio Social y Practicas Profesionaies a los estudiantes que
hubiesen cumplido, la correspondients constancia de terminagion Ellp de conformidad
con la normatividad aplicable establecida para tal efecto

X. Proporcionar la asesoria técnica que en su caso requiera el prestador de Practicas

Profesionales para el correcto desempeafio de las funcianes asignadas

DECIMA CUARTA.- “LA UNIVERSIDAD" pars i@ ejecucion del presenle convenio se
compromets &

I. Supervisar y evaluar el desarrollo del senacio social yio las practicas profesionales

il Salsccionar conforme a las activdades a desarroliar y el perfil profesional requendo, a
los alumnas que realizaran el servico social yo las practicas profesionales

lil. Superwsar que los estudiantes que vayan a realizar sU SEMVIcio social y/o sus prachcas .|
profesionales en “EL DIF TONALA™ se encuentran inscrios en el Instituto Mexicano del
Seguro Social, de conformidad con el decrete publicado en @l Diario Oficial (de |a
Eederacion de fecha 14 de septiembra de 1998, relativo a fa incorporacion al régimen
obligatorio
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IV. Proporcionar a “EL DIF TONALA" toda la informacan que requiera, asl como los datos
particulares, acerca de los alumnos gue realizaran el servicio social yio las practicas
profesionales en “EL DIF TONALA". en un término de 20 dias previos al inicio de ‘estas
actvidades &n & caso da estudiantes. y

Ty
V. Elaborar en forma conjunta con personal de “EL DIF TONALA", & plan de activdades
académicas y asistenciales del alumnada de servico social wo de practicas profesionales

V1. Garantizar que los estudiantes o egresados que seéan canalizados a "EL DIF TONALA"
cuéntan con los cohocimientos v |a capacidad técnica necesarios para la funcién que les
Comesponda oesempeiar

DECIMA QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD" se compromete ademas. hacer del conocimienta
de ios estudianies que duranie [a realizacion del servicio social yio [as practicas
prafesicnales en "EL DIF TOMALA™ se deberdn sujetar a lo siguiente

. Estar inscrnios como derechohablentes en el Instituto Mexcano del Seguro Social
(IM=S), debsendo para tal efecio presentar la constancia corespondients

. Observar, en ko conducente, las normas de “EL DIF TONALA™

. Observar deisciplina y buan desampefio an suU servicio social yfo sus practicas
profesionales;

V. Responsabilizarse por el buen uso del malenial y eguips que wtilice &n su sarvicio social
o sus practicas profasionales. y

V. Cuidar la imagen de “LA UNIVERSIDAD" conduciéndose con respelo, honestidad y
honradaz durante la realzacion del serwcio social yfo las practicas profesionales

DECIMA SEXTA.- OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE.- Durante el desarrollo del servicio
social ylo practicas profesicnales, &l alumno debera cumplr obligatoriamenta con los
reglamentos de “EL DIF TONALA",, la violacidn a los mismos serd sancionada de acusrdo a
los critenos marcados en &l mismo reglamento, en caso de ameritar baja en al Sarviclo
social o Practicas Profesionales. "EL DIF TOMNALA"™, o notificara por escrito a "LA
UNIVERSIDAD " en un plaze no mayor a 10 dias habiles

En caso de gue exista aiguna achividad academica. cultural o deportiva por pare odel
prestador y ésta le impida asistr a su servicio o practicas profesionales | “LA
UNIVERSIDAD" a través del Departamento de Control Escolar, extendara un justificante ai
cual debera de presentarse a “"EL DIF TONALA"; para considerarlc como causa justificada
gde inasistencia del prestadar

DECIMA SEPTIMA.- “LAS PARTES" acuerdan que en caso de gue "LA UNIVERSIDAD"
modifigue la nomatividad con refacion al desarrolla del servicio social yio las practicas
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profesionales, se le notficara & “EL DIF TONALA" en forma inmediata y se realizaran |as
modificaciones que en su caso requiera el presente instrumento juridico

DECIMA OCTAVA.- “LA UNIVERSIDAD" remitird a “EL DIF TONALA" una carta de
asignacion - presentacion del estud gue llevard a cabo su senvicio social wo sus practicas
profesionales en ias instalaciones de "EL DIF TONALA", gue para tal efecto se asigneé a
dicho alumno por pare de este ultimo

DECIMA NOVENA.- “EL DIF TONALA" se compromste a dar apoyo al alumno en la
realizacion del programa de servicio socal yo practicas profesionales, una vezr que haya
recibido su carta de asignacion - presentacion por parte de “LA UNIVERSIDAD", designandole
ol area en que pondrd en practica los conoomientos de acuerdo a su pedfil academico,
nacesidades y expectativas. asimisma, v una vez que haya recibido la carta mencionada con
antelacion, “EL DIF TONALA™ se compromete & presentar a “LA UNIVERSIDAD" una carta
de aceplacion para que el alumno realice su servicio social Yo sus practicas profesionales en
sut Instalacionas; asimismo informara &l nombre dal programa al que s& asigns, el drea a fa
gue serd integrado, la fecha explicta en gue iniciard sus practicas profesionales, los dias de
asistencia, el horario y el lugar gue 2 fus asignado para el cumplimiento y realzacion ded
sanvicks soclal ywo las practicas profesionales,

VIGESIMA.- “EL DIF TONALA" se compromete a expedr direclamente a “LA
UNIVERSIDAD", con copia para & prestador de servicio social yio realizador de praclicas
profesionales, carta de terming en la gue se informe las fechas gue abarcd, el periodo dal
senacio social vio las practicas profesionales, el numero de horas acumuladas en ese periodo
el horano, desempeno general v todo o necesano para registrar debidamente a presiacion v
1&rmino del servicios social yio 1as prachcas profesionales. “LA UNIVERSIDAD", con base en
dicha carta, expedira la constancia, gue sera reconocida de acuerdo a la Ley de Profasiones

VIGESIMA PRIMERA.- “LAS PARTES" convienen gue “EL DIF TONALA", por recibit a
prestadonres 08 semiicko sacial 'f-"ﬂ realzadores de practicas FII'D‘fESFnﬂ:'ﬂEE. no &8 CoOmpromeate
a confratar a los alumnos que realioen su servicio social yo prachcas profesionales en sus
instalaciones, por |o tanio, Ia realzacion del servicio social y/o practicas profesionales por
parta de los alumnos de “LA UNIVERSIDAD" no genera ningun tipo de relacidn laboral
con “EL DIF TONALA" an virtud de no cumplir con &l requisita de subardinacién establecido
en &l articulc 8 de la Ley Federal del Trabajo. por lo tanto Ia realizacion del servicio social yio
practicas profesionales no tendra ninguna reamuneracion economica a favor de kos mismos

En este sentido, “LAS PARTES" mandiestan gue el presante instrumento legal no canstituye
un contrato laboral, sino un convanio de colaboracidn para la realizacion del programa de
sanvicio social y/'o practicas profesionales de los alumnos de "LA UNIVERSIDAD™

VIGESIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES" acusrdan que ia vigenca del presents convenio serd
por el término constitucional de la presente adminstracion | esto es, hasta el 30 de septiembre
del afo 2022 v surtira sus efectos a partir de [a fecha de suscripcion del mismo, sin ambargo
podra darse por fterminado en cuaiguer momento por acuerdo de la voluntad de “LAS
PARTES" o por la voluntad de una sola de ellas, en este ullimo Casd; previo aviso por escrito

T
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dado a la olra parte, con una anticipacidn de 30 dias naturalas a la terminacion, sin pefuicio de
la conclusion de las actividades de servicle social yio practicas profesionales gue en ase
momento s estén fievando a cabo

VIGESIMA TERCERA - “LAS PA RTES" estan de acuerdo en que el presente convenia solo
podra ser modificado o adicionado de comun acuerdo madiante fa suscnpoion del documento
comespondiante, que podra ser un convenlo modificatorio, por lo que cualguier modificacion
gue se lleve a cabo sin cumpiir con tales formahdades no surtira electos legales entre "LAS
PARTES" y estas modificaciones o adiciones obligaran a los signatarios a partir de [a fecha
de su firma, en &l entendido de que éstas tendran como unico fin perfeccionar y coadyuvar
en el cumplimiento de su objelo

VIGESIMA CUARTA.- “LAS PARTES" manifiestan su conformidad en gque el presents
convenio podra darse por terminado en forma anticipada cuando se suscile alguna de las
siguenies causas

|, EL consantimienio mutus de “LAS PARTES" o ia voluntad de alguna de ellas en forma
unilateral, rranifestando por escrito las causas que dan ongen 3 Lal decision

. Cuando surjan causas ajenas a la voluntad de “LAS PARTES" u ocurran causas de
mierés general debidamente justificadas y fundadas. por las que se eslime necesano
cancelar, posponer o suspendsar [as accienies matena de este convenia; y

ll, Cuando alguna de “LAS PARTES" no reslice las acciones que le comespondan,
darivadas de la suscripcion del presente instrumeanto legal.

Para el supuesto estabiecido en el punfo /. de esta Clausula, bastard la manifestacion
unilateral por cusiguiera de “LAS PARTES" de la voluntad de terminar anticipadamenia al
plazo de la vigencia del presente convenio, tenendo como Onica condicion, &l que sa gg
aviso por escrito a la ofra parte con un plazo de 30 treinta dias naturales de anticipacion a ia
facha qua s determine para su terminacidn, y una vez cumplida dicha condicion, el presanie
convenio e dara por terminade anticipadamente sin necesidad de seguir tramite o juicio
legal slguno

VIGESIMA CUARTA.- “LAS PARTES™ se obligan & guardar absoluta resernva y
confidencialidad respecto a toda la informacion ¥ documentacion intercambiada con motivo
de la suscripcidn del presenie convenio, por o que no padran divulgar la misma a terceras
personas durante el lempo de vigencia de éste instrumento legal y subsistia dicha
obligacién de confidencialidad hasta por el termino de 03 res afios despues de que concluya
la vigencia del presente convenio

VIGESIMA QUINTA.- “LAS PARTES™ acuerdan gque todas las comunicaciones o Svisos
antre ellas. deberan ser por escrito y s& anviaran por correo cerificado con acuse de recibido
o =& naotificaran de forma personal an los sigulentes domicilios
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* “LA UNIVERSIDAD": En la Avenida Nifios Héroes nimera 2578, Colonia Jardines dei
Beosque Nore, en el Municipio de Guadalajara, Jalisco, C.P 44520

s “EL DIF TONALA™: En la Avenida Cihualpilli nimers 75, Colonia Centro, en &l Municipio
de Tonala, Jalisco, CP. 45400 ~

Asimismo “LAS PARTES" convienen que cualguier cambio de domicilio debera de
comunicarse a los agul concurrentes en un plazo maximo de 72 selenta y dos horag, a
raves de cualquier medio fehaciente que deje constancia de recepcion, por lo gue de na
cumplr con o antencr, cualguier nolificacidn realizada ean los domicilios sefialados en el
presenie instrumento, sera valida y surhira fodos los afeclos legales a que haya lugar
acordandose gue cualguigr nuevo domicilio que se safiale daberd ser dentro del Municipio de
Tonala, Jalisco

VIGESIMA SEXTA.- “LAS PARTES" marifiestan que la firma de este Convenio y los
compromis0s confraidos en el mismao, son producto de la buena fe, por lo que se realizaran
todas las accicnes gue Sean necesanas para su debido cumplimients. por lo gue en caso de
conficto, duda o confroversia, respeclo a @ interpretacion yfo cumplimiesnto de jas
cbligaciones contraidas en el presenie convenio, s& reunirdn para resolverlo de comun
acuerdo a través de la concikacion o de los metodos alternos de solucian da conflictos

VIGESIMA SEPTIMA.- En caso ds gue “LAS PARTES" no concihen sus diferencias y
subsista |a controversia, se procederd a la termnacion anticipada del presente instrumento
legal, dentro ce los 30 dias naturales siguientes a su notificacion. sin perjuicio de gue se
desarrollen y se concluyan las actividades gue al momenta se realicen, y en caso de que no
seéa posible levar acabo su terminacion anticipada, “LAS PARTES™ convienan gue para ia
interprétacion ¥y cumplimento del presante convenio, 2si como aguello gue no esté
expresamente estipulado en el mismo, se someteran a la jurisdiccion de los Tribunaies
compefentes de @ ciudad de Guedalajara y'o Zapopan, Jalisco, México. renunciando
gxpresamente a cualqueer otro fusro que pudiere comesponderies en razon de su domiailio
actual o futuro, sefalando como tales los que guadaron precisados con antelacidn

VIGESIMA OCTAVA.- “LAS PARTES" manffiestan gue en la celebracion del presante
Convenio no existe ermor, dolo, mala fe, o cualguier otro motivo gue vicie sU consantimeento
E! presente instrumento legal deja sin efecio cualguier acuerdo verbal o escrito que hayan
suscrito “LAS PARTES", y &l mismo solo podra ser modificado o adicionado mediante el
documenio par escrito firmado por los represeniantes aulorizados de "LAS PARTES"

Leido que fue el presenie convenic por “LAS PARTES”, enteradas de su contenida y
alcance legal, y no existiendo duda sobre su interpretacian y alcances. lo firman de
conformidad por triplicado al margen y calce, el dia 29 de nowembre del afo 2021, en fa
Cludad de Tonala, Jalisco. Mexico, ante la presencia de los testigos de asistencia que al final
suscriben. los cuales dan fe de todo lo agul convenido, gquedando un tanto para “LA
UNIVERSIDAD" y un tanto para "EL DIF TONALA"

W
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Lic. Alejandro Raga Pérez C. Melina GaHegd ns Velisquez
Represafiante Legal Directora General

—

ESTH ULTIAE HOUL FOSME PARTE DEL CONVEMD DE COLADGS, CIOM PARA LA REALIZACION DEL EERWICI
EOCHE YD PRACTICAS PROFESIONALES JUE CELERRAN -='il=“ Uid PARTE SERVICIOS Fam4 EL ._at&-«--'fru-..?
INTEGEAL SO EDUCATIVG & ¢ SOSDCECyTARD EN ESTE ACTD POR EL LIC ALEJANORD RAGA PERES EN
51 CASACTER DE REPRESENTANTE LEGAL A4 OQUEN EN LD BUCESNVO S5E LE DENDMANARA COMD LA
LMVERSIDAD " ¥ POR OTRA FARTE EL SrATEMA PARA E| DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICG
CE TOMALA JALISCO, RECRESENTADS EN Ei FRESENTE ACTO POR LA C MELINA GALLEGOS VELASOUEZ EN SU
CARACTER DE .?'FE"-:F!J- GENCEAL A QUEN EN LO SUCESHD 55 LE DENOMINGRA COMO “EL A
OUIENEE EN CONJUNTD SE DENOMINARAN ‘LAS PARTES". MISWD DUE 5E SUSCRIBE CON FECHA I D€
NOVIEMERE DEL 3127

L



FUNDAMENTO LEGAL

1.~ ELIMINADA a firma de paricular, 1 parrafo de 1 rengkin par sar un dato identificativo de conformidad con fos articulos 3.2
fraccidn |l Incizo "a" v 21.1 fraccidn | de [a LTAIPEJM, arlicule 3.1 fraccidnes IX y X de la LPDPPSOEJM vy Lineamignto
Cincuagesimo Ootava fraceidn | de los LGPPICE.

2.~ ELIMINADA I3 firma de parlicular, 1 parrafo de 1 rengion par ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion |l inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones 1X y X de la LPOPPSOEJM v Lineamianto
Quincuagdsimo Cotavo fraccidn | de los LGPPICE,

3.~ ELIMINADA, §a firma de particular, 1 pdrrafo de 1 rengldn par ser un dato identificative de conformidad con ks articulos 3.2
fraccian |l inciso "a" ¥ 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fracciones X y X de la LPOPPSOEJM v Lineamisnto
Quincuagésimo Colavo fraccidn | de los LGPPICE.

4 _- ELIMINADA, 1a firma de particular, 1 parrafo de 1 renglkon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn [l Inciso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccidnes IX y X de la LPODPPSOEJM v Lineamiento
Cuimcuagésimo COctava fraccidn | de los LGPPICH.

5.- ELIMINADA Ia firma de paricular, 1 parafo de 1 renglan par ser un dato identificative de conformidad con los articulos 3.2
fraccion |l incise "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicule 2.1 fraccidnes 1X v X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Gotava fraccién | de los LGPPICR.

G.- ELIMINADA 1a firma de particular, 1 parafo die 1 renglkin por ser un dato identificative de conformidad con kos articulos 3.2
fraccidn |l inciso "a" v 21,1 fraccidon | da la LTAIPEJM, articule 3.1 fracciénes X y X de la LPOPPSOEJM v Lineamiento
Quincuagdsimo Oclava fraccidn | de los LGPPICR.

7.~ ELIMINADA Ia firma da particular, 1 parrafo de 1 renglon por 2er un dato identificative de conformidad con los articulos 3.2
fraccidn |l inciso "a" ¥ 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, arlicube 3.1 fraccidnes IX y X de la LPODPPSOEJIM v Lineamiento
Quimceageésimo Cetava freccidn | de los LGPPICH.

8- ELIMINADA ia firma de paricular, 1 parrafo de 1 renglin par ser un dato identificative de conformidad con los arfculos 3.2
fraccidn |l incise "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccitnes 1X y X de la LPDPPSOEJM v Lineamients
Cincuagesimo Cetavo freceidn | de los LGPPICRE.

.- ELIMINADA 13 firma de panicular, 1 parrafo de 1 rengbon por ser un dato identificativo de conformidad con kos articulos 3.2
fraccian Il inciso "a" v 21.1 fracgion | de la LTAIPEJM, arliculo 3.1 fracciones IX y X de la LFOPPS0OEJM v Lingamiento
Quincuagésima Cotavo fraccidn | de los LGPPICR.

10.- ELIMINADA ia firma de particular, 1 parrafo de 1 rengln por ser un dato identificative de conformidad con kos arlicuios
3.2 fraccidn Il ingiso "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Dluincuagésimo Cetavo fraccidn | de los LGPPICR.

11.- ELIMIMNADA Ia firma de particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato idenfificative de conformidad con bos articulos
3.2 Traccion | incise "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones 1X y X de ta LPDPPSOEJIM v Lineamiento
Cuincuagesimo Cotavo fraceion | de los LGPPICE,

12.- ELIMINADA ka firma de particular, 1 parrafo de 1 renglon por serun dato identificativo de conformidad con kos articulos
A2 fraccidn 1l ingiso "a” v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccionas IX ¢ X da a LPFOPPSOEJM v Lineamianta
Cuincuagésimao Gotavo fracclén | de los LGPPICE.

13- ELIMINADA Ba firma de particular, 1 parrafe de 1 rengldn por ser un dalo identificative de conformidad con ks arliculos
3.2 fraccidn Ilingise "a" v 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3,1 fracciones IX v X de la LPDPP30OEJIM v Lineamiento
Quincuagésima Getava fraccidn | de los LGPPICR.

14.- ELIMIMADA, a firma de particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dafo dentificative de conformidad con bos arficulos

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrcdlado por el Gobleme Municipal de
Guadalajara y con |3 colabaracidn del Instibuto de Transparencia, Informaciin Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Estada de Jalisco,



FUNDAMENTO LEGAL

3.2 fraccidn | inciso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJIM, articula 3.1 fraccidnes X v X da ta LFOPPSOEJM v Lineamianto
Quincuagesimo Octava fraccidn | de los LGPPICE.

15.- ELIMINADA ka firma de particular, 1 parrafo de 1 rangion por ser un dato identificative de conformidad con kos arliculos
4.2 fraccién Il inciso "a" v 21,1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la LPDPP30OEJIM v Lineamianto
Quincuagésimo Cetava fraccion | de los LGPPICH.

18,- ELIMIMNADA ka fima de particular, 1 parrafo da 1 renglon por ser un dato idenfificative de conformidad con bos articulos
3.2 fraccidn Il incise "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la LPDPPSOEJM v Lineamiento
Cuincuagésimo Cetavo fraccion | de los LGPPICH,

17.- ELIMINADA ka3 firma de particular, 1 parrafe de 1 rengidn por ser un dato Identificativo de conformidad con kos articulos
A2 fraccidn |l inciso "a" ¥ 211 fraceion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccicnes 1X ¢ £ da la LFOPPSOEJIM vy Lineamianto
Quincuagésimo Gotavo fraccidn | de los LGPPICR,

18.- ELIMINADA ka firma de particular, 1 parrafo de 1 rengidn por ser un dato identificalive de conformidad con kos arliculos
3.2 fraccidn Il ingiso "a” v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJIM, articulo 3.1 fraccidnes X y X de la LPDPP30OEJM v Lineamianto
Cluincuageésimo Oelava fraccion | de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Accaso a la Informacitn Publica del Estado de Jalisco y sus Municipeos.

LPOPPSOEIM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesian de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisca v sus
Municipios,

LGPPICR: Lineamientos Ganenerales para la Proteccion de la Informacedn Confidencial y Resarvada que deberan obsarvar
ins sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco v sus
Municipios.”

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrcdlado por el Gobleme Municipal de
Guadalajara y con |3 colabaracidn del Instibuto de Transparencia, Informaciin Publica v Proteccidn da Datos Parsanales del
Estada de Jalisco,



