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Convenio de Colaboracién para la Operacién del Frograma de Salud y Bienestar
Comunitario, para el Ejercicio 2023 dos mil veintitrés, gque celebran, por
una parte, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Jalisco, en lo sucesive “DIF Jalisco”, representado por su director
general, el Lic. Lucio Miranda Robles, y, por la otra, el Sistema para al
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tonala, Jalisco, en lo
sucesive el "DIF Municipal”, representado por el/la Director/a General,
elf/la C. Melina Gallegos Velasquez, a quienes, cuando actuen de manera
conjunta, se les denominarad "las partes”, de conformidad con los siguientes
considerandos, declaracionas y cléusulas:

CONSIDERANDOS

gue la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo
cuarto, establece gue toda persona tiene derecho a la alimentacién nutritiva,
suficiente y de calidad.

gue =1 Fondo de Aportaciones Maltiples componente Asistencia Social (FAM-AS)
forma parte de las aportacicnes Federales para Entidades Federativas ¥
Municipios del Ramo General 33, que @3 el mecanismo presupuestario disefado pgra
transferir & los Estados y Municiplos recursos gue les permitan fortalecer| su
capacidad de respuasta ¥ atender demandas de gobiernc en les rubros de programas
alimentarios, de asistencia social e infraestructura educativa; y gue digheo
Fondo esté regulado por la Ley de Ccoordinacién Fiscal, por la Ley Federal) de
Fresupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuestoc de Egrescs de la
Federacion 2023.

Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal Y Municipie Libre
establecido en el articule 2 fraceién V de la Ley de Planeacién, busca lograr
un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la descentralizacién de la vida
nacional.

gue la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo
Comunitario (EIASADC) 2023 establece en su apartado “HOBMATIVIDAD" gue los SEDIF
deben celebrar Convenios de colaboracién con los SMDIF, en el marco de la
pperacion de los programas alimentarios derivados del FAM-AS.
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DECLARACIONES

1. "DIF Jalisco” declara que:

1.1. OQue &s un Organismo Piblico Descentralizadeo, con personalidad juridica y
patrimonic propiocs, conforme al articule 24 del Cédigo de Asistencia Social |del
Estado de Jalisco, rencvado por Decreto nomero 27Z22% expedido por el H. Congreso
del Estado de Jalisco, publicado en el periddico oficial *El Estado de Jalidco”
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de fecha 01 de febrero de 2019, denominado también cemo el Sistema Estatal era
&l Desarrcllo Integral de la Familia. |
1.2. OQue es una de las principales Instituciones de Asistencia Social anlel
Estado de Jaliseco y gque entre sus funciones se& encuentran la de promover ¥
prestar servicics de asistencia social; apoyar el desarrollo integral de la
persona, de la familia y la somunidad; promover acciones para la integracion
soeial de los sujetos de asistencia social en el Estado; promover e impulsar el
crecimiento fisico y psigquico de la nifiez y la adolescencia, asi como su adecuada
integracidn a la socledad; operar establecimientos en beneficio de los sujetos
de la asistencia social; asi como celebrar convenios, contratos y Actos juridicos
gue =ean indispensables para el cumplimiento de sus objetives. Lo anterior de
nonformidad con lo dispuesto en los articules 24, 25, 31 fraccién III, |38
fraccién VI, del Cédigo de Asistencia Social del Estads de Jalisco en vigor.
1.3. Que el que suscribe, Lic. Lucio Miranda Robles, en mi cardcter de Director
General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado|de
Jalisco conforme a la designacién hecha por el Lie. Alberto Esguer Gutiérrez| en
su cardcter de presidente de la Junta de Goblerno del Organismo Estahal
Asistencial, en acuerds con el Ciudadano Gobernador Constitucional del Estpdo
de Jalisco, el Ing. Enrique Alfaro Ramirez, guien actia ante el Eecretn?iu
General de Gobierno, Mtro. Enrique Ibarra Pedroza, a través del Nombramiehto
smitido el 1° primerc de febrero de 2023 dos mwmil wveintitrés, ouento con
facultades suficientes para representar al Organismo Estatal ¥ celebrar
monvenies, contratos y actos juridicos, las cuales a la fecha no me han sido
modificadas ni restringidas en alguno de =us términes, de conformidad con| lo
dispuesto en el articulo 38, fraccién VI, y demds relativos y aplicables del
ordenamiento legal en cita.

1.4. Que para los efectos del pressnte cenvenio, sefala como su domicilio el
ubicado en la Av. Alcalde No. 1220, de la Colonis Miraflores, en el Municipio
de Guadalajara, Jalisco; C.P. 44270.

1.5. Que a efecto de llevar a cabo el cumplimiente de los fines asistenciales
gue le demanda la poblacion vilnerable en el Estado de Jalisco, tiene a bien en
celebrar el presente instrumento juridico.

2, "DIF Municipal"” declara gue!

2.1. Ser un organismo publice descentralizade de la Administracion Piblica
Municipal, con perscnalidad juridica y patrimonio propie, creado por Decpelo
12029, emitido por el H. Congreso del Estado de Jalisco y publicado ed el
periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, el dia 13 de abril de 1985.

2.2. Que es el encargado de coordinar las scciones orientadas a la asiataﬂaia
social a favor de las familias y la comunidad en el Municipic de Tonalk, Jali#:ﬂ;
y gue dentro de sus objetivos se ancuentra gl asegurar la atencidn perman&nie a
la poblaciéon marginada, brindando servicios integrales de asistencla secial
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armarcados dentro de los programas basicos del *DIF Jalisco”, conforme a |las
formas establecidas a nivel Nacional y Estatal; promever en el Municipioc |los
minimos de bienestar social y el desarrollo de la comunidad, para Ccrear mejores
condiciones de vida de los habitantes del municipie; cocrdinar las tareas que
an materia de asistencia social realicen otras instituciones del Municipio,
Procurar permanentemente la adecuacién de los obijetives y programas del Sistema
Municipal con lo que lleve a cabo =l "DIF Jalisco”, a través de acuerdos,
convenios o cualguisr figura juridica, encaminados a2 la obtencidn del bieneéstar
social; y las demis que le encomienden las leyes aplicables en la materia.
2.3, Qus su Director/a General ti=mne la personalidad juridica raguerida para
adquirir en su nombre los compromisos especificados en el presente clausulado;
cuyas atribuciones ¥ facultades no han sido restringidas ni modificadas en
alguno de sus términos.

2.4, Que para los efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio el
ubicade en la Av. Paseo Cihualpilli nimeroc 75, en la colonia Tonala Centro, del
Municipio de Tonala, Jalisco; C.F. 45400.

2.5. Que a efecto de llevar a cabo el cumplimiento de los fines asistenciales
gue le demanda la poblacién vulnerable en el Municlplo y Sus localidades, tiene
a bien en celebrar sl presente instrumento juridico.

3. "Las partas” declaran:

3.1, Que manifiestan bajo protesta de decir verdad gue, en la elaboracién|del
presente Convenio de colaboracién, no existe dole, error, vioclencia fisica o
moral, mala fe, ni ningin otro vicio del consentimiento ¥y gue &35 Su libre
voluntad formalizarlo.

3.2. Que se reconccen mutuamente la capacidad legal y personalidad juridica
para celsbrar gl presente Convenic de Colaboracién y manifiestan su yoluntad de
otorgar y someterse al mismo.

3.3. Que conforme al articule 12 del Cédigo de Asistencia Social del Estado de
Jalisco, en la prestacién de servicios asistenciales, el Orgenismo Estatal
actuars en coordinacién con las dependencias y entidades del Gobierno del Estado
y de los Municipies, segin la competencia que les otorguen las leyes.

3.4. Que, toda vezr gque “las partas” son instancias gue desarrollan progrgmas
de asistencia social, entendiendo la misma, como acclones grientadas a prevenir,
detectar y atender la vulnerabilidad y la exclusién social de las personas o©
familias marginadas del desarrolle social, buscando practicas gue 1lev§n a
reducir las condicicnes de viulnarabilidad y exclusién; la aplicacidn de dﬁchaa
acclones directamente en las comunidades o niicleos comunitarios correspondsn al
“DIF Municipal”, por ser la institucidn piblica de asistencia social mas cercana
a la poblacién, peor lo gue &3 fundamental gue el “DIF Municipal® llave a |cabo
los “Programas Institucionales”™ y los que se lleguen a establecer, conforme a
los objetivos, estrategias ¥ acciones implementados por “DIF Jalisco”, conforme
e establece =1 articule 1%, fraccién I, del Chdige de Asistencia Social del
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Estado de Jalisco; procurando la realizacién de un mismo fin, que es la atencidn
de los sujetos de asistencia social y poblacién vulnerable.

4.5, Los gque firman el presente i{nstrumento juridico reconocen el car&:mu:.lla
personalidad ¥ 1as facultades con las gue comparecen & celebrar el presenpte
convenio, y manifiestan gque &0 ie sucesivo, al hacerse rsferencia a ellas en su
conjunto, se les denominard como las “partas”, ademas, seftalan gue conocen (las
actividades y funclonss gue desempefian con miras & lograr fines asistenciales,
vy en wirtud de encontrarse con objetivos comunes y afines, 85 que cienen interés
en celebrar este convenio, aceptando los compromisos gue se deriven del mlshu+

Expuesto lo anterior, “las partes” se obligan de conformidad con las sigulientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de
colaboracién entre =1 “DIF Jalisce” y el “DIF Municipal” para coordinar la
pperacidon del Programa de Salud y Bienestar Comunitario, en adelante denominade
“PROGRAMA®, conforme al Anexo Ne. 1 que forma parte integral del presente
instrumente juridico, y con base en el recurso asignado al Estado de Jalisco.
del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones Mileiples, componente Asistefcla
Social para el Ejercicio Fiscal 2023 dos mil veintitrés.

SEGUNDA. OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA.- El1 objetive | del
“PROGRAMA”, sers =1 gue establece la Estrategia Integral de psistencia Social
Alimentaria y Desarrollo Comunitario 2023, asi come las Reglas de Operacion
{ROP), gue corresponden a lo siguiente:

Programa de Salud y Bienestar Comunitario; Coadyuver a l1a atencion de: los
determinantes soclales de la salud, gue son las cirpcunstancias en gque las
personas nacen, crecen, viven, trabajan ¥ envejecen, a traves del
fortalecimiento de los componentes para gl bienestar caomunitario, propiciando
la organizacién Yy participacién comunitaria, con el fin de gue las propias
localidades, articulen procesos tendientes al ejsreicio de sus derechos para
incrementar su calidad de vida,

de Aportaciones Maltiples
- Ejercicio 2 0 2 3

33

Localidades de alta y muy alta marginacién, de acuerdo con la publicacion ofigial
windice de Marginacién por Localidad 2010% para los GD constituidos antes del
ejercicio 2023, asi como el #indice de Marginacién por Localidad 20207 para los
GD constituidos & partir del Ejercicie 2023 de COMNAERC.

El apoyo del “PROGRAMA” se otorgarid en el Municipio de Tonala, Jalisca, de
acuerds con el recurso anual programade ¥y con los resultados de los crittr}us Y
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las actividades de focalizacién, gque contemplan la atencidén & poblacién que
habite en localidades y AGEB rurales y urbanas consideradas de alta y muy alta
marginacién, conforme al Anexo No. 1 gue forma parte integral del FIHBEi‘lT_B
instrumento juridice.

TERCERA. CONFORMACION DE LOS APOYOS.-
Programa de Salud y Bienastar Comunitario:

El PSBC identifica nueve COmMponentes para sl bienestar comunitario: |la
organizacién para la autogestion, el autocuidade, alimentacidn correcta ¥ local,
sconomia ‘solidaria, espacios habitables sustentables, gestion integral | de
riesgos, recreacion y manejo del ciempo libre. sustentabilidad y paz. En cuanteo
a entrega de apoyeos de conformidad con las disposiciones aplicables, el apoyo
consiste en:

1.- Estrategia HAnual de Inversién Comunitaria (BAIC): Compra de insumos
(paquetes de alimentos, animales, materias primas, herramientas bisicas v ofros
materiales ttiles), gue faciliten ¥ consoliden los proyectos comunitarios en
las localidades de alta y muy alra marginacidn con gQrupos de desarrogllo
constituidos.

2 .- Programa Anual de Capacitaciones (FAC) : Impartir servic ios de capacitacicnes
que permitan desarrollar conocimientos, habilidades ¥ competencias en |las
personas, a fin de propiciar ¥ fortalecer la organizacién ¥ participation
comunitaria para el bienestar celectivo.

CUARTA. NATURALEZA DE LOS RECURSOS.- Los recursos con los gue opera “EL PROGRAMA"
corresponden & aportaciones federalas establecidas en el Presupuesto de EQresos
dz la Federacién 2023, por lo gque sU fiscalizaclén y control sera realizada por
1a Auditorla Superior de la Federaclon y por (la autoridad eststal fFiscalizeagdora
correspandientel . Correspondiente a las partidas prasupuesiales:
:uza.ﬂ.ui.uu.z.:..u.;.1mezsn.zuﬂ.u.:.z,u.ammlmu.m.zsmmmsm.un.xsﬂ.n.uu ¥y

znn.u.nz.nu.z.i.11.1.1Lms.mmm.z.s.s.z.;.s.ammziuu.nn.zs.mmmﬁm.l.mLsn.a.uﬁ

- Ejercicio 2 0 2 3

Er mse sentido, "las partas” se obligan a&:

33

a] “DIF Municipal” desarrollara ios sistemas de centrol interno que [Séan
necesarios a efectos de asegurar que el programa sean ejecutados con eportunidad,
economia, productividad, legalidad, honestidad y transparsncia.

b) “DIF Jalisce”, por conducto de su personal operativo, practicara las visitas
de supervisién y evaluaciones gque estime pertinentes.

ndo de Aportaciones Mialtiples
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QUINTA. COMPROMISOS DEL “DIF JALISCO".- FPara la aplicacién del presente
instrumento, el “DIF Jalisco”, de acuerds con el Capitulo 1. Responsabilidades
dal SNDIF, SEDIF y SMDIF, apartado 1.2 Sistemas Estatales DIF de la EIASADC
2023, se compromete, de manera enunciativa y no limitativa, a lo 5iguinnte1'

s Elaborar les instrumentos Ppara la planeacidn; operaclian, seguimienta ¥
evaluacién del programa de la EIASADC a nivel estatal y municipal.

s Elaborar las ROP para el programa de la EIASADC, con el propdsito| de
transparentar y normar la distribucién y entrega de los apoyos.

e Celebrar convenios de colaboracién con los SMDIF para la pperacion del
programa de la EIASADC.

e Coordinar la operacién del programa de la EIASADC en la entidad federativa
con las instancias participantes.

s Administrar ¥ e®jercer los recursos provenientes del Ramo 33, Foendo V.i., de
acuerdo con la normatividad vigente.

s Focalizar la poblacién objetivo de cada programa, en coordinacion con los
SMDIF, priorizando la poblacigon en municipios, localidades o AGEB rurales,
urbanas o indigenas de alte ¥y muy altoc grado de marginacidn.

s Iniciar oportunamente la operacion de los programas de la EIASADC, y entregar
de forma continua y sin interrupclones los apoyos, servicios y capacitaciones.
« Fomentar la organizacién, motivacién y continuidad de las actividjdes
realizadas en el marco del programa.

» Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacién del programa
de la EIASADC.

s Llevar a cabo los procesos de Lipitacién y/o Transferencia para adguisicidn
de los insumos durante el tercer trimestre del afio.

e Buscar e impulsar la coordinacion interinstitucional para fortalecer la
operacifn de programas de la EIASADC.

s Dar seguimiento y evaluar la cperacitn del programa de la EIASADC.

s Promover la formacién y operacion de grupos de contraloria social para el
seguimiento al programa.

e De acuerds con la Circular Uno del 14 de febrero de 2019, emitida per el C.
Presidents Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, no podrdn
transferirse recursos federales del FAM-AS a npinguna organizacicn social,
sindical o civil en la gue alguna de éstas fuera intermediario para la entrega
de los apoyos a los beneficiarioes.

e Informar a la SGDCAM y a las diversas ipstancias globalizadoras el avance en
la aplicacitén del recurso ¥ gperacitn del programa de la EIASADC,

« Proporcionar a la SCDCAM la informacidn especifica gue &sCta solicite, ogue
puede ser requerida en diferentea gittaciones y tiempos, asi comgo la
epstablecida en el calendario emitido por la misma.
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s Entregar & la SGDCRM la informacidén requerids para la ewvaluacién del Indice
de Desempefio, de acuerdo con las indicaciones, formatos ¥ calundaiin
gstablecido en la EIASADC.

e Determinar la viabilidad de atencidn a las solicitudes de apoyos y servicios

del programa de la EIASADC por parte de la ciudadania, turnadas por la SGDCAM,

asi como notificar sobre la respuesta correspendiente.

» Ejercer el recursc proveniente del FAaM-AS, dentro del ejercicio figcal para

el rual fues transferido, evitando su aplicacién en ejercicios fiscales

posteriores.

e Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios del programa cperado con

recurso del Ramo 33 FAM-AS.

e Promover gue la seleccidn de beneficiarios del programa operade con Rama 33

FAM-AS, sa realice tomande en cuenta gue no haya duplicidad con otros programas

de asistencia social.

e Aplicar y hacer um uso adecuade de lo dispuesto en la Guia de Imagen Grafica

para los programas de la ETIASADC.

e Realizar acciones de coordinacion interinstitucional con el propdsito de

shtener apoyos en materia de capacitacion.

SEXTA. COMPROMISOS DEL "DIF MUNICIPAL".- Para la aplicacién del presente
instrumentoc, el “DIF Municipal”, de acuerdo con el Capitulo 1. Responsabilidades
del SNDIF, SEDIF y SMDIF, apartado 1.3 Sistemas Municipales DIF de la EIASADC
2023, se compromete a lo sigulente:

e Celebrar el convenio de colaboracion con el “pIF Jalisce”, con el fin de
operar el programa de la EIASADC.

s Participar de forma conjunta con el "DIF Jalisce” en el establecimiento de
mecanismos y estrategias a seguir para la deteccién, seleccidén, focalizacifn ¥
atencidn de beneficiarios.

e Promover y coordinar la formacidn de comités para la recepcién, preparacion,
entrega y/o vigilancia de los de los apoyos.

e Implementar acciones de srientacisn y educacién, asi como se prganizacién ¥
participacion comunitaria.

s Operar el programa descritos en la EIASADC, con observancia y apego a: las
B.0.P. emitidas por el “DIF Jalisco” y lo sstablecido en el convenio de
colaboracién firmado entre ambos.

s Impulsar la coordinacién con las instancias correspondientes del sector
piblico, social o privado para fortalecer la operacidén del programa de la
EIASADC.

s Generar los informes correspondientes sobre la operacidn del programa de la
EIASADC.

s Integrar, actualizar y entregar lops padres de peneficiarios de los programas
de la EIASADC al "DIF Jalisco”.
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SEPTIMA. DIFUSION ¥ DIVULGACION.- "Las partes” se comprometen & gque la difusién
y divulgacidn gue 3e realice por medics Limpresos electrénicos, escritps,
graficos y de cualgquier otra indole inherente a "Al PROGRAMA*, asi como en el
etiquetado de los insumos, debera enunciar la siguiente leyenda: "Este Programa
gs piblico, ajenc a cualquier partide pelitico. gueda prohibido el Uuseo para
Fines distintos & los establecidos en el Programa.”

Lo anterier en cumplimiento al Articulo 27 numeral II, fraccién a) del PEF 2023.
Asimismo, cumpliran con lo establecido en el apartadoc 3.1 Imagen grafica y
difusién de la EIASADC 2023 y sefalaran axpresamente y en forma idéntica la
participaciéon del "DIF Jalisco” y el apoyo del Goblerno Federal, a traves del
Sistama Nacional para el Desarrollo Integral de 1a Famlilia.

OCTAVA. REPRESENTANTES DE "LAS PARTES”.- Fara la adecuada operacion de las
actividades a gue se refiere el presente instrumento juridico, “las partas”
designan como SUS rasgpectivos representantes a los siguientes funcionarios/as:

a) Por el "DIF Jalisco”, a3 la persona titular de la Subdireccién General de
pesarrollo Comunitario y Apoyo Municipal.
b] Por &l *DIF Municipal”, a la persona vitular de la Direccidn General.

Los representantes Titulares podran designar suplentes, gulenes deberan contar
con facultades para tomar decisiones, los cuales deber&n tener cuando menos; el
nivel jerérquica inferior siguiente al del representante Titular, cuidandose
que sea homogénec ¥ adecuado para garantizar la ejecucién de las decisipnes
adoptadas.

El cambioc de responsable sera comunicado a la otra parte por escrito, previo a
la fecha gue se pretenda dar aefecto a dicha notificacion.

NOVENA. CONTROL Y VIGILANCIA.- El control y vigilancia de los recursos federales
a que se refiere el presente Convenio correspondera a los Organcs Fiscalizadores
Estatales competentes, asi como a la Auditoria Superior de la Federacion y la
secretaria de la Funcién Piblica como Organo Federal Fiscalizador

DECIMA. TRANSPARENCIA.- "Las partes" convisnen en promover ¥ fomentar la
transparencia de la asignacién y ejercicio de los recursos a que se refiere el
presentes Convenio. Consecuentemente, deberin llevar a cabp la integraciom del
padrén de personas beneficiarias, asi como dar a conocer Sus avances fisico-
financieros en las pAginas web oficiales que tengan disponibles.

Los datos personales de las personas heneficiarias serdn protegidos en términos
de 1a Ley Federal de Transparencia ¥ Acceso a la Informacién Piblica, Ley General
de Proteccisn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados y demas
disposiciones jurldicas aplicables.

2023
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Asimismo, ™las partes” dardn cumplimiento a Io establecido en el articulo 40 de
la Ley de Coordinacion Fiscal, que 4 la letra dice:

Las entidades tendran la obligacion de hacer del conocimiento de sus habitantes,
los montos gue reciban, las obras y acciones realizadas, =l costo de cada uha,
su pbicaciédn y beneficiarios. Asimismo, deberan informar a Sus habitantes, al
términoc de cada ejercicio, sobre los resultados alcanzados.

DECIMO PRIMERA. RELACION LABORAL.- El personal de cada una de “las partes” que
sea designado para la realizacion de cualquier actividad relaclionada con aste
Ccanvenic, permanecerd en forma absoluta bajo la direccién ¥ dependencia de la
parte con la cual tiene establecida su relacién laboral, mercantil, ciwil,
administrativa o cualguier otra, per lo gue no S& crearda una subordinacién de
ninguna especie con la parte opuesta, ni operara la figura juridica de patron
sustituto o solidaris: leo anterlor, con independsncia de estar prestando sus
servieics fuera de las instalaciones de la entidad por la gque fue contratada o
realizar labores de supervisién de los trabajos gue se realicen.

pECIMO SEGUNDA. MODIFICACIONES.- EL presente econvenic podrd ser modificade
durante su wvigencla, previo acperdo de “las partas®. Las modificaciones o
adiciones se hardn constar por escrito, surtiendo sus efectos & partir [del
momento de su suscripoidn.

DECIMO TERCERA. VIGENCIA.- El presente convenic tendrs vigencia a partir de la
fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2023 dos mil wveintitres, conb
base en el principie de anualidad presupuestaria.

El instrumento podra darse por terminado cuando asi lo determinen “las partes”
por mutue acuerdo o cuando una de =llas se lo comunique a la otra mediante
escrito, con treinta dias naturales de anticipacién, en el entendido de gue las
actividades gue sS& encuentren &n ejecucion deberdn ser econcluidas, salve acusrdo

an contracio.
pDECIMO CUARTA. DE LA ADQUISICION ¥ DISTRIBUCION DE LOS APOYOS.-

DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSO EN NUMERARIO PARA ADQUISICION DE INSUMOS
v SERVICIOS DE CAPACITACION DEL SEDIF AL SMDIF

SEDIF SMDIF BENEFICIARIO

Realiza las
adguisiciones de los
insumos y contcatacién

de servicics de

Sistema Estatal k. Recibe los
DIF (SEDIF) Almacenamisnto insumaos
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DECIMO QUINTA. DE LOS MECANISMOS DE CORRESPONSABILIDAD.- En la operacién del
programa: Frograma de Salud y BienesSTtar Comunitario, el "DIF Jalisce” otorgara,
en la medida de su disponibilidad presupuestal, al "DIF Munieipal"” apoyo
consistente de acuerds a las reglas de cperacién.

pECIMO SEXTA. DE LAS SANCIONES.- “Las partes” scuecdan que en case de suscitarse
algln conflicto © controversia lo resolveran de acuerdo con la cliausula vigesima
dal presente convenlo.

Ademés de lo establecido en el parrafo anterior, “las partes” tendran la
responsabilidad de hacer del conocimiento de las autoridades competentes,
cualguier falta administrativa, acte de corrupcisn o comisiton de delito alguno,
por parte de cualgulera de los servidores piblices relacionados con la speracion
del programa.

DECIMO SEPTIMA. CONFIDENCTALIDAD.- "Las partes’ guardaran confidencialidad
estricta respecto de la informacién clasificada como confidencial o reservada,
en términeos de la Ley General de Transparencia y Acceso & la Informacién Pablica,
la Ley Federal de Trasparencia y Acceso a 1a Informacién Pdblica, la Ley General
de Proteccién de Datos Personales &n Posesién de Sujetos Obligados ¥ dimas
disposiciones aplicables a 1a materia, salve dgue se cuante con la prEvia
autorizacidn escrita de gquien Sea responsable de dicha informacidn, debipndo
asegurarse gues la gue se proporcione por el personal gue csda una designe sea
manejada bajo estricta confidencialidad.

Las obligaciones contempladas sn &l parrafo anterior, permanecerdn vigentes ¥
seran exigibles en el supuesto de gue “las partes” disran por terminade =1
presente instrumento juridico.

DECIMO OCTAVA. PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.- "las partes”, por los medios de
difusién mas convenisntes, promoveran Y divulgaran entre las personas
promotoras, ejecutoras & interesadas en gensral, las caracteristicas, alcances
y resultados de la colaberacién prevista en el presente Convenin, de acderdo
con la CLAUSULA DECIMA “TRANSPARENCIA” de este instrumento.

de Aportaciones Miltiples
- Ejercicio 2 0 2 3
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DECIMO NOVENA. COMPETENCIA.- "Las partes” acuerdan gque, para caso de conflicto
en el cumplimiento © interpretacion del presente convenio, agotaran en primer
término los métodos alternativos de solucién de conflictos, y si no se llega a
acuerdo alguno, s& sgometeran a los tribunales competentes ¥ legislacidn
aplicable en la zona metropolitana de Guadalajara, Jalisen, renunciando al fuerc
gue por razén de su domicilio actual o future les pudiera corresponder, sefialando
coms tales los gue quedaron precisados precedentemente en el npartmi_‘n d=
Declaraciones.
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Lelde gue fue el presente convenio; 1o firman “las partes”, por duplicado,
entregandose un ejemplar al "DIF Municipal® y otro ejempla n |poder del “DIF
Jalisco”: enteradas de su contenido ¥ alcances legaley, la ciudad | de
Guadalajara, Jalisco, 24 veinticuatro de julio de 2023 intitrés.

“DIF Jalisco” “DIF : Hg

Vaelasguaz
ral

Lic. Lucie Miranda Robles C. Melina
Director General del SEDIF Direc

TESTIGODS

Lic. Sonia Gabriela Mendoza Mandoza Mtro. Francisco Alonso Moreno Mufioz

Encargada de Despacho de la Jefa de Acuerdss y Asuntos Juridices
Subdireccién Gensral de Desarrolle Direccién Juridica
Comunitario y Apoyo Municipal “DIF Jalisco”

*“DIF Jalisco""

L
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Anexo No. 1

Proyecto Ne. 146
"“Pr ama de Salud y Bienestar Comunitario”
(PSBIC)

sUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO COMONITARIO ¥ APOYD MUNICIFAL
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
MUNICIPIO: Tonala

s ey === ey £ I S B

DE LA MAND POR
LG MABITOS
SALUDABLES DE
SANTAPALILA
G4 LINERD DDELE
PROPOSITD
£43.535.00
2. EQUIPANENTD
DE COMERDOR|
£110,190.00

1

*

HUERT
4 mﬂﬁrr ;: - MANEJO INTEGRAL
sanTAPsULAY | 18 £260,00000 | HUERTOS YGaLLNAS | 53750000
§2TA81.00 DE DOBLE PROPOSITO
TONALA 4 $517.500.00
TRABAJANDO PARA
EL USO DEL TEMPO
LIBRE
$13,000.00
5
REMABILITACION DE
ESPACICS
COMUNES

- Ejercicio 2 0 2 3

559,268.00

WHTENMAENTO
REQUIPAMIENTO | oo cnnng | TECNICO Y MANUAL DE| $37,500.00

santapaULAz | 18
TORTALERIA LATORTLLERIA
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