RG/ACC/385/2021

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, EN LO SUCESIVO “LA
UNIVERSIDAD", REPRESENTADA EN ESTE ACTO, POR SU RECTOR GENERAL, DR.
RICARDO VILLANUEVA LOMELI ¥ EL SECRETARIO GENERAL, MTRO. GUILLERMO ARTURO
GOMEZ MATA Y POR LA OTRA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
TONALA, JALISCO, EN LO SUCESIVO DENOMINADO “EL DIF”, REPRESENTADO POR SU
DIRECTORA GENERAL, C. MELINA GALLEGOS VELASQUEZ, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

I. DECLARA "LA UNIVERSIDAD", por conducto de su representante:
1. 1. Que es un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de Jalisco con
autonomia, personalidad juridica y patrimenio propios, conforme a lo dispuesto en el articulo
10. de su Ley Organica, promulgada por el Ejecutivo local el 15 de enero de 1994, en
ejecucion del decreto nimero 15,319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

I. 2. Que tiene como fines formar y actualizar los técnicos, bachilleres, técnicos
profesionales, profesionistas, graduados y demas recursos humanos que requiera el
desarrollo socioeconomico del Estado; asi como organizar, realizar, fomentar y difundir
la investigacién cientifica, tecnolégica y humanistica, rescatar, conservar, acrecentar y
difundir la cultura, y coadyuvar con las autoridades educativas competentes en Ia
orientacion y promocion de la educacién media superior y superior; asi como en el
desarrollo de la ciencia vy la tecnologia, lo anterior conforme a lo previsto en el articulo
So. de su Ley Organica.

1. 3. Que conforme al articulo 6° fraccion III de su Ley Organica, tiene como atribucion
realizar los programas de docencia, investigacion y difusion de la cultura, de acuerdo
con los principios y orientaciones previstos en el articulo 3° de |a Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

1. 4. Que el Rector General.es 1a maxima autoridad ejecutiva y el representante legal de
la Universidad de Guadalajara, conforme a lp estipulado en el articulo 32 de su Ley
Organica.

articulo 40 de la Ley Organica multicitada,
echos en Iga-téTan de la tey.

F
I. 6. Que sefiala como su domicilio,légal la finca’ marcada con el namero 976 de la

! ; 1- » o v y +
Avenida Judrez, Codigo Postal 44 adalfii}ara, Jalisco. ;
'r._. Esta hoja corresponde al Convenio Especifics en Ha:,eﬁra de Prestacidn de ‘.':lr'-’m Social, que celebran por uy{irte.. 3 Universidad de
Guadalajara y por & ota parte el Organismo Piblico Descentralizado ma para el wﬂd:mnl de la Familia del
Municiplo de Tonald, Jalisen, con fecha del 24 veinticuatro e Noviembre del 20 il wiinky
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11. DECLARA “EL DIF”, por conducto de sus representantes:
II. 1. Que es un organismo plblico descentralizado de la Administracion Municipal, | con
personalidad juridica y patrimonio propio, el cual tendra entre sus objetivos, asegurar la atencion
permanente a la poblacion marginada, brindando servicios integrales de asistencia social,
enmarcados dentro de los programas basicos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
Jalisco, conforme a las normas establecidas a nivel Nacional y Estatal.

II. 2. Que tendra dentro de sus funciones las establecidas en el articulo 25 del Codigo de
Asistencia Social del Estado de Jalisco, asi como por el decreto nimero 12,029, por €l cual se
crea el Sistema DIF del Municipio de Tonald, Jalisco, publicado en el Periédico Oficial "El Estado
de Jalisco”, de fecha sabado 13 de abril de 1985,

11. 3. Que su representante legal, comparece a este acto con las suficientes facultades que le
confiere el nombramiento como Directora General del DIF del Municipio de Tonala, Jalisco, a
partir del dia 01 de octubre de 2021, nombramiento gue le fue conferido por el Consejo Directivo
del Organismo, asi como de conformidad con el articulo 9° fraccion VIII del Decreto numero
12,029, por el cual se crea el Organismo Publico Descentralizado, Sistema DIF del Municipio de
Tonala, Jalisco; mismas que a la fecha, no han sido modificadas, revocadas o restringidas en
alguno de sus términos.

1. 4. Para efectos de este convenio, sefala como domicilio el ubicado en la Av. Cihualpilli
ntmero 75, colonia Centro, codigo postal 45400, en el municipio de Tonala, Jalisco.

I1I. DECLARACION CONJUNTA:
II1. 1. Que las partes reconocen ampliamente la personalidad y las atribuciones con las
que se ostentan;

II1. 2. Que para los efectos del presente convenio especifico, se entendera como prestacion
del servicio social a los alumnos y pasantes del bachillerato técnico terminal y de las
carreras de técnico profesional, técnico superior universitario y licenciaturas gue se
imparten en “LA UNIVERSIDAD", sin excluir a los alumnos de las instituciones con
reconocimiento de validez oficial de estudios por la Universidad de Guadalajara, que
participen en |a prestacion del servicio social en "EL DIF" y;

II1. 3. Que tienen la voluntad de suscribir el presente convenio en los términos vy
condiciones que se establecen en las siguientes

SULAS:

PRIMERA. El nb{em del presente convenio eg establecer las bases para la coordinacion entre
"LA I.IHNERSID){? “EL DIF", en mategla de prestacion de Servicio Social.

establece el Plan de Desarrollo-Instituciphal y contendran: -
k Denominacion, Vé
II.  Justificacion; / /
III.  Objetivos; ' i / f.

Esiz hoja comsponce al Commnic Especifica g-'{ Materia ge Prestacitn de Serpicio Sooal, gue celebran y’una parte, k& Universidad de

SEGUNDA. Los pragrgmas de Servicio Social se orientaran a Ias\p\?fa'tjcas y criterios que
'._]ll

Guadalajara v por |8 otra parte ol Organismo Publico Descentralizada Sistema para el iz Integral de la Familia del
' Municipio de Tonald, Jalisco, con fechs del 24 veinticuatro de Noviembre del 2021 dos mdl veintiung:
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IV. Descripcion de los elementos que garantizardn que el Servicio Social se
convierta en una experiencia formativa para el prestador;

V. Lugar de realizacion;

vi. Duracion y/o productos;

VII. Programas educativos que comprende;

VIII. Namero y perfil de participantes;

IX. Recursos necesarios

X. Asesor 0 asesores de las instancias receptoras, y

XI. Criterios de evaluacion.

Los programas se someterdn a la aprobacion de los drganos de gobierno competentes de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento General para la Prestacion de Servicio Social de ™LA
UNIVERSIDAD".

TERCERA. El nimero de prestadores de Servidio Social se determinarad de acuerdo a fa
disponibilidad de “LA UNIVERSIDAD" y a las caracteristicas de cada programa.

CUARTA. “EL DIF”, para la ejecucién del presente convenio se compromete a.

Presentar, en los plazos que determine "LA UNIVERSIDAD", el programa de
Servido Social de conformidad con lo establecido en el articulo 9 del
Reglamento General para la Prestacion de Servicio Social.

II. Dar a conocer a la opinidn publica por lo menos una vez al ano en medics
impresos y electronicos, la cooperacion que “LA UNIVERSIDAD" brinda
dentro del programa vy los beneficios que con ello obtiene la sociedad.

III. Contar con un responsable directo (asesor) que se haga cargo del seguimiento
de las y los prestadores de Servicio Social, y el cual contara entre otras can las
siguientes funciones:

+ Firmar los reportes bimestrales que las y los prestadores de Sefvicio
Social deberan presentar respecto de las actividades realizadas.

« Asesorar adecuada y oportunamente a las y los prestadores para el
dptimo desempefio de su servicio.
Dar un trato digno y respetuoso a las y los prestadores.
Notificar a las autoridades correspondientes de “LA UNIVERSIDAD"
del incumplimiento de las y los prestadores a cualquiera de las
obligaciones previstas a su cargo.

is_que le competan de conformidad a la Normatividad

Universitaria.
tificar oportunamente'a la Unidad de Servicio Social de la Coordinacion
General de Extensién y Difusion Cultural o a la instancia respectiva de las demas
dependencias de la Red niversitaria, los cambios del titular, receptor o asesor
del programa de Servicjo Social.
y evaluacién del prog
acion requerida por ella.
Presentar semestralmente por escrito a-“LA UNIVE
sobre el desar -0 los programas‘de Servicio Social.
Garantizar ur trato digno a las y los prestadores de Servicip Social; respetar en |
lo conducente, la normatividad Unjversitaria.
f 4

a "LA UNIVERSIDAD" y

IDAD" un informe

R

Ly
Esta hoje corresponde al Comvenic Especifica #n Materia de Frestaciin ||:e Servicio Social, gue cel:g,vu.ﬁ por una parte; la Universidad de
Guadalajara v por 3 ova parte ¢ Organisme Piblico Descentralizado Sistema para | Desarrollo Integral de la Familia del P‘l
Municiplo da Tonald, Jalisen, con fechz del 24 yeinticuato de Noviermbe del 2021 dos 1 imtiuing \
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VIIL. Designar las tareas de conformidad con el perfil profesional del prestador.

I Notificar a la Unidad de Servicio Socal de los Centros y Sistemas, las
irregularidades que se presenten con las y los prestadores de Servicio Social.

X Expediré a las y los prestadores de Servicio Social asignados, el documento que
acredite la carga horaria con la que cumplieron (estableciendo fecha de inicio y
terminacién) y que dentro de la misma éstos realizaron las actividades
asignadas.

QUINTA. "LA UNIVERSIDAD", a través de sus instancias y autoridades competentes se
compromete a:

L Turnar para su andlisis y en su caso aprobacion, el o los programas de Servicio
Social presentados por “EL DIF”,
Asignar a las y los prestadores de Servicio Social de acuerdo al numerp de
plazas autorizadas para la ejecucion del o los programas.
Permanecer en contacto con la persona asesora que se encargara del
seguimiento de las y los prestadores de Servicio Social que nombre “EL DIF".
Supervisar y evaluar el desarrollo del o los programas que sean aprobados.
Revisar la informacién que sea requerida a “EL DIF”, asi como los informes
que sobre el desarrollo del o los programas éste entregue.

<z g H

SEXTA. E| nimero de horas totales requeridas para acreditar el cumplimiento de la prestacion
de Servicio Social, serd de conformidad con lo establecido en el articulo 7° del Reglamento
General para la Prestacién de Servicio Social de "LA UNIVERSIDAD" y estara determinado
por las caracteristicas especificas de cada uno de los programas.

SEPTIMA. El plazo para la prestacion de Servicio Social sera continuo y deberd realizarse en
un término no menor de seis meses ni mayor de dos afios, de conformidad con lo establecido
en el articulo 28 del Reglamento General para la Prestacion de Servicio Social de “LA
UNIVERSIDAD".

OCTAVA. Son derechos y obligaciones de las y los prestadores de Servicio Sodal, los
siguientes:

I Recibir de los receptores y asesores correspondientes, la asesoria adecuada y
oportuna para el desempefio de su servicio, asi como un trato digno Yy
respetuoso,

II. Realizar actividades acordes con su preparacién profesional, durante la

. su Servicio.
porcione los recursos necesarios para el desarrollo de sus

¥

IIL -~ Que “EL DI

- actividades.
fv. Gozar de hasta permisos debidamente justificados y no consecutivos de
hasta tres dias uno para ausentarse del Servicio Social, slempre que no
 afecte las activigédes bajo su responsabilidad.

caso-de acgidente, enfermedad o gravidez, la finalidad de gque sea
justificada U ausencia en el lugar donde presta su Servido Sacial.

VI. En caso/de solicitar a la de encia universitarja de procedencia, baja
temporél o definitiva del servicig, por circunstancia plenamente justificadas,
tendr derecha a recibir de “EL DIF”, la acreditacion de las horas prestadas

Esta hoja corresponte 8l Convenio Especficn en Matera de h:.ud:m ge Sarvicin Social, que )ﬁfr.nrcr por una parte, (@ Universidad de

Guadalajara y por la otra parte ol Organismo Publico Descentralizado Sistema el Desarrollo Integral de la Familia del
Municiplo de Tonala, Jafisee, con fecha del 14 vainticuatro de Nowigmbre del 2021 il velrtiung

V.  Presentar constancia médica, expediﬁa'purmgs‘ti:.l:ién publica de salud, en

Pigina & de




| ™ sichin & DE

EXTENSION ¥ 00 UShon CULTURAL ACTON GTNEN AL 18
L. UNIDAD DE SEAVICH SOCIAL EXTENSION P 1 )71 A




RG/ACC/385/2021

hasta entonces.

VIL. Recibir las compensaciones, beneficios o estimulos, cuando se haya establecido
tal situacién en el o los programas de Servicio Social o cuando no obstante no
se haya establecido en los mismos “EL DIF, esté en condiciones de otorgarlos.

VIIL. Recibir de “EL DIF", el documento que acredite la realizacion del Servicio Social
al término del mismo.

X Las y los prestadores de Servicio Social, se obligan a proteger la informacion
confidencial y reservada a la que tengan acceso durante la Prestacion del
Servicio Social.

Por lo anterior, “EL DIF", esté de acuerdo en respetar y hacer cumplir dichos derechos.
NOVENA. "LA UNIVERSIDAD" y “EL DIF”, acuerdan que la prestacion del Servicio Social
no generard, ninguna relacién de tipo laboral entre “EL DIF”, y las y los prestadores del
Servicio Social o estos Ultimos y “LA UNIVERSIDAD".

DECIMA. Las partes acuerdan que en lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto
en el Reglamento General para la Prestacion de Servicio Social de “LA UNIVERSIDAD" y
demds normatividad universitaria aplicable.

DECIMA PRIMERA. Las partes se obligan a proteger del Prestador de Servicio Social lo
correspondiente a los Datos Personales en su posesién, de conformidad con la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en sus
Articulos 2° fraccién V, relativo a la Proteccion de Datos Personales, el 3° Punto 2, Fraccion
11, inciso a).

DECIMA SEGUNDA. Ambas partes acuerdan que el presente convenio iniciard su vigencia a
partir de |a firma del mismo y concluira el dia 30 de septiembre del afio 2024, término de la
presente administracién del municipio, sin embargo las partes podran revisar anualmente |a
conveniencia de continuar con el presente convenio, designandose para tal efecto por parte de
“"LA UNIVERSIDAD" al Jefe de la Unidad de Servicio Social de la Administracion General
dependiente de la Coordinacion General de Extension y Difusién Cultural.

No obstante lo anterior el presente convenio podra darse por terminado cuando asl lo
determinen las partes por mutuo acuerdo o cuando una de ellas lo comunique por escrito a la
otra parte, con por lo menos 3 meses de anticipacion.

las partes que al momento de terminacion del presente convenio, los
iéio Social que se enguentren en desarrollo, continuaran hasta su conclusion
conforme a lo previsto en el presen nAvenio v la normatividad de “LA UNIVERSIDAD",
salvo pacto en contrario realizado pgr escrito.

DECIMA TERCERA. Los prografas de Servicio Social podrén suspenderse o cancelarse en
los siguientes casos: T o

I.  Cuando no constituyaruna experiencia formativa, que permita fortalecer el

conocimierito, la solidaridad y ef'humanismo; ’

II.  Cuando no se obtengan los re¢ursos indispensables para su desarrollo.

III.  Cuando lo saliciten justificadamente los receptores del Servicio Social.

IV. Cuando lo soliciten justificadamente los responsables de la ejecucion del
Esta hoja coresponde al Conwenio Especifits en Materia de Presta de Serv |, que celgbran par unE DBE, (& Universidad de

Guadalajara v por = otra parte ¢ Organismo Publico Descentralizado Sistema para ol Desarrollo Integral de ia Familia del
Municipio de Tonald, Jalisco, con fecha cel 24 veintouatm o Noviemipre ded 2021 dos mil vesndiung,
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programa.
V. Cuando no haya sido firmado el convenio por la instancia receptora;

VI. Cuando la instancia receptora lucre con la prestacion de Servicio Sodial, y
VIL. Cuando los receptores del Servicio Social no se sujeten a lo establecido en el
presente convenio o en el programa respectivo.

DECIMA CUARTA. Las partes manifiestan que la firma de este convenio y los compromisos
contraidos en él, son producto de su buena fe, por lo que realizaran todas las accipnes
necesarias para su debido cumplimiento; en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su
interpretacién ésta sera resuelta por mutuo acuerdo, sin contravenir lo dispuesto en el
Reglamento General para la Prestacion de Servicio Social de "“LA UNIVERSIDAD".

Leido el presente instrumento, enteradas las partes del contenido y alcance de cada una de
sus clausulas e indicando que en su celebracién no existe dolo, mala fe, o cuaiquier otro motivo
que vicie su consentimiento, lo firman por triplicado en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a los
24 veinticuatro dias del mes de noviembre de 2021 dos mil veintiuno.

POR LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJ POR EL DIF DEL MUNICIPIO DE TONALA,

0S VELASQUEZ
DIRECTORA GENERAL

10 ARTURO GOMEZ MATA
ECRETARIO GENERAL

MTRO. GU

HTW' MTRO. ANGEL I OZADA RIVERA
S A '

R COORDINADOR GENERAL DE EXTENSION Y
= DIFUSION QULTURAL

sUADALUPE ROBLES ORTIZ
JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIO SOCIAL

Esta hoja corresponde-al Convenio Especifico en Matena de Prestacidn de Senacio Social, que celsbran por une parte, (3 Universidad de
Guadalajara v por (@ otra parte & Organismo Piblico Descentralizado Sistema para el Desarrolio Integral de fa Familia del
Municipio de Tonald, Jalisco, con fecha el 24 veinticuatro o2 Noviemibne 08l 2021 dos mil vesntiune,
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