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Convenic de
Biesnestar Comunitario,

celebran, por una parte,
Familia del Estade de Jalisco, en lo sucesive "D a S

r su director general, el Lioc. Lucio Miranda Robles, ¢ anall;
::-t-a para el Desarrolle Integral de la Familia del Municipio ﬂ';‘ al/18
Jalisco, en lo sucesive el "DIF Municipal”, reprasantado P2 s
Dirsctor/a Gensral, el/la €. Melina Gallegos Velhksquaz, & qﬂliﬂ";a::zg.d
actien de manera conjunta, se les denominars "las partes”, de con

con los siguientes considerandos, declaracionas y clausulas:

CONSIDERAHNDOSES

Que la Constitucién Politica de los Estados Unideos Mexicanos, en 54 articulo

cuarte, establece que toda persona tiene dereche a la alimentacidn nuTrltliva,

suficiente vy de calidad.

Que el Fondo de Aportaciones Miltiples componente Asistencia Social (FAM-AS)

forma parct de las Aportaciones Federales para Entidades Federativas ¥

Municipios del Ramo General 33, gue &3 el mecanismo presupuestario disefiado
transferir a los Estados vy Municipios recursos gue Lles permitan

para
fortalecer su capacidad de respuesta y atender demandas de gobierns &n los
de asistencia social e infraestructura

ples
2 4

rubros de programas alimentarios,
educativa; y gue dicho Fondo estd regulado por la Ley de Coocrdinaciom Fiscal,
y al

por la Ley Federal de Presupueste y Responsabilidad Hacendaria

Presupuesto de Egresos de la Federacidon 2024.

Que el fortalecimiento del Principic de Pacto Federal y Municipioc Libre
establecido en el articule 2 fraceién V de la lLey de Planeacidn, busca lograr
un desarrolle equilibrade del pals, promoviendo la descentralizacién de la

= Ejercicio 2 0

Aportaciones M1ty

vida nacional.

Que la Estrategia
Comunitario (EIASADC)
corresponda, por cada uno de los
recursos derivados del FAM-AS.

Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo
2024 establece en su apartado “HORMATIVIDAD" sSegqun
programas de la EIASADC que operen con los

Fondo de
Ramo 33

DECLARAMCIOMNMES

\ 1, "DIF Jalisecoe"™ declara que:
\ 1.1. Que es un Organismo Piblico Descentralizado, con personalidad juridica y

patrimonic propios, conforme al articulo 24 del Coédigo de RAsistencia Social
del Estado de Jalisco, renovado por Decreto numero 27229 expedido por el H.
Congreso del Estado de Jalisco, publicado en el periddico oficial “El Estado

g
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L.2. OQue ®s una #e ias principales Tastjfysinnss e Rajatar La Social &R "l
Eatade @ Jalisco y que aptis sus Fynciones se sncgent fan L8 ja  promoiEt i
prestar sefvicios & asistencia ssojal) apaygsr =l e e ntagral da LA
e pOTA, e oA familin y la « wunidall promover accisnes pata ™ ,,._,”..-H.r
Eacial S48 1es Fuieiop de apietencia sccial an =] Fatadog Qfomoesy o (gl aar
&) crecimiente fispoe y pRlguics d& 1a nifiee y la arfdalascsncia, il mo AU
adecoads intearacion A& la sociedad; operar satablacimiantan & panaflicin e
tam suteted 8 LA Asiatencia socialy aml CORO AL rAr ConvYenlng, reratos
aztos YuTldiooR Que asan indiapensables para e] cumplimients de sun oBiat iyl

e 28, 1%, 1

1o anterior de conformidad con lo dispuesto an laos articul
fraceidn 113, 18 fraccibn VI, del Cédigo de Aalstencia 5% flai nal
limss en YIQOT.

Sce el gque sSuscribe, Lie. Lucio Miranda Robles, an =i
ector General del Sistema para el Desarrollo Integral de i3 Famiiia dal

famadn e

L ]
¥
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Estad> de Jalisco conforme a la designacién hecha por el Lic. Alber=s Eaquer
Sutiérrer en su carédcter de presidente de la Junta de Gobierno del Orjanlsm
Estatal Asistencial, en acuerdo con el Ciudadanoc Gobernador Conscituclonds de.
fszad: de Jalisco, e)! Ing. Enrique Alfaro Ramirez, quien actua aniT® - .
Se-retarac General de Gobierno, Mtre. Enrigque Ibarra Pedroza, a Toavés Se.

yalhtiTI®d,

I

Eazatal ¥
nG

irmbramigntoc emitido el 1° primero de febrero de 2023 dos mil
semto con facultades suficientes para representar al Organisms
celenrar convenios, contratos y actos juridicos, las cuales a la teacha
wan sido modificadas ni restringidas en alguno de sus términos, de confgrmidad
con lo dispuesto en el articulo 38, fracclém VI, y demds relativod
aplicables del ordenamiento legal en cita.
1.4. Que para los efectos del presente convenio, seflala cama 3u domici
ubicado en la Av. Alcalde MNo. 1220, de la Colonia Miraflores, en el MuniZipls
de Guadalajara, Jalisco; C.P. 44270,

1.5. Que a efecto de llevar a cabo el cumplimiento de los fines
gue le demanda la poblacién yulnerable en el Estado de Jaliaco,

en celebrar el presente ilnstrumento juridico.

4]

110 el

asistenciales

riene a4 Dien

2. *DIF Municipal” declara que:

2.1. Ser un organismo piblico descentralizado de
Municipal, con personalidad jurldica ¥ patrimonio Propic, ¢reado por
ecreto 12029, emitido por el H. Congreso del Estado de Jalisco y publicado en
1 periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, el dia 13 de abril de 1985.

.2. (Que es el encargado de coordinar las acciones srientadas a la asistencia
cial a favor de las familias ¥ la comunidad en el Municipio de Tonala,
Thlisco, y que dentro de sus objetivos se encuentra el asegurar la atemcion
p¢rmanente a la poblacién marginada, brindando servicios integrales de

la Administcaclon Fablica
al

W ¢/ pagina 2 de 12
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ABLsSLENC
ia social enmarcados dentres de los programas basices del “DIF

Jal L
Prn;:j:r'anmer?i:u:i 8 las normas establecidas a nivel MNaclenal y Estatali
Sabidin. pesh TCE:FH? los minimoes de blenestar social y el desarrollo de la
munlcipin: cnerdi;;r : mejores condiciones de vida de los habitantes del
otras instituciones dﬂia tareas gque en materia de aslstencia social realicen
S i Municipie, procurar permanentemente la adecuacién de
oMok . ¥y programas del Sistema Municipal con lo gue llewe a cabo el
soo”, a través de acuerdos, convenies o cualguier figura juridica.
encaminados a Jla obtenciém del bilenestar social: y las demas que la
encomienden las leyes aplicables en la materia.
:;3. fue su Directorfa General tiene la perspnalidad juridica requerida pata
cuq‘:;: i._il:.. S'I-l. nombre los compromiscs especificades en ol presente elausulado;
¥ atribuciones y facultades ne han sido restringidas ni modificadas en
alguno de sus términos.
2-,- Que para los efectos del presente convenio, sefiala come su demicilio el
ubicads en la Av. Paseoc Cihualpilli ntmero 75, en la colonia Teonala Centro,
del Municipio de Tonala, Jalisco; C.P. 45400.
2.5. Que a efecto de llevar a cabo &l cumplimiento de los fines asistenciales
qFE le demanda la poblacién wvulnerable en el Municipio y sus localidades,
tiene a bien en celebrar el presente instrumente juridico.

3. “Las partes” declaran:
3.1. Que manifiestan bajo protesta de decir verdad gque, en la elaboracién del

presente Convenio de Colaboracidn, no existe dolo, error, violencia fisica o
moral, mala fe, ni ningin otro vicio del consentimiento y gque &3 su libre
voluntad formalizarlo.

3.2. Que se reconccen mutuamente la capacidad legal y personalidad juridica
para celebrar el presente Convenio de Colaboracion y manifiestan su voluntad
de otorgar y someterse al mismo.

3.3. Que conforme al articulo 12 del Chdigo de Asistencia Spcial del Estado
de Jalisco, en la prestacidn de servicios asistenciales, el Organismo Estatal

actuard en coordinacién con las dependencias y entidades de
Estado y de los Municipios, segun la competencia que les otorguen las leyes.

3.4. Que, toda vez que “las partes” son instancias que desarrollan programas
la misma, cCOmo ACCLOMES orientadas a

ad y la exclusién social de las
el desarrolle social, buscande practicas que
de wulperabilidad ¥y axclusién; la aplicacidn
as comunidades o© nicleos comunitacrios
r la institucién piblica de asistencia

1 Gobiesrnc del

da asistencia social, entendiendo

prevenir, detectar Y atender la vulnerabilid

personas o familias marginadas d
lleven a reducir las condiciones
de as acciones directamente en 1

~drreshonden al *DIF Municipal”, por 3@
ocial| lmas cercana a la poblacién, peor lo gque &3 fundamental gue el "DIF
unieippl” lleve a cabo los “programas Institucionales” ¥ lnslque se lleguen a
conforme a los objetivos, estrategias y acciones implementados por

er,
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*DIiF “l.l.ﬂﬂ.*, confoims 1o sstablece sl agt bruls 1%, Tra i4n 1, el e | L ) A
Asiatencia Scotal del Estade de Jaliavol procutands la reallras if4n de un i

1'11:1. que 90 1A atencion de lon suletos oa asistencis social ¢ poblacion

vuinerable.

.:l-!- Lo gque firman el presente Inetiumento furidico reconocen &l ST L LA LE

is persconalidad y las facultades con las que comparecen a celabrafr &l pressnte

convenic, y manifiestan que en lo suces'vo, al hacerae rpeaferanclia & allas af
?u contunto, se les denominartd como las “partes”, ademds, sefalan que ofGCan
ias  actividades y funclones que desempeflan con micas a Loqrac finea
asistenciales, y en virtud de encontrarse con cbjetlvos comunes y afines, @23
que tien#n interdés en celebrar este convenio, aceptando loa CompromLssd que 18
deriven del mismo.

E Ly - i

=X 1

puestoe lo anterior, ™las partes” se obligan de confcrmidad con LA
iguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- El presente convenis tlene por cbieto establece: las bases
de colaboracién entre el "DIF Jalisco” y el “DIF Municipal® para coordisar 13
gperacitn del Programa de Salud y Bienestar Comunitario, en adalante
denominado “PROGRAMA”, conforme al Anexo No. 1 gque forma parte integral del
presente instrumento juridico, y con base en el recurso asignado al Estado de
Jalisco, del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones Multiples, componante
Asisrencia Social para el Ejercicic fiscal 2024 dos mil veinticuatro.

SEGUMDA. OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR
COMUNITARIO.- El objetivo del “PROGRAMA", serd el que establece la Estrategla
Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrello Comunitario 2024, asl
como las Reglas de Operacién (ROP), gue corresponden a lo siguiente:

Programa de Salud y Bienestar Comunitario: Coadyuvar en coordinaclén de los
tres érdenes de gobiernc para favorecer el desarrolle de las comunidades de
atencién pricritarias a través de los Programas de Salud y Bienestar
Comunitario que operan los Sistemas Estatales DIF en coordinacién con las
Sistemas Municipales DIF, propiciando la organizacién y participacion social
individual y colectiva orientadas en los determinantes sociales de la =zalud,
incidiendo en las précticas de estilos de yida saludable.

de acuerde con la publicacion
2010", localidades de alto y muy
"indice de Marginacién por
gue esLén

Localfdates de alta y muy alta marginacidn,
ndice de Marginacion poer Localidad
o social CONEVAL 2020, asi como el
2020 COMAPO, y localidades de atencién prioritaria

v
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! a la
debidamente justificadan con las heivaminntan ds focallfaclén de acuetdo 8

normatividad aplicable,

El apoyo del “PROGRAMA® se olorgard oh &) Munlelpio de Tonalh, Jallmpco. de
Atuerde con el recurso anual programado 'y con lom resultados de los criterios
¥ las actividades de focallzacién, dque contemplan La atencién o poblacifm que
habite en localidades y AGEB rucales ¥ urbanas considaradan de alta y muy alta

marginacion, conforme al Anexo No. 1 que forma parte inteqral del presente
Lnstrumento juridico.

TERCERA. CONFORMACION DE LOS APOYOS, -
Prograsa de Salud y Bienestar Comunitario:

El PSBC identifica nueve componentes para el bienestar comunitaris: la
organizacien para la autogestién, el autocuidado, alimentacién correcta ¥
local, economia solidaria, @spacios habitables sustentables, gestién integral
de riesgos, recreacién ¥ manejo del tiempo libre, sustentabilidad y paz. En

cuanto a entrega de apoyos de conformidad con las disposiciones aplicables,
el apoyo consiste en:

l.- Estrategia Anual de Inversién Comunitaria (EAIC): Compra de insumes
Ipaguetes de alimentos, animales, materias primas, herramientas bésicas y
otros materiales Gtiles), que Ffaciliten ¥ consoliden los proyectos

comunitarios en las localidades de alta ¥ muy alta marginacién con grupos de
desarrollo constituidos.

2.- Programa Anual da Capacitaciones (PAC): Impartir servicios de
capacitaciones que permitan desarrollar conocimientos, habilidades ¥

competéncias en las personas, a fin de propiciar y fortalecer la crganizacién
¥ participacién comunitaria para el bienestar colectivo,

CUARTA. NATURALEZA DE LOS RECURSOS.- Los recursos con los que opera "EL
FROGRAMA" corresponden a aportaciones federales establecidas en el Presupuesto
de Egresos de la Federacién 2024, por lo que su fiscalizacién y control serd
realizada por la RAuditoria Superior de la Federacidn y por (la asutoridad
estatal fiscalizadora correspondiente). Correspondiente a las partidas
presupuestales:

2024.29.02.012.2.1.1.2.1.11.045.00250.2067.2.6,8.2.1.5.366,36601.4413 00.25.860010,00501.1,20.150.0.146 ¥
2024.29.02.012.2.1.1.2.1.11,045.00250.2067.2.6.8.2.1,5.366.36682.4413.00.25.860010.00501.1.20,150.8.146

En ese sentido, "las partes” se cbligan a:

Av ’\ﬂr;r

k!
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Al "DIF Munioipal® desarvollara lan mistwinam de coptrol internn fue  A®AN

necesarics a efectos de anegurai flue @l programa sean ejecutadas  ©on
v‘}'ﬂt‘tunldld. eConamia, ]H'L‘.u.’lul:l::l.-!-.i.ld, logalidad, honest idad y tranapacencia.
B DIF Jalisco=, Por  conducto de au poraonal aperative, practicard la3
visitas de supervisidn y evaluaciones que patime pertinenten.

QUINTA. COMPROMISOS DEL “DIF JALISCO".- para la aplicaclén del presente
instrumento, el “DIF Jalisco”, de acuerdo con &l Capituls 1. Responsabilidades
del SNDIF, SEDIF y SMDIF, apartado 1.2 Sistemas Estatales DIF de la EIASADC
2024, se compromete, de manera enunciativa y no limitativa, a lo siguiente:

* Elaborar los instrumentes para la planeacién, operacitn, seguimisnts ¥
evaluacion del programa de la EIASADC a nivel estatal y municipal.

* Elaborar las ROP para el Programa de la EIASADC, con el prophsito de
transpar#ntar y nmormar la distribucién ¥ entrega de los apoyos.

* Celebrar convenios de colaboracidn con los SMDIF para la operacidn del
programa de la ETASADC.

® Ceoordinar la ocperacidn del programa de la EIASADC en la entidad federativa
con las instancias participantes.

* Rdministrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo 33, Fondo V.i., de
dcuerdo con la normatividad vigente.

# Focalizar la poblacidn objetive de cada programa, en coordinacién con los
SMDIF, priorizande la poblacién en municipios, localidades o AGEB rurales,
urbanas ¢ indigenas de alto vy muy alto grades de marginacidn.

¢ Iniciar oportunamente la ocperaciénm de los programas de la EIASADC, Y
entregar de forma continua y sin interrupciones los apoyos, Servicios y

ltiplas

- Ejercicio 2 0 2 4

capacitaciones.
# Fomentar la organizacién, motivacién ¥y continuidad de

realizadas en el marco del programa.
® Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacién del

programa de la EIASADC.
# Llevar a cabo los procesos de Licitacidn y/o Transferencia para adguisicién

de los insumos.

¢ Buscar e impulsar la coordinacién interinstitucional para fortalecer
operacidn de programas de la EIRSADS.

# Dar seguimiento y evaluar la operacitn del programa de la EIASADC.

# Promover la formacién y operacidén de grupos de contraloria social para el
segquimiento al programa.

® De acuerdo con la Circular Uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el C.
Estados Unidos Mexicanos, no podrdn

las actividades

Ramo 33

Fondo de Aportacicnes Ma

la

residente Constitucicnal de los
ransferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacidn soclal,

ndical o civil en la gue alguna de éstas fuera intermediario para la entrega

los apoyos a los beneficiarios.

| \'L' Pagina 6 de 12
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e Informar & la SGDCAM y a las diversas instancias globalizadoras el avance

en la aplicacién del recursoc y cpecacidn del programa de la EIASADC.

& Proporcionar a la SGDCRM la informacién especifica gque é@sta solicite, du®
puede ser requerida en diferentes situaciones y tiempos, asl comod s
establecida en el calendaric emitide por la misma,

« Entregar a la SGDCAM la informacidn requerida para la evaluacién del Indice
de Desempefic, de acuerde con las indicaciones, formatos Y calendario
establecide en la EIRSADC,

e Determinar la viabilidad de atencién a las solicitudes de apoyes Y

servicios del programa de la EIASADC por parte de la ciudadania, turnadas por

la SGDCAM, asi como notificar sobre la respuesta correspondiente.

e Ejercer el recursoc provenisnte del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para

el cual fue transferido, evitands su aplicaciém en ejercicios fiscales

posteriores.

e Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios del programa operade

con recurse del Ramo 33 FAM-AS.

e Promover gque la seleccidn de beneficiarios del programa operado con Ramo 33

FAM-AS, se realice tomando en cuenta gue no haya duplicidad con OLIGS

programas de asistencla social.

e BAplicar y hacer un uso adecuado de lo dispuesto en 1la Guia de Imagen

Grafica para los programas de la EIASADC.

®» Realizar acciones de coordinacién interinstitucional con el Pproposito de

obtener apoyos en materia de capacitacion.

» Los compromisos explicitos en la Estrategia Integral de Asistencia Social,

Alimentacién y Desarrolleo Comunitario (EIASADC), que pueden ser censultadas en

la liga: httplifflitiﬂil.dif‘ﬂﬂh_llfllillntlninndeClfEbtﬂltulf!ﬂilfTﬂIﬁF?_;IHSanrPdf

SEXTA. COMPROMISOS DEL '"DIF MUNICIPAL”.- Para la aplicacifn del presente
instrumento, el “DIF Municipal”, de acuerdo con el gapitule 1.
Responsabilidades del ENDIF, SEDIF y SMDIF, apartadc 1.3 Sistemas Municipales
DIF de la EIASADC 2024, se compromete a lo siguiente:

e Celebrar el convenio de colaboracion con el "DIF Jalisco”, con el Iin de
gperar el programa de la EIASADC,.

e Participar de forma conjunta con el "“DIF Jalisco" en el establecimientc de
mecanismos y estrategias a segulr para 1a deteccibn, seleccion, focallizacion
y atencién de beneficiarios.

s Promover Yy coordinar la formacién de comiteés
preparacién, entrega y/o vigilancia de los de los a3poyos. -
nes de orientacion Yy educacidn, asi comos 5% grganizacio

para la recepcion,

e Implementar acclo

participacitn comunitaria.
e Operar el programa descritos en la EIASADC, con observancia J

R.O.P. emitidas por el wpIF Jalisco” Yy 1@ establecidc en el conven:o

~alaboracidn firmado entre ambos.
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" jntegran, LT A anl rEgas A prad e A Ia barsl & | e i jad

programan e a FEIASAIY &l “DPIF Jalisco”

& Lop ompromircos explilciton an 1a Estiategia [ntegrs js Asjmtm " Wi

Aiimantacidn ¥y JPPATTON omgEn it ar IETASAIT ), que prisdan dar GLOIRE L L
A oLiaa mitps (Csatios) dif gob ma/alisentacion/docs/formeton /2034 Tomn 7 RIASADT pAf

EEPTIMA. DIFDEION Y DIVULGACTON,- "Las partes® =¢ coppromstan o
pifupidn )y QIVUIQACLON que se realice por medion Imprescs electrinicoad,
eRCE 3 gralices ¥y de cualguier otra indole inherente ™Al PROGRAMA®, 43
ome ef el €l:guetado de los insumos, deberd enunciar la siguienta lajyanda
"Exte Frograma ex pdbiico, ajeno a cualgquier partido pollitico. Queda pr il
#. L3> pdra Jinesy gixtintos a Jlos establecides en el Programa.”™
Le anteric: ¢n cusplisiento al Articulo 28, numeral 11, fraccidn a), del PES
2024,
lo establecido en el apartado 7 Imagen graflca
| St ita il

cu=plirdn con
difcsicn gce la EIRSADC 2024 y sefialaran expresamente y en forma
a traves de.

participaciin gdel “DIF Jalisce” y el apoyo del Gobierno Federal,
Siste=s Racional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Agimgsme,

OCTAVA. REFRESENTANTES DE "LAS PARTES".- Para la adecuada operacion da Las
gue se refiere el presente instrumento juridico, “las

ACtiviZades a
designan comoc sus respectivos representantes a los siguientes funclonarios/as:

a la persona titular de la Subdireccicn General

partes”

e
.

a) For el "DIF Jalisco”™,

Desarrcllc Copunitario y Apoyo Municipal.
b] Por el "DIF Municipal”, a la persona titular de la Direccidn General.

Los representantes Titulares podran designar suplentes, gquienes deberdn contar
los cuales deberdn tengr cuando menos,

del representante Titular,

con facultades para tomar decisiones,
1 nivel Jjerarquice inferior sigulente al
cuiddndose gque sea homogénec y adecuado para garantizar

la ejecuclon de las

decisiones adoptadas.
1l cambic de responsable sers comunicado a la otra partée por escrito, previc a
2 fecha gque se pretenda dar efecto a dicha notiticaclon.

y wvigilancia de les recurscs

OVEMA. CONTROL Y VIGILANCIA.- El control
ederales a que se refiere el presente Convenio correspondera a los Organes
asl comp a la Auditoria Superior de la

iscalizadores Estatales competentes,

| %
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Y A & b i
Federacifd ¥ | aocietaria e la Funhecldrn  Pabllcs o M gans Fadaral

Fiscalizador

DECIMA. TRANEPARENCIA.- “Laas PATtea® conviensn en promower y  [omentar  bA
'Lu.nerur-:lcm de la asignacldn y efeccicle de los racarans & que as refisre el
presente Convenio, Consecuentemente, deberdn lisvar & cabo la integeacidn Aal
padrdn Jde peraonas hﬂnﬂ'lflﬂl’lﬂ!, a3l como dar & conocer sus avances [islce
financieros en las paginas web oficiales que tengan disponibles.

Los datos personales de las personas beneficlarias aerdn
términos de la Ley Federal de Transparencia y Accesc a la Informacian Publlca,

ey General de Proteccidn de Datos Personale=s en Posesién de Sujetos Obllgadon
y demas disposiciones juridicas aplicables.

protegidos &7

Asimismo, "las partes” dardn cumplimiento a lo establecido en el articule 40
de la Ley de Coordinacidn Fiscal, que a la letra dice:

Las entidades tendrdn la obligacidén de hacer del conoccimients da
habitantes, los montos que reciban, las obras y acciones realizadas, el cCo03to
ge cada una, su ubicacién y beneficiarics. Asimi=mo, deberdn informar a sus
hakirantes, al término de cada ejercicio, sobre los resultados alcanzados

SuN

Maltiplaes

= Ejercicie 2 0 2 4

DECIMD PRIMERA. RELACION LABORAL - El personal de cada una de "las partes” gue
sea designado para la realizacidn de cualquier actividad relacionasa con este
Conwvenio, permanecerd en forma absoluta bajo la direccidén y dependencia de 1a
parte con la cual tiene establecida su relacién laboral, mercantil, civil,
administrativa o cualquier otra, por lo que no se creard una subordinacibn de
ninguna especie con la parte ppuesta, ni operard la figura jucidica de patoin

sustituto o solidarie; lo anterior, con independencia de estar prestands sus
servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratada ¢

realizar labores de supervisién de los trabajos que se realicen.

DECIMO SEGUNDA. MODIFICACIONES.- El presente convenic podrd ser modilicads
durante su vigencia, previo acuerdo de *las partss”., Las modificaciones o

adiciones se hardn constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del

Ramo 33

-
g
3
:

momento de su suscripcién.

DECIMD TERCERA, VIGENCIA.- El presente convenio tendrd vigencia a3 partir de
la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2024 dos mil

veinticuatro, con base en el principio de anualidad presupuestaria.
cuando asi lo determinen “las partes”

El instrumento podrad darse por terminado .
por mutuo acuerdo © cuando una de ellas se lo comunique a la otra mediante
escrito, con treinta dias naturales de anticipacion, en el Entencl.ld-u de que

se encuentren en gjecucién deberan ser concluidas, salvo

las actividades que
acuerdo en contrario.

3-‘&1} pagina 9 de 12
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DECIMO CUARTA. DE LA ADQUISICION ¥ DISTRIBUCION DE LOS APOYOS. -

DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSO EN NUMERARIO PARA ADQUISICION DE INSUMOS |

Y SERVICIOS DE CAPACITACION DEL SEDIF AL SMOIF I

SEDIF T — R
| BENEFICIARIO |

. J Realiza laa I|
f l adguislciones de los |

insumos ¥y contrataclén
de serviclios de

Sistrema Estatal L Pecibm log |
DIF (SEDIF), iy 74
transfiere los \ Almacenamiento ‘ Chphctmasio®
[eCUrs0s an 1
numerario a los l{
SMDIF |

‘ Distribucitn

DECIMO QUINTA. DE LOS MECANISMOS DE CORRESPONSABILIDAD.- En la ocperaclan dal
programa: FPrograma de Salud y Bienestar Comunitario, el "DIF Jalisca”
otorgars, en la medida de su disponibilidad presupuestal, al “DIF Municipal”
apoyo consistente de acuerdo a 1as reglas de operacion.

DECIMO SEXTA. DE LAS SANCIONES.- "lLas partes” acuerdan que en caso de
suscitarse algin conflicte o controversia lo resclveran de acuerdo con la
cliusula DECIMO NOVEWA del presente convenio.

tendran la
competentesd,

Ademis de lo establecide en el parrafo anterior, “las partas”
responsabilidad de hacer del conocimiento de las autoridades
cualguier falta administrativa, acto de corrupcién o comision de delito
alguno, por parte de cualquiera de los servidores piblicos relacionados con l1a

operacién del programa.

v"Las partes” guardaran confidencialidad

estricta respecto de la informacion clasificada come confidencial o reservada,
n términos de la Ley General de Transparencia Yy Acceso a la Informacibn
iblica, la Ley Federal de Trasparencia ¥ Acceso a la Informacion Publica, la
ey General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Okligados

fcIMO SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD. -

demas disposiciones aplicables a 1a materia, salvo dque S& cuente cnn_ la
previa autorizacién escrita de quien 354 responsable de dicha informacion,

wld
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sebiendo AFVQUEATEM QUe 1A QUe Be propor

Lermim Por w| T T, - 13 naA
o sea manelada bajo eatvicra cont L iy ' ! " ' :

design L8] 1dad,
148 obligaciones contempladas en el pArrafo ARLEE I6E, pormanscardn wigentes Y

i . g 1R i k 1
serin ex1gibled .On el supuesto de que “las partes” dlers ot nad I
: YEAR At tarmi

presente instrumento juridico,

pECIMO OCTAVA. FUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS. - "Las partas®, por 165 aedlcs ok
difusién mis convenientes, promoversn y divulgardn entre las perasnas
promotoras, ejecutoras e interesadas en general, las caracteristicas, alcances

resultados de la colaboracitn prevista en el presente Convenio, de a-

n la CLAUSULA DECIMA “TRANSPARENCIA" de este instrumento. SRR

-
(=]

i b oy

DECIMO NOVEMA. COMPETENCIA.- "Las partasg" acuerdan que, para case 18
comflicto en el cumplimiento o interpretacién del presente convenio, agatardn
en primer término los métodos alternatives de solucién de conflictos, y si ne
se llega a acuerdo alguno, se someterdn a los tribunales ol R

legislacién aplicable en la zona metropolitana de Guadalajara, Jaliscs,

corresponder, sefialando como tales los que quedaron precisados precedentemente
en el apartado de Declaraciones.

por duplicado,

poder del “DIF
1

Leido gue fue el presente convenio, lo firman "“las partes”,
entregindose un ejemplar al “DIF Municipal” y otro ejempl:

------

TESTIGOS

Lic., Sonia ridiajunnd;;a Mendoza Mtro. Francisco
Subdirectora General de Desarrcllo Jefa da Acuerdos ¥y

Comunitario y Apoyo Municipal Dir:uciﬁ:
“DIF Jalisco"" DIF



