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Trabejadares al Servicks del Estado & & Sistema para o Desarrollo Integral da la

Familia de Tonala Jalisco, y sefalando comd domicilio fiscal para recibir fodo &
de notifcaciones k& fince marcada con el numers 102 de la calie Alvaro DhEE

gn la Codonde Tonalh, Caniro del municigio de Tanald Jallsco, ante Listed
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EXPONER:

Con lundamento &n |o dispuesio por al arficuls 72 ds |8 Constilucion Poilca
Estado de Jalisco, ios articulos 58 fraccion [X, 88 80, 81, 82 Y 83 de la Ley
Ios Servidores Publicos del Estado de Jalisco v sus Municipios, noa permi
ramitir & 858 H, . Orfgano Jurisdiccional, ta siguients docomeantacion, a efecto
regisirar las Condicionas Generales de Trabajo (Contrado Colsctiva) que reg
lze relaciones conracluales an el Sstama para el Desarmollo Integral de e F
del Municipio ge Tonald Jalisc
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Por lo anteforments expueslo, de la manera més alenta y respatucsa is;

PIDO:

UNICO.- 5p me tengan por presentadas para depdaits, las Condiciones Ganerales
de Trabajo (Contrato Colective] vigentes para ol afic 2024 an &l Sistems para &
Desarrallo Integral de la Famili 3 dal Municipio de Tonald

ATENTAMENTE
“51, UNIDCS PODEMOS"
Tonald, falizco, 3 la fecha de su presentacldn.

P ﬁ};;"*

Miro. Eduardo Mufio Sulre:
Secretario General
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Conirato Colectivo de Trabajo (Condiciones Generales),
s& emite conforme a lo dispuesto por los articulos 386, 390, 391 y demas relativos
y aplicables de la Ley Faderal del Trabajo y rigen las normas de trabajo, an las
depandencias y cenfros de trabajo que actualmente existen en e Sistema para el
Desarrollo Inlégral de la Familia del Municipio de Tonald, Jalisco y las que se creen
en el futurc, de acuerdo a ko sefalado en el aparado A del articulo 123
Constitucional,

El espirilu para interpretar y aplicar el Coniralo Colectivo de Trabajo (Condiciones
(Zenerales) que se presenta enseguida, deberd ser el de buscar la calidad y
productividad en el servicio, la justicla y dignidad en las relaciones con los
Trabajadores del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Tonala, Jalisco.

ARTICULO 2.- El Director General del Sistema para el Desarmollo Iniegral de la
Familia del Municipio de Tonata, Jalisco, v el Sindicalo de Trabajadores al Servicio
del Estado an &l Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Tonald Jalisco,
56 reconocen muluamants fa personalidad juridica con 1a que comparecen a la firma
del presente contrato vy se obligan a tratar por s, o por conducto de sus
representantas los cuales se obligan @ comunicar por escrito quien o quianes seran
las personas que tendran las facullades para representaros obligatonaments v
tratar lodos los conflictcs de trabajo v los que sa deriven da la aplicacitn, suspensian
o lerminacion de este Conirato Colectivo de Trabajo (Condiciones Generales) en
forma directa /o ante las autoridades en materia del lrabajo, sometiéndose
expresamenta a la |urisdiccion de ta Junta Local de Concillacidn v Arbltraje dal
Estado de Jalisco yio Tribunal de Arbitraje v Escalafon del Estado de Jalisco yio
Centro Federal de Caonciliacién y Reqgistro Laboral, Cuando los representantes
designados tanto por ef Director General como por & Sindicate no lleguen a un
acuerdo satisfactono relacionado con confikctos laborales o asunto respectivo sa
fratard directamants antre & Director Ganeral v el Secretanio General del Sindicato.

ARTICULOC 2 BIS.- El Sistemna para el Dasarrollo Inlegra! de la Famiilia del Municipio
de Tonald, Jaksco, para su funcionamiento, direcoidn y administracion, se regird por
o sefialado en su propla Ley v toda la normatividad vy lineambentos reguladoras al
manajo, aplicacion y supervision de los recursos humanos, materiales y financieros
que ngen a los organEmos publicos descentralizados v aquellas disposicionas
aplicables al caso especifico, ssempre v cuando dichos lineamientos no afecten los
inlereses de los “Trabatadores™.

La Direccion v Administracidn del Sis
ded Municipso de Tonala, Jalisco, com

ilara sus derechos de planea
scalizacidn v vigilancia por madio \de s

&l Dasarmolio Integral de la Familia
anera exclusiva & éste, mismo que
idn, organizackin, supervision,
represantantes. En cuanto a las



disposiciones reglamentarias de caracter laboral de comun acusrdo son el
Sindicato,

ARTICULG 3.- El Sistema para el Dasarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Tonald, Jalisco, con domicilic en la Cale Clhualpili No. 75 Colonia Centro del
Municiplo de Tonald Jalisco, reconooe gue la repreésentacidn genuina de los
Trabajadores a su servicio, radica en el Sindicato de Trabajadores al Servicio dal
Estado en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Famiis de Tonald, Jafisco, el
cual tiene el nimero de registro 1513, dal lbra 7, foja 15 de los libros
correspondientes a Sindicaios de la Junta Local de Concikacidn v Arbitraje dal
Eslado de Jalisco, y Expediente Admvo. *97 - A del Tribunal de Arbitraje v Escalafin
del Estado de Jalisco, con domicilio en la calle Alvarc Obregan No. 103, Colonia
Centro de Tanala, Jalisco, en consecuencia se obliga a tratar con los reprasentanies
sindicales, debidamants acredilados, fodos los asuntos de cardcier individual v
colectivo que surjan entre &l proplo Sistema para el Desarrollo integral de la Familia
del Municipio de Tonald, Jalisco v los Trabajadores, asi como tas diferencias que se
susciten con molivo de la aplicacidn del presente Contrato Colective de Trabajo
(Condicionas Generales), de la Ley Federal del Trabajo v de nuevas disposiciones
legates cuando afecten los derechos del Sindicato o da sus miembros, debiendo ser
notificada la representacion sindical con un minimeo de 24 horas de antelacin para
var el asunto de que se trate.

ARTICULO 4.- El presante Contrato Colectivo de Trabaje (Condiciones Generales)
&8 de obsarvancia obligatoria, para ol Sislema para el Desarrollo Integral de la
Familia dal Municipio de Tonald, Jalisco, los funcionarios al servicio del misma, para
&l Sindicalo de Trabajadores del Sistema para el Desarmollo Integral de la Familia
del Municipio de Tonald, Jalisco, v en general para ios Trabajadores al servicio del
Sistema para el Desamolio Integral de s Familia del Municipie de Tonald, Jalsco,

ARTICULD 5- En cade una de las Dependencigs en gue las condicionas
particulares de un centro de trabajo amerilen una reglamentacion especial de la
giuacion laboral de los Trabajadores sin menoscabo de sus derechos adguiridos y
sin contravenir el presente Confrato Colectro de Trabajo (Condiciones Ganerales),
el Sisterna para el Dasarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tonald, Jalison
y el Sindicatio de Trabsjadores al Servcio del Estado en o Sistema para o
Desarrollo Integral de la Familia de Tonala Jalisco, convendran dicho reglamentio de
trabajo, deblendo en todo caso depositarios anta la Junta Local de Conciliacidn y
Arbitraje del Estado de Jalisco yio Tribunal de Arbitraje y Escalafdn del Estado de
Jalisco yfo Centro Federal de Conciliacién v Registro Labaoral.

ARTICULO 6.- Para la comecta int '
Colectivo de Trabajo (Condiclones Gepo-alesy,
definicionas:

y aplicacion de este Conirato
s¢ establecsran las siguiantes

Familla del Municiplo de Tonala,

B
S

S - Sistema para el Desarmollo |
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Sindicato.- Sindicalo de Trabajadores al Servicio del Estado en el Sistema para el
Desarmollo Integral de la Familia de Tonala, Jalisco.

Partes.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tonald,
Jalisco y e Sindicato de Trabajadores al Servicio del Estado en el Sistema para el
Desarmollu Integrat de ka Familia de Tonegld lalisco.

Comisiones Mixtas - Son drganos biaierales esfipulados en eslas condiciones,
mtegrados por igual numero de representantes del Sistema para el Desarmallo
Intagral de la Familia ded Municipio de Tonala, Jalisco y ei Sindicato de Trabajadares
al Servicio del Estado en el Sistema para e Desarroflo Integral de la Familia de
Tonald, Jalisco para resofver sobre e objeto de las mismas conforme a sus proplos
reglamentos.

Escalafdn - Sistema organizado para efectuar las promociones y ascensos de los
Trabajadores.

Plantilla.- El labulador de plazes suwtorzadas por cada uno de los puestos o
calegorias, de acuerdo con la estruclura organica del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Famila del Municipio de Tonald, Jalisco, y que apruebe al Consejo
Directivo del Sistemna de la misma institucidn coma drgano maximo de goblemo de
ésle,

Trabajador.- Es la persona fisica que presta un trabajo subordinado fisico yio
inlgleciual en las condiciones establecidas ai Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Tonald, Jallsco, en virud del nombramienio expedido
por incluslén &n ka nomina de pago de sueldo, siempre que se oen los supuestos da
subordinacian y mande, contemplados en Ins articulos 8, 10 y 20 de la Ley Federal
del Trabajo. Excepluandose equellas personas que presten sarvicios profesionales
de asesoria y en genaral los gue se proporcionen con cardcter civil a favor del
Sistema para & Desamollo Integral de la Familia del Municipio de Tonald, Jalisco,

ARTICULO 7.- Este Contrato Colectivo de Trabajo (Condiciones Generales) tisne
por objeto en adicion a las disposiciones legales vigentes, el establecimiento de las
condiciones laborales especificas que deberan regir en las Dependencias y cenlros
de frabajo que actualmente y en el futuro existan en ef Sistema para el Desarmollo
Inlegral de la Familia del Municiplo de Tonz=ia, Jafisco y sus trabajadores.,

Para tal efecio las relaciones entre el Sistema para el Desarmollo Integrai de la
Familia del Municipio de Tonald, Jalisco v su personal s regirdn por la Ley Federal
del Trabajo, los principios generales que geriyan del arficulo 123 apartado A" de ia
Constitucion Politica de los Estados Mexicanos, |a jurisprudencia, la
costumbre, equidad v en forma f\por este "Contrato” cuando las
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fl.h'-.”"'u duraciin de la jomada de trabajo;

ARTICULO B.- Los derechos consagrados en el presente Contrato Calectivo de
Trabajo (Condiclones Generales), a favo- da los Trabajadores son irrenunciables.

ARTICULO 8.- Los casos de duda o los no previsios en &l presents Contrato
Colective de Trabajo (Condiciones Generales) serdn resuelios de comin acuerdo
gnire las “partes”, tomando como base la costumbre, los principlos generales qua
se deriven del propio “Contrato Colectivo de Trabajo” (Condiciones Generales) o &n
su defecto, se estara a lo dispuesto en la "Ley’.

CAPITULO N
DE LA ADMISION, NOMBRAMIENTOS,
PROMOCIONES Y ESCALAFON

ARTICULO 10.- La Presidencia del Consejo Directivo o sl Funcionario
expresamente facultado para ello, expedird nombramientc a cada uno de ks
Trabajadores de acuerdo con la funcion que le cormesponda, segln la plantilia
vigente autorizada por el Consejo Directivo del "Sistema™, mismo que se intagrard
en el expadiente del personal,

ARTICULDO 11.- Los Trabajadores conforme @ su nombramianto y a la naturaleza
de sus funciones, se clasifican en:

|. Trabajadores de base;
i, Trabajadores Interings, los gue cubren una licenda y no son titulares de la
plaza;
0. Por tiempo determinade, es decr, con fecha precisa de terminacidn de
contrato;

IV, Porobra deferminada; v

V., De Confianza, quienes realizan funciones de direccidn, coordinacion,
inspeccidn y vigllancia.

ARTICULD 12- Los nombramientos deberan contener:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, il v domicific,

. Los servickos que deban prestarse, detefminaran con la mayor precsion

El caracier dal nombrambanio,

f



V. Elsueldo y demas prestaciones que habra de parcibir;
V. Ellugar en que prestars los servicos:
VIl Protesta dal Trabajadar:
VIl Lugar en que se expide;
i, Fecha en que deba empezar a surtir efectos; y
X, Nombre y firma de quien ko expide.

Los teminos y las condiciones generales de trabajo s& rigen por o Contrato
Colectivo de Trabajo (Condiclones Generales).

ARTICULO 13.- Para efectos de cubrir cuaiquier plaza o puesto sindicalizado
vacanie o de nueva creacion, de aquelios que por naturaleza de la funcién a
desempefar deban ser considerados como sindicalizados, El “Sistema” solicitara
8l “Sindicato" el personal compelents v con el parfil requerido para el puesto
obligandose éste a proporcionario dentro de los tres dias habiles siguientes de la
solicitud, en la inteligencia que si trascurrido 8l tarmina fijado * @ “Sindicate” na lo
propone a el propuesio no tiene el perfil requerida para el puesta “El Director
Ganeral”, o quien &l designe podra hacer la contratacidn directamente, ahora bian,
y &n defecio de lo anlerior, el “Sindicato™ ante la necesidad iImperants en cubrir
alguna plaza sindicalizable, propondrd al “Sisterna™ cubrir a la brevedad con el
personal indicacdo las dreas que asi lo amariten justificadamente, los cuales en todos
los casos deberdn cumplir con los sigulentes requisitos minimas:

I, Contar con 18 afos de edad coma minimo;
ll,  Ser de nacionalidad mexicana, v si es de nacionalidad extranjara comprobar
su legal estancia en e pais, para realizar el irabajo de que se trate, en igusies
circunstancias lendrd preferencia la persona de nacionalidad mexicana,
lil.  Presentar Solicitud de Empileo yio Currlculo:
V. Presentar constancia de Estudios:

V. Dos Cartas da Recomendacion:

VI. Carta de Policia (Carta de no antecedentes penaies);
VI Cartilla Militar (solo varcnes);

VIll.  Regisitrd Federal de Contribuyentes (en caso de esiar dado de alta),
o
. Regisiro del IMSS (en caso de estar afiliado);

7 i,:’_"f’_ ' ;?}r



X.  Aprobar los examenes médicos y demads que convengan las partes;

Xl Propuesias del “Sindicato” y cuando este no o hiciere al titular de recursos
humanos, y

XIl.  Identificacion oficial y CURP (Coplas).
La falta de uno de estos requisitos hace nuls |a conlratacian,

Aguellos trabajadores que hayan sido erpleados del “Sisterna” ¥ que par cualguier
causa hubiesen renunciado ya sea escrita o verbalmente, hayan sido cesados,
rescindidos o por cualquier causa hubiesen concluido la relacian labaral entre las
paries, no podran ingresar de nueva cuenta sino 8 través da un analisis exhaustivo
por fa Comisidn Mixta de Escalafon y Capacitacisn, slemprd y cuando hayan
transcurrido por lo menos tres aflos un dia efectivos contados & partir de |a firma dal
presente contrato.

También se requiere para ingresar a laborar al “Sistema” pasar salisfactoriaments
en primer lugar los exdmenes médicos, de conocimientos, psicoldgicos, de
habilidades, destreza y los que fijen los lineamienios aplicables al "Sistema”, los
cuales seran efectuados por los representantes del patrdn, para los cuales los
“Trabajadaores” estardn obligados a proporcionar con veracidad los datos que les
sean requendos y en segundo lugar deberdn presentar los documentos que les sean
requendos en &l periodo de tiempo que se les fije para tal efecto,

ARTICULO 13 BIS.- Toda la persona de nuavo ingreso a puestos sindicalizados de
base del “"Sistema"” debera ser propuesto por Bl “Sindicato” ¥ por consigulanta el
"Sistema” esta obligado a solicitarselo, ratdndose de plazas sindicalizadas. esto
©5 promotor(a), choferes, secretarias, recepcionistas, intendentes, trabajadores
sociales, médicos, odontdlogos, abogados, nutridlogos, peicdlogos, jardineros,
maesiros de artesanias, encargados y auxiliares de bodega, auxilares de servicias
miitiples, licenciados en comunicacidn humana, enfermera general, auxiliar de
enfermeria, rehabilitador, licenciados en educacion, auxiliar admirdstrativo,
diseftador grafico, reportero, velador, auxiliar de mantenimients, promotor sducativo
¥ los demas nombramientos que por necesidad del servicio deban crearse. Todos
los nombramientos de cardcter definitivo deberén =ar aprobados a través de un
anilists exhaustivo de parte de la Comisidn Mixta de Escalalon y Capacitacidn, de
lo contrario dicho nembramiento quedara sin efecto mediante la presentacian por
escrito de la reclamacién sindical correspondiante,

ARTICULO 14.- Los Trabajadores lendran derecho a ser promovidos co
5uB conocimientos, su aplitud, su antigledad, para ocupar las vacan
generen dentro del “Sistema” de acuerdo con al Reglamento de
cony@Erido por las partes.
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CAPITULO W
DE LAS COMISIONES MIXTAS

ARTICULO 15.- Son Comisiones Mixtas los érganos establecidos en estas
Condiclones Generales de Trabajo (Contrain Colectiva de Trabajo) integrados por
representantes del “Sistema" y "Sindicato”. Las Comisiones Mixtas tendran el
caracter da drganos de andlisis v consulta, sus determinaciones tisnen 1n sentida
propositive que deberdn ser tumadas a las instancias de ejecucién. E| "Sistema”
dotard a las Comisiones Mixtas de apoyo administrative adecuado de scuerda can
los recursos econdmicos de la Institucién.

ARTICULO 16.- Sa integraran las siguientes Comisiones Mixtas:
I, Comisidn Mixta de Relaciones Laborales:
Il.  Comisién Mixta de Escalafén y Copacitacidn;
.  Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo; y
V.  Las demds Comisiones Mixtas que acuerden el “Sistema” y el “Sindicato”.

ARTICULO 17.- Los miembros de las Comisiones Mixtas durarén en funciones pOr
al lermino de tres afios y sus integrantes podran ser removidos de sus cargo por
quienes los nombraron, notificando por escrito a las paries en un plazo no mayor da
ocho dias y sa& integrardn por un representante del “Sindicato” ¥ uno por &l
“Bistema" y un tercera nombrado de comin acuerdo por ambas partes.

ARTICULO 18.- Para su integracion y funcionamiento, las Comisiones Mixtas sa
regiran por &l siguiente procedimiento:

I Sus rescluciones serdn validas siemprs que sean tomadas por la mayoria de
bos mismbros de la comisidn que coiresponda Y S8 comunicaran por escrilo
al interesado, al "Sistema™ y al “Sindicato™;

Il.  Se reunirén las veces que sea necesaro para al desempefio de sus
funciones, pudiendo ser convocadas por cuslquiers de las pares
representantes de sllas; y

lll.  Sus rescluciones serdn revisadas por ellas mismas, a patician fundada por
el trabajador afectado, el “Sistema” v el “Sindicato”, las cuales tendran un
plazo maximo de ocho dias para emitic una nueva resolucion, pudiendo ser
impugnado anie la Junla Loca ciliacidn y Arbitraje del Estado de

isco yi'o Tribunal de Arbitraj lafdn del Estado de Jalisco yio Centro
Federal de Conciliacidn y Rag ral,

ARTICULD 18.- Los acuerdos v
Capacitacién seran obligatorios en |

uciongkida la Comisidn Mixta de Escalafn y
tEmi@s indicados por su propio reglamenio.
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Comisién Mixta de Relaciones Laborales

ARTICULO 20.- En casc de que se presente siguna irregularidad que afecte da
manera generalizada a los irabajadores, se reunird esta Comisidn Mista, para
discutlr y resolver lo conducente. Esta comisidn canocerd de los asuntos en los que
por alguna causa se instaure procedimiento administrativa a cuakquier Trabajadar y
trislara de resolverlo por la via de la concillacion, sin que necesariamenta se detenga
&l procedimiento administrativo,

Comisién Mixta de Escalafén y Capacitacién

ARTICULO 21.- La comision Mixta de Escalafdn y Capacitacion tendrd las
siguientes facultades;

I Elaborar y aplicar el Reglamento de Escalafdn convenido por las paries
donde se establezcan los criterios, lineamientos y requisitos generales para
ka admisidn, cambio de puesto y ascenso de los Trabajadores;

Il.  Deteclar las necesidades de capacitacion, adiestramiento y formacidn da los
Trabajadores;

ll.  Proponer el plan de capacitacion que apligue para los puestos existentes an
al “Sistama";

IV.  Acordar los programas especificos de capacitacion v adiestramiento de los
Trabajadoras; y

V. Evaluar los resultados de los programas de capacitacion a efeclo de
determinar las necesidades no previstas y establecer las medidas
correspondientes para su cumplimbento.

Comision Mixta de Higiena y Seguridad en el Trabajo

ARTICULO 22 - La Comisitn Mixta de Higiene y Seguridad an el Trabajo tiene como
objetivo prevenir y corregir las causas de nesgo para la salud v bienestar de los
Trabajadores al serviclo del “Sistema”, para lo cual tendra la facultad de
reglamentar y supervisar la aplicacion de medidas da seguridad & nigiene, asi como
normas para el cuidade y respeio del ambients de frabajo.

CAPITULO IV
DE LOS SALARIOS Y PRESTACIONES

ARTICULO 23.- El salario &s la remuneracion que debe pagérsele al Trabajador por
los servicios prestados, el cual estard sujeto al tabulador para cada und fde |os
nombramientas, sin que puedan sar disminuidos,

10 /dqt%?
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ARTICULO 24.- El pago se sfectuard an el lugar en que los Trabajadores prestan
5us serviclos, se cubrird en moneda de curso legal, en efectivo o por madio de
cheques nominativos o tarjels de ndmina en dias laborables, y precisaments
duranie la jomada de trabajo, pagos que deberdn hacarse a mas tardar los dias 15
(Quince) y ultimo de! mes que comesponda. En caso que el dia de pago no sea
taborable, el salaric deberd cubriree ef dia laborable inmediata anterior. Teniendo la
obligacion el Trabajador de firmar su respectiva recibo de ndmina pues la falta da
firma se presume que si la fus cublerto &l salaric salvo prueba en confrario.

ARTICULO 25.- Solo padran hacerse retencionas, descuenios o deductiones de
salano, cuando se trate de:

l.  Deudas confraidas con ef “Sistema”, por conceplo de anficipos, de pagos
hechos en exceso, emmores o pérdidas debidamente comprobadas;

Il. Del cobro de cuotas sindicales;

ll. De aportacién de fondos para la constitucidn da cooperativas y cajas de
ahorro, siempre que el Trabajador hubiese manifestado previamente de tna
manera expresa su conformidad:

IV,  Deaquelios ordenados por el Institulo de Pansiones del Estado de Jalisco;

V.  De los descuentos ordenados por la Butoridad judicial competente para cubric
&l pago de pensiones alimenticias que fueren exigidos al Trabajador, y

VI. De los descuenios permitidos por el propio trabajador, previa cara de
aulonzacion suscrita por éste.

El manio total de los descuenios seran los que convengan ai Trabajador v al
"Sistemsa”, sin que pueda ser mayor del 30% (treinia por ciento ) del excedente del
salario minimo que corresponda a la zong econdmica, excepio an los cAS0S que s
refieran las fracciones IV, V y VI de este precapta.

ARTICULO 26.- El pago de salarios serd preferents a cualquier ofra erogacidn del
"mﬂ"!m.“.

ARTICULO 26 BIS .- EL "Sistema”, pagard a sus Trabajadores los dias 31 {Treinta
¥ Uno), cuando las quincenas contemplen 16 {Diecisaéis) dias.

ARTICULD 27.- 5i el Trabajador esta imposibiitade para FECOgEr U
parsona que ko solicite deberd presentar carta poder simple olorgada
Trabajador y una copia de la identificacian oficial tanto del Trabajador

apodérado.
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Del Aguinaldo

ARTICULO 28 - El “Sistema" pagars & los Trabajadores por concepto de aguinaldo
anual, 50 (Cincuenta) dias de salario, con base en el sueldo promedio al momento
de pago, prestacién que deberd ser cublerta antes del dia 20 (Veinie) del mes de
diciembre.

ARTICULD 28 Bis - E| "Sistema” ctorgara el pago de 15 (Quince) dias de salario,
con base en el sueldo promedio come adelanio de aguinaldo a los Trabajadores
que asi lo soliciten, mismo que se pagara en el mes de jullo,

ARTICULO 29.- El aguinaldo se cubrird proporcionaimente tomando en cuenta las
faltas de asistencia injuslificadas, licenclas sin goce de sueldo y dias no laborados
por sanciones impuestes, Cuando la relacidn de trabajo concluya antes del pago da
aguinaido, el “Sistema™ pagard al Trabajador su parle proporcional de esta
prestacidn. lgualments se cubrird proporcionaiments al persocnal gue hubiess
ingresado al “Sistema™ duranie al afio,

Regalo Navidefo

ARTICULO 29 Bis.- En el mas de diciembre se ke atorgara a cada Trabajador un
cobaertor de buena calidad.

Prima Vacaclonal

ARTICULO 30.- El “Sistema” cubrird a sus Trabajadores, dos veces al afo, par
cenceplo de prima vacacional 3.5 (Tres Punio Cinco) dias de sueldo base vigante
anual, Cuando concluya la relacion de trebajo antes de la fecha de pago de la prima
vacacional, el “Sistema” pagard al Trabajador parte proporcional de esta
prestacion. lgualmente se cubrird proporcionaimente &l parsonal que hublese
ingresado durante & afo.

Prima Dominical

ARTICULO 31.- El “Sistema” cubrira a los Trabajadores que presten sus servicios
en dia domingo la prima del 25% (Velnticinco por ciento} por lo menas sobre el
sadario de los dias ordinarios de trabajo conforme & la Ley Federal del Trabajo.

- Despensa

ARTICULO 32.- El “Sistema" entregard mensualmente, a cada Trabajadof la
cantidad de $1.410.00 (UN MIL CUATRUCIENTOS DIEZ PESOS 00V100 M.N. por

conceplo de despensa, pago que deberd efectuarse el dia ultimo de cada m
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Como comesponds el pago de salario ordinaro. Cantidad que sera revisada en
muluc acuerdo entre el “Sindicata” y &l “Sistema”, los dias 30 (Treinta} de mayo
¥ 30 (Treinta) de oclubre de cada afio,

Transporte

ARTICULD 33.- EI "Sistema™ cubrird a cada uno de los Trabajadores la cantidad
de 3775.00 (SETECIENTOS SETENTA ¥ CINCO PESOS 00100 MMN.)
mensualmente, como ayuda para transports.

Utiles Escolares

ARTICULO 34 .- E| "Sistema” elorgara & cada uno da los Trabajadores la cantidad
de §1.750.00 (UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) en &
segunda quincena del mes de julio, como apoyo a los gastos escolares.

Mutualidad

ARTICULO 35.- E] “Sistema” otorgard un apoyo ecandmico pars gastos funerarios
de lamifiares directos de $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.}, para
PADRES, ESPOS0O(A) E HIJOS y en caso de fallecimiento del Traba@ador en active
@ olorgara. $15.000.00 (QUINCE MIL PESOS 00100 M.N.) coma apoyo mutual.

Seguro de Vida

ARTICULO 36- EI “Sistema” s= obliga a8 mantener incorporados a los
Trabgjadores a un seguro de vida que comemple riesgo por incapacidad
permanenie o fallecimiento por un monto minima de $150,000.00 (CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.).

Dal Quinguenio

ARTICULO 37- Se establece un estimulo para todos los Trabajadores del
“Sistema”, como un reconocimiento & tu nntigledad, en el cual o “Sistema”, sa
obliga a otorgario mensualmenta, en dias de salario minimo general vigente en esta
Iona economica, de acuerdo a la siguiante tabla:

— ANOS DE ANTIGUEDAD | OIAS DE SALARID MINIMO
_ De 5 a @ aos 4 dias /
De 10 a 14 afios 6 dias .
De 15 a 19 afos 10 dias
|l De 20 & 24 afios 13 dias
| De25a 29 afos 16 dias
Dw 30 afios y mas . 18 dias




Del Estimulo Anual al Trabajador

ARTICULO 38.- El "Sistema", otorgara un estimulo anual al trabajador, equivalente
a 15 {quince) dias de salario, conforme al tabulador de susidos que cofresponda. 8
kos trabajadores que se encuentren en activos al 28 de septiembra del afio en curso
¥ lengan una antigledad cuando menos de un afio cumplido al 28 de septiembre
del ejercicio fiscal en que deba pagarse &l estimulo. el cual se cubrirg en la segunda
guincena del mas de septiembre de cada afio.

A los trabajadores que tengan una antinledad menor a un afio, se les pagara de
forma proporcional al tlempo efectivamente laborado, al igual aguallog que na hayan
laborado el pericdo completo dal 28 de septiembre del afo prisimo pasado al 28 de
septiembre del afio en que se deba otorgar el estimulo por faltas injustificadas a
labesar, parmisos o licenclas sin goce de suelde v dias no laborados por sancionas
Impuestas,

Del Estimulo por Puntualidad

ARTICULO 38 BIS - E| “Sistema" olorgard mensualmente a los Trabajadores, un
eslimule por puntualidad equivalente a 2 (Dos) dias de salario mensual a quisnes
mediante &l mecanismo que el “Sistema” designe regisiren de manera puntual en
el lapso de un mes su hora de ingreso 8 laborar de acuerdo al horario que tenga
eslablecide el Trabajador.

Dicho esfimulo no se configura si existe falta injustificada a labosar o parmiso sin
gocé do suaido en & mismo lapso.

Del Estimulo por Jubilacidn, Pension, Edad Avanzada o Incapacidad Total y
Permanente

ARTICULO 38 TER.- E] "Sistema" otorgars un apoyo scondmico dnico equivalents
a 1 (uno} mes de su salario a sus trabajadores gue por la constancia en su trabajo
obtengan su retiro por las modalidades de Jubilacion, Pensin, Edad Avanzada o
Incapacidad Total y Permanente, el cual serd Independients a su finiquito y demas
preslacionas gue por Ley tenga derecho y se entregara conjuntamente con estas.

’/"" Estimulo a la Profesién ylo Actividad

ARTICULD 38 QUATER.- E! “Sistema” olorgard un apoyo econd Gneeo
equivalente a §750.00 (SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.Yel cual
serd otorgado a todos v cada uno da los frabajadores conforme a su nombrami
y & las fechas establecidas en el calendario anexo en el arficwlo 58 fra
Confrato Colectivo de Trabajo (Condiciones Generalas), debiendo ser d
&n la quincena mas prdxima de pago a la fecha que se reconoce,



De las Guarderfas

ARTICULO 39.- E| "Sistema", apoyars con un 50% (Cincuenta por ciento) de
descuento a las Madres Trabajadoras del “Sistema”, para que estas puedan gozar
del serviclo que ofrecen los CAIC'S del Municipio con guarderias para sus hijos,
considerando que si el sueldo no rebasa los $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100
M.N.) mensuales, conforme al tabulador de SEDESOL. se aplicars como cuota el
10% (Diez por ciento) del sualdo base y sobre esle parametro solo pagara al 50%
(Cincuenta por ciento), en caso de que ambos padres sean Trabajadores del
“Sistema" se considerard el que perciba mayor sueldo, en caso de que solo la
mama sea empleada del “Sistema™ se considerard solo su salario para realizar
dicho pago.

Para Madres y Padres de Familla
ARTICULO 39 Bis.- Se deroga;

ARTICULO 38 Ter.- El “Sistema”, otorgara un apoyo Gnico de 8 (ocho) dias de
salario minimo en caso de nacimiento de hijo(a) para los trabajadores, esta sard
depositada en la despensa,

CAPITULO V
DE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 40.- La jomads de trabajo comprande el tiempo duranta el cual el
Trabajador esta & disposicién del "Sisterna” para prestar sus servicios, la cual
puade ser diuma, noclema o mixta, y su duracidn maxima serd de B (ocho) haras la
diurna, T (siele) horas la noclurna y 7 (siste) horas y media ka mixta,

ARTICULO 41.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las haras
de jornada maxima podra hacerse considerando aste trabajo como extracrdinaria,
y las horas extraordinarias que excedan de la jomada legal se pagardn con un 100
% (cien por clento) mas del sueldo asignado a las horas de jornada ordinaria. La
jomada ordinania de trabajo que regira para los frabajadores no podra ser mayor a
las [omadas gque aclualmente desempefian salve acuerdo mutuo entre el
“Sindicate" y &l "Sistema".

ARTICULO 42.- Durante la jornada continua de trabajo, que serd de 6 (seis) horas,
8¢ concaders al Trabajador un descanso de media hora por concepto de tiem
para tomar alimentos, si la jornada fuese menor del horario indicado, se concade
un descanso proporcional al mismo, para cuyos casos ol "Sistema” establecara
controles administrativos para dicho efecio.
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CAPITULO W
DE LAS ASISTENCIAS, FALTAS Y RETARDOS

ARTICULO 43.- Los Trabajadores deberdn registrar su asistencia de manara
personal, mediante los mecanismos que el propic “Sistama” delermine, y serdn
sancionados quienes registren la asislencia de atro Trabgjador, conforme a la Ley
Faderal def Trabajo.

ARTICULO 44.- La entrada a las labores se deberd realizar con esicta puntualidad,
58 tendra una tolerancia de 15 (quince) minutos v 28 consideraran retardas de 16
(diecis#is) a 30 (reinta) minulos después de la hora de entrada. En retardos que
axcedan 31 (trednta y un) minutos serd responsabiidad del fitular de |a dependencia
admitir o no al trabajador.

Cuando el irabajador hays acumulado 3 (res) retardos en un término de 15 (quingce)
dias, se be suspenderd 1 (un) dis sin goce de susldo, previa notificacian por escrita,
la contabilidad de retardos se hard a parlr de fos dias 1ro {primero) y 16 (diecisdis)
de cada mes, para los efacios de este articulo.

ARTICULO 45.- La Jefatura de Recursos Humanoe recibir aclaraciones o
Justificaciones con motivo de faltas o retardos en un lapso no miayor de 3 (ires) dias
habiles, después de acontecido al hecho,

ARTICULO 46.- Las fallas de asistencia por causa de enfermedad o riesgo de
trabajo, dnicamente serdn justificadas si se acredita incapacidad med:anta
documenio expedido por el Instituto Mexicano del Seguro Social, o la Institucidn
asignada para este efecto por &l “Sistema”, la cual deberd sar presantada ante la
Jefatura de Recursos Humanos de su dependencia, dentro de los 3 (tres) dias
habiles siguientes a la fecha de su expedicion,

CAPITULD Vil
DE LOS DIAS DE DESCANSO
ARTICULO 47 - Los Trabajadores disfrutaran por cada 5 (cinco) dias de trabajo de
2 (dos) dias de descanso con goce de sueldo integro, praferentemente, los dias
sabados y domingos.

i
ARTICULD 48.- Son dias de descanso obligatorio con goce de sualdo para todos ™. \
los Trabajadoras los siguienies:

. El 1ro. de anem:

primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero:

El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzm;
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V.  Eljueves y viernes de ls semana sania de cada afio;
V. El 1ro. de mayo;

Wl. ElS de mayo;

VIl.  Se deroga;

Vil El tercer lunes de junio en conmemoracion del 16 de junio (Bicentenario del
nacimiento del Estado Libre y Soberano de Jalisco);

1%, El 16 d& septiembra;
X. EL2Bde septiembre;
Al EL 12 de octubre;
Kl  EL 2 de noviembire,
Al El tercer lunes de noviembre en conmemoracidn del 20 de noviembre;

XV, El 0. de diciembre de cada seis aflos, cuando comesponda a la transmisian
del Poder Ejecutivo Faderal;

KV. El 25 de diciembre; y

AVI.  El que determine la Ley Federal vy Local Electoral, en el coso de elecciones
ordinarias, para efectuar la jormada alectoral,

XVIl.  Dia de Profesion. De scuerdo al articulo 58 fraccidn XV del Conirato
Colectivo de Trabajo (Condiciones Generales), considerande que si ol
Trabajador no puede hacer uso de su dia en fa fecha sefalads podrd ser
tomado en fecha posterior, considerande que se otorgaran también aguelios
que por calendario caigan en sabado, domingo, dia feriade o periodo
vacacional, se camblara por ofro, el cual podra sar a sleccidn del Trabajador
siampre y cuando se disfrule dentro de un periodo de 30 dias naturales
squientes a la fecha y no afects la operatividad del drea en que sa
deasempedfia,

ARTICULO 48.- Los Trabajadores que por necesidad del servicio, labaren en s
dias de descanso obligatorio, independientementa de su sueldo percibirdn & do
del salario ordinerio, pero si coincide el dia de descanso obligatorio con el dia/de
descanso semanal obligatorio, se pagard &l triple del sueldo, independiente

de s salario normal por ese dia, sin que tales eventos puedan repelirse en mag de
2 (dos] acasionas an 30 (ireinta) dias naturales.

T
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CAPITULO VIn
DE LAS VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 50.- Los Trabajadores que tengan mas de 6 (seis) meses consecutivos
de servicio, desfrutaran cuando menas de 2 (dos) periodos anuales de vacackonas,
de 10 (diez) dias laborables cada uno, en los pefiodos de semana santa y
decembrino, segun el calendario que para ese efecto establezca el *Sistema”, de
acuerdo a las necesidades del servicio,

En el caso de que durante el periodo vacational de semana sants o decembring sa
Cruce con alguna incapacidad por enfermedad o matemidac, el pariodo  de
vacacionas no se pierde y se le otorgard posteriormente al Trabajador,

ARTICULO 51.- Cuando un Trabajador no pudiera hacer uso de las vacaclones en
bos perlodos sefialados por haberse asignado a afguna guardia, disfrutara sus
vacaciones al momento gque los solicite dependiendo de las necesidades dal
servicio.

ARTICULO 52.- Cuando los Trabajadores fengan que desempefiar cargo de
conflanza en el “Sistema” o de eleccién popular ncompatible con su trabajo, of
“Sistema™ les concederd licencia sin goce de sueldo y sin perder derechos
escalafonarios y de antigledad por todo el lapso de tiempo que al inleresado esté
en &l desempefio correspandiente de dicha encargo.

ARTICULO 53.- EI “Sistema” podra conceder a los Trabajadores. licencia sin gocs
de sueldo hasia por 7 (siste) meses por afio calendario de acuerdo a las
necesidades del servicio,

ARTICULO 54.- Se deroga.

ARTICULO 55.- El “Sistema" oltorgars permiso con goce de susido integro en los
siguientes casos:

I Malrimonio del Trabajador, 6 (seis) dias laborables consecutivos; b

Il Fallecimiento de familiares en primer y segundc grado, en los casos previsios
en tabla anaxa, 5 (cinco) dias laborables consecutivos: con excepcion de los
Cas0s en que los decesos ocurran fuera de la Zona Melropolitana, en |
cuales se clorgara el permiso por 6 (seis) dias laborables consacutivos:

"Grado 1° | Padre/Madre HijoHijs Suegro/Suegra Yermo/Nuera 1]
Grado 2° | Abuelo/Abuela Hermano/Hermana Nielo/Nieta Cufiada/Cufiada |
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v,

Vi,

Wil

Wil

Macimierito de un higg o hija, el Trabajador gozard de una licencia por
paternidad remunerada de 15 (quince) dias hablles, Esta licencia sera
otorgada desde la fecha de nacimiento, o bien, hasta antes de los tres meses
de nacido, En caso de fallecmiento de la madre ali momenio del
alumbramienio se concederan 30 (treinta) dias de descanso consacutivos;

En el dia del cumpleafos de cada uno de los Trabajadores, considerando
que se olorgaran tambsen aguellos que por calendano caigan en sabado,
domingo, dia feriado o periodo vacacional, s& cambiard por otro, el cual podra
a eleccidn del Trabajador, solicitarse al iniclo o al final del parodo vacacional,
fin de semana largo o dia festivo, solicitandolo por escrito con 3 (tres) dias
de anticipacion, siempre y cuando se disfrute dentro de un perodo de 30
(treinta) dias naeturales sigulentes al dia del onomastico y no afecte la
operatividad del d&rea en que se desempelia;

Se atorgaran 8 {ocho) dias ecundmicos por afio calendario a cada uno de
los Trabajadores, mismos que podran ser soliclados a eleccidn del
Trabajador, y en caso de inicie o final de periodo vacacional, fin de semana
laryo o dias festivos, se analizaran las peticiones a fin de autorizarle los que
sean necesanos, solicilando por escrito con 3 (tres) dias de anlicipacion,
mismos que deberdn ser autorizados por & Director de Administracidn y
Finanzas del “Sistema”,

Los dias que por culdados de salud, por enfermedad o emergencia los
Trabajadores que tengan hijos, esposo{a), o padres, felten a sus labores,
siempre que presenten el justificante correspondiente expadido por al
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) o cualguier instancia de salud
que atienda la urgencia;

Se olorgaran 3 (tres) horas libres por bimestre a cada Trabajador, las cuales
no saran acumulables, podran ser tomadas de forma individual o juntas, al
inicic, en &l franscurso o al final de la jomada laboral cuando asi sean
requeridos por el Trabajador, nofificando previaments al jefe inmediato y a la
Jofatura de Recursos Humanos,

Se deroga;

Otorgar 1 (un) dia de descanso con goce de sueldo, como recanocimientio a
la antipiadad de ios Trabajadores, a partir de los 10 (diez) afios de servicio

cumpiido; y

Se olorgara el tempo necesario para realzar sus tramites de Jubilacion o
Pensidn, siempre y cuando presantan documentos da cila que acradite dicho
ramite.

ARTICULO 56.- El “Sistema"” se obliga a otorgar licencias con goce de susldoa 7
(siate) Trabajadoras por el tampo que dure su gestion, de las cuales 5 (cinco) de
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altas seran ocupadas por empleados que tengan dirigencia sindical, percibirdn
sueldo Inlegro, incluyendo todas las prestaciones econdmicas y en especle que
lenfa &n & momento de asumir ia representacitn Sindical, v las 2 (dos) restantes
serdn olorgadas a personas que & consideracion del “"Sindicato™ en comin
acuerdo con el “Sistema”, ya no puedan desempefiar su labor por mativo de
enfermedad, edad avanzada o alguna Incapacidad permanente, en cuyo caso
paercibiran susldo y las prestaciones en espects, quedando excepluado en estos
casos ios estimulos del servidor pablico y de puntualidad.

ARTICULQ 57 - Las Madres Trabajadoras tendran los siguientes derechos:

| Las mujeres duranie e embarazo, no realizardn trabajns que exijan un
esfuarzo considerable, o signifique paligro para su salud v la dal producto. en
relacion con la gestacidn. Disfrutaran de un descanso da 6 (seis) semanas
anleriores Y B (seis) posleriores al parto y durante esios periodos percibirdn
el sueldo integro gue les corresponda. Por lo que a solicitud expresa de la
Trabajadora, segun sea el caso y que a valoracion de ésta no presania fasgo
para su salud o la del producta, previa aulorizacion de la administracién o de
guien haga sus veces, iomando en cuenia la naluraleza del trabajo que
desempene, 86 podrd ransferir hasta 4 (ceatro) de las 6 (seis) semanas da
descanso previas g pario para después del mismo, en el caso que Ia
sutondad encargada de expedir la incapacidad correspondients la expidiara
tomando en consideracidn la fecha probable de paro y esle se adelantara,
58 respetara en todo momento ol perodo de los 84 (ochenta v cuatro) dias
contabilizados a partir de la incapacidad emitide para tal efecio. Pudiéndose
gozar entonces, de esos dias posleriormente al parfo, independieaniemania
de las 6 (seis) semanas posteriores ya programadas, Este lapso ss
considerard como liempo efective de trabajo, lo anterior sin responsabifidad
alguna para la instiucion;

. A regresar a desempefdar las funciones que a su  nomoramienio
cormspondan;

. A que se le computen en su anligledad los pericdos pre y postnatalas, asi
como percibir su salario integro; y

V.  Durante los primeros 5 (cinoo) meses & partir de 1a fecha de reanudacion de
labores, las madres tendran derecha a un descanso extracrdinarnio da madia
hora para alimentar & sus hijos, independiente al lempo gua las trabajador
gozan para fomar alimantos, deblando = trebajadora dar aviso por escrito’a
la Jafatura de Recursos Humanos, para hacer usc de este derecho ya al
inicio o &l final de 1a jornada laboral.

— CAPITULD IX
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
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ARTICULO 58.- Los Trabajadores tendrén los siguientes derschos:
I, Recibir de sus superiores un trato digno y respetuoso;

Il.  Conservar su turno de labores conforme a la Ley Federal del Trabkapo. Si las
necesidades del servicio pdblico lo requleren se podrd cambiar el tumno
siempre y cuando haya acuerdo con &l Trabajador v con conocimienta dal
“Sindicato™, previa nolificacidn de 72 (setenta y dos) horas al Trabajador y
24 (velnticuatro} horas anfes como minimo gue &l Trabajador a la
represantacion sindical;

. Se deroga;

IV.  El Trabajador tendré derecho a que se la promusva a una plaza vacante de
acuerdo con su capacidad bajo &l mecanismo que establerca la Comisidn de
Capacilacian y Escalafbn,

V. Obtener acceso a las promociones y ascensos en los términos del
Reglamento de Escalafdn;

VI Recibir las prestaciones que les olorgue el Institutc Mexicano dal Sequro
Social (IMSS) bajo el rdgimen de Enfermedad v Maternidad, el Instiluto de
Pensiones del Estado de Jalisco (IPEJAL) y las demés disposiciones legales
aplicables, independientemente de las gue a su favor esfipulen en este
Contrato Colectivo de Trabajo (Condiciones Genarales):

Vil.  Participar en 108 cursos de capacitacion gue e “Sistema™ y el "Sindicato”
establerca para mejorar su preparacidn o eficiencia, siempre y cuando sean
dentro del horario de trabajo;

Vill.  Participar en los congresos, consejos y asambleas generales ordinarias y
extraordinarias del “Sindlcato”, realizando las mismas a las 14:00 (catorca)
haras, siempre dando faciidades a los trabajadores del turno vesperting para
asslir sin dejar descublerias las dreas de trabasjo de mayor importancia,
previo escrito de paticidn;

IX. A recibir los Uliles y harramientas necesarias y de buena calidad para su
desempedio laboral, asi como acreditar que los vehiculos del “Sistema”,
cuanien con las condiciones minimas de seguridad & higlena,

K. Racibir e permiso necesario para asistir a las consultas médicas dal Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) que por causa de este solo sean dadas

dentro de |2 jornada de trabajo;

Xl.  Recibir asesoria sin costo alguno a los trabajadores que sufran algg
ccidenie conduciendo vehiculos del “Sistema”, siempra que se encuentr
- prestando un servicio para el mismo. Asimismo que por circunstancias




X,

XN,
IV

XV,

trabajo operativo resulien involucrados en cualquier fipo de procadimiento
legal, siempre vy cuando no hays negligencia, dolo o alguna falta de esmarn
o cuidado en su labor;

Recibir 2 {dos) veces por afio uniforme, drea médica (batas), chéferes y
mantenimiento (ires playeras, faja lumbar, botas industriales y guanies
indusiriales), inlendencia (batas). trabajadoras sociales (batas), elc.

Que se le otorguen en gratuidad los serviclos que olorga el *Sistema” a todo
el parsonal y famillares en linea directa:

Gozar de 5 (cinco) dias de descanso como desintoxicacion laboral, periodo
que compranda un mes antes de gue inicen las vacaciones oficiales de
werano, de la Secretaria de Educacidn Publica v tendrdn como fecha limite
un mes posterion en que concluya el periodo vacaclonal mendionado, cuyo
lapso de ausencis laboral debe cubrirse por medio de guardias para no
desalender las actividades propias del drea a la gue se encuentren adscrilos,
pof lo tanto, los coordinadores tendrén la obligacidn de realizar un programa
de los empos de ausencia laboral en dicha PERICDO, remitirla y notificando
cuando mencs 2 (dos) semanas revias a |2 Direccidn de Administracién v
Finanzas. Dias que deberdn inmarse exdusivamente EN ESTE PERIODOD,
bos cuales no seran scumulables, nl modificables en fechas previas o
posteriores 8 este, SIN EXCEPCION A PERSONA ALGLINA,

En el caso de los Trabajadores adscritos a los Centros de Atencidn Infantil
Comunitario  (CAIC™S), serdn 5 (cinco) dias de descanso como
desintoxicacian laboral, entre |a (lima semana de jullo y la primers semana
de agosto;

Se reconocerd la actividad o funcidn laboral, que realizan todos los
Trabajadores del “Sistema", de acuerdo a su nombramiento, quedando al
calendario de la sigusente manera:

Abogada Lo

Auxiliar de Abogado | )

| Auxiliar de Servicios Maltiples

| Auxiliar de Mantenimiento 16 de agosto

Jardinery

Lic. En informatica .

Auxiliar de Informatica 19 s optemiae

Encargado de Bodega

Auxiliar de Bodega 28 de mayo

Intandente

Enfermara B de enero
~1



XVI.

XV,

Enfermera Genaral
Enfermera Auxiliar

Dra. en Audicidn y Lenguaje |
Rehabilitador |
Auxiliar de Enfermera en Rehabifitacidn |

07 de julio

Choler

16 de junio

Psicdlogos

20 de mayo

Trabajador Social

Auxiliar de Trabajo Social

21 de agosto

Misdico General

Padiatra

23 de octubre

Odontdlogo

8 de febrara

Lic. en Aprendizaje )
Lic. an Problemas de Aprendizaje

| Educadora de Presscolar
Maestro de Aresanias

15 de mayo

Mutridlega

27 da anero

=

T
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Auxiliar Administrativa

Jar midrcoles de julio

Repartera

Disefador Grafico

12 de mayo

Promator Educativo
Promator

11 de agosto

Cocinara Ganeral

20 de oclubre

Se olorgara un estimulo simbdlico al Trabajador pudiendo ser una tarjeta de
felicitacion en la que se reconozea su actividad o funcién laboral; y

Otorgar un reconociméenta por coadi quinguenio cumplido por los afios
Bervicio A cada Trabajador, estableciendo el dia que se fesiaje al Sarvidor

Publico coma fecha de entrega.
e

CAPITULO X

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
ARTICULO 59.- Son obligaciones de los Trabajadores:
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.  Desempefiar sus laboras dentro de los horaros establecidos, con la
iMansidad, cuidado y esmero aproplados, sujetandose a la direccion de sus
jefes, leves y raglamentos respactivos;

l. Observar buena conducta, seriedad, lenguaje adecuado y atender a las
instituciones, publico y usuarios en genmeral con prontitud, eficacia y
amabilidad:

i,  Cumplir con las obligaciones que se deriven del Confrato Colectiva de
Trabajo (Condiciones Genarales);

IV, Ewvitar la ejecucidn de actos que pongan en pebgro su saguridad, la del
“Sistema”, la de sus companeros y personas en general,

Y,  Asistir puntualmente a sus labaras,

V. Guardar reserva de los asuntos gue leguen a su conocimianto con motiva de

trabajo,

VIl.  Abstienarse de hacer propaganda de ningun tipo o venta de articulos dentro
de los edificios o lugares de trabajo, exceptuando el proceso de eleccionas
para la renovacion del Comilé Directivo del "Sindicato” de Trabajadores del
“Sisterna™;

Vill.  Tratar con la debida consideracion, respeto y disciplina, a los jefes y
SUperiores jerarquicos, asi como cumplir sus instrucciones;
IX.  Regisirar su ingreso y salida de lubores personalments en el control que el
“Sistema™ lleve & cabo, quedandn estrictamente prohibldo que un
Trabajador cheque por diversa Trabajador;

X. Abstenerse de suspender o abandonar su rabajo en horas laborables, sin
aulorizacion previa o por escrite del supenor jerarquico;

Xl. Dar a los vehiculos, dtiles, herramientas, maleral y enceres de trabajo los
us0s apropiados para los que estén desfinados, y reportar de forma escrita
y verbal a su superior inmediato cualquler desperfecio, robo, perdida o
extravid;

AN, Asistir a los cursos de capacitacihn y admestramento que el "Sistema”
_~tmptante para mejorar su preparaciin y eficiencia;

Xl Comunicar fallas ded servicio que amerte su atencidn inmeadiata;



X,

AN,

XX,

Sugerir medidas técnicas y sistemas que redunden an la mayor eficacia del
s@rvicia;

Realizar duranie las horas de trabajo las labores que se le encomiendan,
quedando prohibide abandonar el servicio o labores sin la autodzacian previa
de su superior inmediato,

Guardar para los superiores jerdrquicos la consideracion, respelo y disciplina
de lodos;

Custodiar y cuidar la documentacion & informacién que por razén de su
empleo, carga o comision consarve bajo su cuidado a la cual tenga acceso
Inmediato, evitando el uso, la sustraccidn, cocultamienta o ulllizacian indebida
de aquella;

Abstenerse de ejercer las funclones de un empleo CArgo O comisitn despuids
de concluido el periodo para el cual se designd o de haber cesado por
cualquier otra causa, el ejercicio de sus lunciones; y

Las demés cbligaciones que la propia Ley Federal del Trabajo sefiale.

CAPITULO X1
DE LAS OBLIGACIONES DEL SISTEMA DIF TONALA

ARTICULO 80.- Son obligacicnes del “Sistema”™

|«

Otorgar, a fravés de los tulares un trate digno y respetucso para lodos los
Trabajadores del “Sistema™

Hacer efectivas las deducciones de sueldos que ardens el Institulo de
Fensiones de Eslado de Jalisco (IPEJAL) y la autoridad judicial competents
@n los casos que especilica la Ley Federal del Trabajo y el presente Contrato
Colectivc de Trabajo (Condiciones Generales);

Acatar en sus términos los laudos que emita la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje del Estado de Jalisco yio El Tribunal de Arbitraje y Escalafon del

_Estado de Jalisco:

En los casos de supresidn de plazas los Trabajadores afectados tendran
derscho en su caso & gue se les clorgue otre equivalente en categoria y

susido; s
31 .-__.-". o
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VI,

Wil.

VI

Xl

XN,

X,

Aplicar los descuentos de cunias sindicales y en general los establecidos en
esie Contrato Colectivo de Trabajo (Condiciones Generales);

Conceder licencia a los trabajadores en los casos que procedan conforme a
ko establecido en & presanle Contralo Colectivo de Trabajo (Condiciones
Generales);

Mantener incorporados a los Trabajadores en el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) en la modalidad 38 (treinta v ocha):

Cubeir las cuotas cormespondientes del “Sistema”, al Instituto de Pensionas
del Estado de Jalisco (IPEJAL), incluyendo el 3% (tres por ciento) ded salario
para vivienda;

Mantener incorporados a partir de julio del 2015, a sus Trabajadores en @l
“Sistema” Estetal de Ahorro para sl Retiro (SEDAR) del Instiivte de
Pensiones del Estado de Jallsoo {IPEJAL);

Confarmar con el “Sindicate” las Comisionas Mixtas establecidas en al
presente Confrato Colectivo de Trabajo (Condiciongs Generales);

Cubsrir las aportaciones al Institlc de Pensiones del Estado de Jaksco
(IPEJAL), para los efectos del disfrute de Ia jubllacidn y demas prestaciones
que establece fa Ley del Institulo de Pensiones del Estado;

Crtorgar y acondicionar espacios dignos y exclusivos para gue los
Trabajadores puedan tomar sus alimentos, en el caso del edificio central
(Cihualpili) se acondicionara otro espacio independiente al comedor donde
sa venden alimentos al Trabajador y pablico en generat;

Se acondicionardn dos bafios de uso exclusivo para e parsonal dal Edificio
Central Administrativo, mismos qua no deberan de encontrarse dentro del
area comun ulllizada por los usuaros del sistema.

Permifir a los Trabajadores gue pertenezcan al Comité Directive Sindical,
faltar a su trabajo para desempefar una comision accdental o permanente
de su "Sindicato” o del Estado siempre que avize con la oporiunidad debida
Y que &l numero de Trabajadores comisionados no sea tal que perjudique la
a marcha del organismo,

El “Sistema" ctorgara al “Sindicato” un espacio fisicu digno dentro de
Cabecera Municipal, para las labores de oficinas proplas del “Sindicatal.
ademas de apoyario con mobifiaric, equipo de cdmputo, suministro de ag

20 .__,:-_""-F; -'_:'1-{:.-5‘:\

L

=




B

e

y electricidad, gasolina, linea telefdnica y papeleria, el cual duranta la
vigencia del prasenie Contrato, sera en |a finca marcada con el ndmero 103
de la calle Alvaro Obregin, en la Colonta Centro de Tonala, Jalisco, v en &
caso de que por motivo administrativa, juridico o judiclal de este iInmuebile, al
domicilio deba de cambiar, el “Sistema”™ notificars por escrito al *Sindicato”™
con anticipacion para que de forma comin se establezca otro domicilio;

KV,  Suspender en sus derechos Sindicales a8 los  Trabajadores  sin
respansabilidad para el “Sistema”, cuando asi se lo solicite & “Sindicato”
previa notficacion, v en todos kos cascs, el "Sistema” notificara por escrito
al Trabajador, enviando copia af “Sindicate”. Por lo que la institucidn no
porira juzgar o calificar en forma alguna, de cualquier actuackdn gue darve
de la soberania del mismao;

XV1.  Dotar de material de primeros auxiios en cada centro de trabajo; ¥

AVIl.  Se otorgara el 50% (cincuenta por cienio) del costo de la renovacicn de
licencia de conducir, solo a los trabajadores que tengan nombramiento de
chofer ¥ que astos a suU vez se encuentren activos en al desempeio de su
funcida,

CAPITULD XlI
DE LAS CAUSAS ¥ PROCEDIMIENTDS ADMINISTRATIVOS PARA LA
APLICACION DE SANCIONES A LOS TRABAJADORES

ARTICULD 81.- Ningun Trabajadar podra ser sancionado sin causa justificada v de
conformidad a lo gue establece para tal efecto la Ley Federal del Trabajo,

ARTICULO 82.- Cuando un Trabajador incurra en imegularidades o incumplimienta
en el desempeno de sus labores, se le inslaurard procedimiento administrativo de
responsabilidad laboral, el cual estara sujelo a los siguientes Erminos:

30 (treinta) dias para iniclar el Procedimanto Administrativo de Responsabilidad

Laboral, conlados a partir del dia siguiente gue sl Superior Jerdrquico tenga

conocimiento de la presunta conducta. Una vez Iniciado o procedimianto 30 (trainta)

dias para concluirlo, una vez concluido, 30 (treinta) dias para resolverlo y 10 (diez)

:Laa IpEtra su notificacion, la falta de aviso sanciomatoro presume Injustificado el
BSD

yeda excepluade el procedimiento sefialado con antelacion si el Trabajador
reconoce la falta sin que medie coaccidn o Jolo por parle de quien imputa la falta o
se acredile que o trabajador no actud con dolo, en cuyo caso la sancion deberd se
detlerminada conforme lo establecido @n af presente contralo
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ARTICULO 63- Las sanciones que &1 su caso pudiese hacerse acreador el
trabajador seran:

. Apercibimianto.
. Amonestaciin.

lll. Suspension hasta por B {ocho) dias como maxime sin goce de sueldo.
v Rescisidn.

Cuando el trabajador no esté de acuerdo con Ia sancidn impuesta podrd interponer
un recurso de inconformidad dentro de los 10 (diez) dias habiles siguiente de
nofificada la sancion ante la Comisitn Mixta de Relaciones Laborales, la cual
resolvard en un término de 30 (treinta) dias. Serd potestativo ded Trabajador recurrir
ante la Comisidn en cila o eprcitar su accidn ante la Junta Local de Concillacidn y
Arbiraje del Estado de Jalisco wio Tribunal de Arbltraje v Escalafén del Estado de
Jafisco y/io Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral

CAPITULO XN
DE LAS OBLIGACIONES
DEL SISTEMA DIF TONALA CONM EL SINDICATO

ARTICULO 84.- Serdn obligaciones del “Sistema” con el “Sindicato™

I, El descuento de la cucla sindical exclussvamante a Trabajadores miembros
del misma y cubrir al “Sindlcate™ an un plazo maximo de 15 (quince) dias a
paitir def pago de ndmina al impo-e del descuento. El “Sistemna™ s& ohliga
a aplicar eslos descuentos por cuotas sindicales desde la fecha de ingreso
del Trabajador al “Sindicate”, cuyo monto de descuento serd del 1% (uno
por ciento) scbre & salario gue |8 corresponda de acuerdo & su
nombramiento,

Il. El “Sistema” permitira instalar en cada edificio del “Sistema” un Tablero
para la difusicn de |2 informacion sindical;

Il. _.El "Bistema” otorgard facilidades, para gque se lleven a cabo reuniones de
caracter sindical,

V. Realizar las relenciones al salano do los Trabajadores, de conformidad a lo
que se acuerde en Asamblea General del “Sindleato”™. entregando dicha
cantidad al “Sindicate” en un plazo o mayor de 15 (guince) dias a partir de
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gue se notifigue al “Sistemna™ por escrito 2n el que conste la causa,
fundamentacian y el monio de la cantidad que se retendrd a cada Trabajador
Sindicalizado.

CAPITULO XIV
DE LOS MOVIMIENTOS DEL PERSONAL

ARTICULO 65.- Los posibles cambios a que hubiers lugar, nunca afectaran a los
Trabajadores en su horario, salaro, jomada laboral o dia de descanso semanal ¥
vacaciones programadas en el momento del cambio.

Todos los cambios de los Trabajadores, deberan de contar con la anuencsa de ésie
mismao, asi como deberd de contar con el visto bueno dal Sindicato™, siempre v
cuando dicho cambio sea previamente justificado por la patronal (que el rendimiento
laboral no sea el Gplimo o of programa en el gue se encuentre labarando vaya a
sufrir modificaciones de operatividad), por lo que al “Sistema” enviard aviso del
mismo, via escrito én primer término &l Secretarlo General del “Sindicato”, y
posteriarmente si éste no realiza ninguna manifestacién al trabajador, a efeclo de
garantizar los derechos laborales a quian se dara vista por parie de! “Sindicato”, y
deberd notificérsela cuando menos con 1 (tres) dias previos ai movimianio.

Cuando el movimiento sea solicitado por parie del Trabajador, deberd éste enviar
5U peticidn via escrito a la Comiskdn de Capacitacién y Escalaldn a efecto de que
saa valorada su peticidn y se encuenire debidaments justificada.

ARTICULO 65 Bis.- Se podran realizar permutas a solicitud de los trabajadores con
pravia autorizacion de las dreas de adscripcidn y de la autoridad administrativa, serd
requisito indispensable realizar una entrega-recepcién no dejando asuntos
pendsentes, la peticion se deberad realizar por escrito da o3 interesados, Sindicato
y Direccidn; siempre y cuando se cumplan con los requisios, condicionas de puesto
y plaza a parmuta,

CAPITULO XV
DEL RESGUARDO DE UTILES ¥ ROPA DE TRABAJO

ARTICULO ©6.- El “Sistema” proporcionara de acuerdo a sus condiciones
B0onOMIcas, in coslo para los Trabajadores y cuya labor asi ln amerite, mobiliaro
adecuado y seguro para el resguarde de sus Utiles, herramientas y prendas de
trabajo Yo personales, debsendo respetar la privacidad de dichos espacios, los

s
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cuales no podran ser ablertos sin la autotizacion y presencia del mismo Trabajador,
para la cual debera firmar un resguardo correspondients a dicho espacia,

ARTICULO 87.- EI “Sistema” proporcionara ropa especial, uniformes y calzado a
los Trabajadores que asi lo requieran por la naturaleza de sy 'abor, en redacian
reglamants intemo de trabajo, asi como, un gafete que ko identifique v en a8l que
aparecera el nombre completo, nimero de Trabajadar, cargo, drea da agscripcién,
fotografia y la firma del Director Genersl dei “Sistema”, por lo que el Trabajador
debers portarlo visiblemente durante la jorada laboral

ARTICULO 88.- En el caso de que haya personal que ha sido dotado de uniforme.
ropa de trabajo o gafete, es obligatorio para éste portario durante el desempefio de
sUs labores y horario de trabajo haclendo ademas, un adecuado v responsable uso
el material y equipo que ke sea proporcionado.

ARTICULO 69.- Ningun Trabajador serd responsable de la demara o irastorno gue
sufran sus labores, cuando éstos sean ocaslonados por b falta de material o mal
éslado del equipo, mobiliario, herramienia, Giles, Instrumentos o unidasdes de
rabajo, siempre y cuando se acredite, el que esta no ses atribuible 8 su
rasponsabilidad.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Contralo Colectivo de Trabajo (Condiciones Generales),
enirara en vigor a partir del dia primero de enero de 2024, pravio registro ante la
Junla Local de Concillacion y Arbitraje del Estado de Jalisco yio Tribunal de Arbitraje
y Escalafon del Eslado de Jalisco y/o Centro Federal de Conciliacidn y Regestro
Laboral,

SEGUNDO.- Ambas partes designaran reciprocamente |a represantacidn de |as
Comisiones Mixtas cormespondientes, a partir del reglstro del presente Contrato
Colectivo de Trabajo (Condiciones Generales).

TERCERO.- E| “Sistema" apoyara en la medida de sus posibilidades econdmicas
los eventos que se organicen en colaboracidn “Sistema” y “Sindicato” en los
siguientes casos:

/ #) Una comida para las madres 1rabajadoras del “Sistema” con motivo

del dia 10 de mayo, asl como aparalos elecirodomésticos para ser
rifados enire las madres asislentes y un presente para cada una de ellas:
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b} Una comida para las secretarias del “Sistema™ con mativo del dia de la
secretaria, asi como olorgar un regalo para cada una de ellas:

e} Con regalos para ser rifados en ef evento con mativo del dia del padre;

d) Con uniformes deportivos para los diferentes equipos que participen
representando a asle "Sistema":

e} Una comida para los Trabajadores y ohsequios para rifarse entre los
Trabajadores el 28 de seplismbre de cada afio, para lo cual, se formard
una comision integrada por la Presidenta del Consejo Directivo y e
Secrelario General del “Sindicato” los cuales podran nombrar
suplenies;

f)  Un lote de juguetes para ser entregados & los hijos de los Trabajadores
an &l festejo decembring; y

g) El "Sistema", negociara con el Honorabke Ayuniamiento de Tonald que
58 dé acceso gratuiln & los Trabajadores del “Sistema™ en las
diferentes unidades departivas del Municipio previa identificacidn (gafets
del “Sistema”),

CUARTO.- El “Sistema", y &l “Sindicato™ slaborardn acuerdos aspacificos que
regulen el procedimiento, para el goce de las distintas prestaciones contenidas en
esie Contrato Colectivo de Trabajo (Condiciones Generales), Incluyendo las fechas
BN que deban sar cubienas, en este acuerdo se contemplardn los plazos para ef
pago de las mismas,

QUINTO.- El “Sistema” publicard 155 [ciento cincuenta y cinco) ejemplares
debidamente impresos del presente Contrato Coleclive de Trabajo (Condicianes
Generales) a fin de distribuinos entre los Trabajadores, dentro da los 45 (cuaranta
¥ cincao) dias siguienies a la firma de! presente,

SEXTO.- El presente Contrato Calective de Trabajo (Condiciones Generales), deja
sin efecto cualquler ofra disposicidn qua las contravengan o que se les apongan, ya
que solo se aplicardn aquellas que sean de beneficio para los Trabajadores.

SEPTIMO.- El “Sindicato” con el propésito de apoyar a los trabajado
agremiados. se pone a su disposicidn una sila de ruedas, un bastan, un par de
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muletas y una andadera, para que puedan ser utilizadas de forma lemporal, estas
serdn resguardadas por la Secretaria de Asistencia Social dal Sindicaio,

OCTAVOQ.- El presants Contrato Colactivo de Trabajo (Condiciones Generales),
sera ravisado por las partes anualmante, en el mes de noviembre ¥ no puede ser
modificads antes de que concluya cada anualidad.
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FIRMAN DE COMUN ACUERDO EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE

TRABAJD

(CONDICIONES GENERALES)
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TOMALA,

DEL SISTEMA PARA EL

JALISCO, Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
EN EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TONALA, JALISCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

POR EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEG
FAMILIA DEL

/ i |
Lic. Jesis | Gomez
Director|d y Finanzas
\ !

TONALA, JALISCO, 26 DE MARZO DE 2024,

LK

A

POR EL SINDICATO DE

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO EN EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA DE TONALA, JALISCO.
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< Miro, Eduardo Nufia Suarez
' Sacretario Genaral

Secratano J:IE}.AEAHS ¥ Acuerdos
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TOMALA

{"'-""n
DIF @

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE TONALA, JALISCO.
TABULADOR DE SUELDOS Y NOMBRAMIENTOS

| | SUELDO | SUELDO
PUESTD BASE BASE BASE
i o DIARIO | MENSUAL
1 Al 8 548993 | 514,697.95
2 | ABOGADO A 1| $468.69 | 514,060.75 |
3 | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADD 4 | 54BS.93 | 514 697.95
ALX. ADMINISTRATIVO
* | especiauzano I Eediicodl oo ie)
5 AUX. DE ABOGADO 1 | &3m0 | 51119073
B | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 $370.21 | 511,106.20
7 | AUXILIAR DE BODEGA 3 | 534134 |$10,240.13 |
8 | AUXILIAR DE BODEGA A 1 $2B5.58 | 58,567.47
8 | AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1 | 837021 |511,006.20
10 | AUKILIAR DE INFORMATICA 1 5283.78 | $8,513.49 |
11| AUNILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES 1 $370.21 | 511,306.20 |
12 | AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES A 1 531747 | 59520.24
13 | AUXILIAR DE TRABAIO SOCIAL 3 | $3s689 | 51100672
18 :éﬂﬁ:ﬂgﬂ"“"' = 1| s37021 |$11,106.20
15 | CHOFER 14 | 537021 |$11,106.20
16 | COCINERA GENERAL 1 5254.07 | $7,622.06 |
17 | DISENADOR GRAFICO X S45184 | 513,555.21 |
18 | DOCTORA EN AUDICION Y LENGUASE 1| s50274 | 51508221
| 19 | EDUCADORA DE PREESCOLAR 3 $304.31 | 59,179.24
20 | ENCARGADD DE BODEGA 2 | 537579 [51127363
21 | ENFERMERA U : $409.33 | $12 279,82
22 | ENFERMERA AUXILIAR 1 5318.80 55,5-&191."
23 | ENFERMERA GENERAL 2 $409.33 | $12,279.82
24 | INTENDENTE 5 $330.50 59,9::5 03
25 | INTENDENTE A 1 $268.42 | 58,652.64 |
6 | INTENDENTE B 2 526719 | $8,015.76 |
27 | JARDINERD 2 534318 | 510,295.40
I8 LIC. EN APRENDMZAJE 1 | 5489.93 | 514,697.95
| 2@ | LiC EN INFORMATICA 1 | 548993 |514,597.95
30| UC, EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE | 1 548993 514 £97.95 |
31 | MAESTRO DE ARTESANIAS [ 1 $337.64 | 510,129.26
32 | MEDIKO .8

| 550274 515.:!3252://"—-%,
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE TONALA, JALISCO.

TABULADOR DE SUELDOS ¥ NOMBRAMIENTOS

33 | NUTHIOLOGD L 1 | 547035 | 514,107.57 |
34| obowTOLOGO 2 | 550274 | $15,082.22
35 | PEDIATRA 1 | 552397 [515719.10
36 | PROMOTOR 20 | 535810 |$10,743.06
37 | PROMOTOR A B I | 534447 | $10,334.08
38 | PROMOTOR EDUCATIVO 1 3 542232 | $12 660,63
39 | PSICOLOGA A 1 | 544186 |$13,255.79
40 | PSICOLDGO 17 §48993 | 51469785
41 | RECEPCIOMNISTA 1 358,10 | $10,743.06
41 | REHABILITADOR 2| 5489, 5:3_| %14,697.95
43 | REPORTERD 3 S4ALES | 513,249.61
44 SECRETARIA 4 535810 | 510,743.06
45 | SECRETARIA EIECUTIVA 1 $476.37 | $14,291.25 |
45 | SECRETARIA EJECUTIVA A % S460.36 | $13,810.74 |
47| TRABAJADOR SOCIAL 17 348993 | 514,607.95 |
48 | TRABAIADOR SOCIAL B b3 5384.28 | 511,528.51 |
TOTAL 156

e Sueldos vigent

durante el aflo 2024,

ATENTAMENTE

>

Mtra. Eduando Nufio Sudres

_-Satretario General del Sindicato de

Trabajadores del Sistema DIF Tonall



