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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo (Condiciones
Generales), se emite conforme a lo dispuesto por los articulos 386, 390, 391 y
demas relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo y rigen las normas de
trabajo, en las dependencias que actualmente existen en el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tonala, Jalisco y las que se
creen en el futuro, de acuerdo a lo sefalado en el apartado A del articulo 123
Constitucional.

El espiritu para interpretar y aplicar el Contrato Colectivo de Trabajo (Condiciones
Generales) que se presenta enseguida, deberd ser el de buscar la calidad y
productividad en el servicio, la justicia y dignidad en las relaciones con los
Trabajadores del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Tonala, Jalisco.

ARTICULO 2.- El Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la

Familia del Municipio de Tonala, Jalisco, y el Sindicato de Trabajadores al Servicio

\ del Estado en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Tonala

& Jalisco, se reconocen mutuamente la personalidad juridica con la que comparecen

X a la firma del presente contrato y se obligan a tratar por si, o por conducto de sus

g'i\ representantes los cuales se obligan a comunicar por escrito quien o quienes

“ seran las personas que tendran las facultades para representarlos

§ obligatoriamente y tratar todos los conflictos de trabajo y los que se deriven de la

NN aplicacién, suspension o terminacion de este Contrato Colectivo de Trabajo

(Condiciones Generales) en forma directa y/o ante las autoridades en materia del

\\ trabajo, sometiéndose expresamente a la jurisdiccion de la Junta Local de

|\ Conciliacion y Arbitraje del Estado de Jalisco y/o Tribunal de Arbitraje y Escalafon

" del Estado de Jalisco. Cuando los representantes designados tanto por el Director

{ General como por el Sindicato no lleguen a un acuerdo satisfactorio relacionado

X con conflictos laborales el asunto respectivo se tratara directamente entre el
% Director General y el Secretario General del Sindicato.

Municipio de Tonala, Jalisco, para su funcionamiento, direccion y administracion,
= se regira por lo sefalado en su propia Ley y toda la normatividad y lineamientos
**\ reguladores al manejo, aplicacién y supervision de los recursos humanos,
¢ | materiales y financieros que rigen a los organismos publicos descentralizados y
r\”’:\?f;aquellas disposiciones aplicables al caso especifico, siempre y cuando dichos
/:Cj lineamientos no afecten los intereses de los “Trabajadores”.
E

A\

{\ ARTICULO 2 BIS.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

La Direccién y Administracion del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
. del Municipio de Tonala, Jalisco, compete de manera exclusiva a éste, mismo que
ejercitara sus derechos de planeacion, direccion, organizacién, supervision,
fiscalizacién y vigilancia por medio de sus representantes. En cuanto a las
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disposiciones reglamentarias de caracter laboral de comin acuerdo son el
Sindicato.

ARTICULO 3.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Tonala, Jalisco, con domicilio en la Calle Cihualpilli No. 75 Colonia Centro del
Municipio de Tonald Jalisco, reconoce que la representacion genuina de los
Trabajadores a su servicio, radica en el Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Estado en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Tonala, Jalisco,
el cual tiene el numero de registro 1513, del libro 7, foja 15 de los libros
correspondientes a Sindicatos de la Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje del
Estado de Jalisco, y Expediente Admivo. 197-A del Tribunal de Arbitraje y
Escalafon del Estado de Jalisco, con domicilio en la calle Alvaro Obregén No. 103,
Colonia Centro de Tonala, Jalisco, en consecuencia se obliga a tratar con los
representantes sindicales, debidamente acreditados, todos los asuntos de caracter
individual y colectivo que surjan entre el propio Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Tonala, Jalisco y los Trabajadores, asi como las
diferencias que se susciten con motivo de la aplicacion del presente Contrato
Colectivo de Trabajo (Condiciones Generales), de la Ley Federal del Trabajo y de
nuevas disposiciones legales cuando afecten los derechos del Sindicato o de sus
miembros, debiendo ser notificada la representacion sindical con un minimo de 24
horas de antelacion para ver el asunto de que se trate.

ARTICULO 4.- EI presente Contrato Colectivo de Trabajo (Condiciones
Generales) es de observancia obligatoria, para el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Tonala, Jalisco, los funcionarios al servicio
del mismo, para el Sindicato de Trabajadores del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Tonala, Jalisco, y en general para los
Trabajadores al servicio del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Tonala, Jalisco.

ARTICULO 5.- En cada una de las Dependencias en que las condiciones
particulares de un centro de trabajo ameriten una reglamentacién especial de la
situacion laboral de los Trabajadores sin menoscabo de sus derechos adquiridos y
sin contravenir el presente Contrato Colectivo de Trabajo (Condiciones
Generales), el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Tonala, Jalisco y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Estado en el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tonala Jalisco, convendran dicho
reglamento de trabajo, debiendo en todo caso depositarlos ante la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jalisco y/o Tribunal de Arbitraje y Escalafén
del Estado de Jalisco.

ARTICULO 6.- Para la correcta interpretaciéon y aplicacién de este Contrato
Colectivo de Trabajo (Condiciones Generales), se estableceran las siguientes
definiciones:

Sistema.- Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Tonala, Jalisco.
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Sindicato.- Sindicato de Trabajadores al Servicio del Estado en el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tonala, Jalisco.

Partes.- E| Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Tonala, Jalisco y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Estado en el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tonala, Jalisco.

Comisiones Mixtas.- Son 6rganos bilaterales estipulados en estas condiciones,
integrados por igual nimero de representantes del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Tonala, Jalisco y el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Estado en el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia de Tonald, Jalisco para resolver sobre el objeto de las mismas conforme a
sus propios reglamentos.

Escalafén.- Sistema organizado para efectuar las promociones y ascensos de los
Trabajadores.

Plantilla.- El tabulador de plazas autorizadas por cada uno de los puestos o
categorias, de acuerdo con la estructura organica del Sistema para el Desarrollo

\\§ Integral de la Familia del Municipio de Tonala, Jalisco, y que apruebe el Consejo

v  Directivo del Sistema de la misma institucién como érgano maximo de gobierno de

% éste

N\

A Trabajador.- Es la persona fisica que presta un trabajo subordinado fisico y/o

' intelectual en las condiciones establecidas al Sistema para el Desarrollo Integral

) de la Familia del Municipio de Tonala, Jalisco, en virtud del nombramiento
\\\ expedido por inclusion en la némina de pago de sueldo, siempre que se den los

supuestos de subordinaciéon y mando, contemplados en los articulos 8, 10y 20 de
la Ley Federal del Trabajo. Exceptuandose aquellas personas que presten
\ servicios profesionales de asesoria y en general los que se proporcionen con
caracter civil a favor del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

%' Municipio de Tonala, Jalisco.

il

\ ARTICULO 7.- Este Contrato Colectivo de Trabajo (Condiciones Generales) tiene
W\ - por objeto en adicién a las disposiciones legales vigentes, el establecimiento de
L3 las condiciones laborales especificas que deberan regir en las Dependencias que
ﬁL‘C | actualmente y en el futuro existan en el Sistema para el Desarrollo Integral de la
,ﬁ\} Familia del Municipio de Tonala, Jalisco y sus trabajadores.
.
7| Para tal efecto las relaciones entre el Sistema para el Desarrollo Integral de la
| Familia del Municipio de Tonala, Jalisco y su personal se regiran por la Ley
,L " Federal del Trabajo, los principios generales que derivan del articulo 123 apartado
.\, “A” de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la jurisprudencia,
la costumbre, equidad y en forma especifica por este “Contrato” cuando las
" \/|\ disposiciones de este “Contrato”, sean mas favorables para los trabajadores
75- 2\ deberan sustituir a las de la propia ey Federal del Trabajo.
R
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ARTICULO 8.- Los derechos consagrados en el presente Contrato Colectivo de
Trabajo (Condiciones Generales), a favor de los Trabajadores son irrenunciables.

ARTICULO 9.- Los casos de duda o los no previstos en el presente Contrato
Colectivo de Trabajo (Condiciones Generales) seran resueltos de comun acuerdo
entre las “partes”, tomando como base la costumbre, los principios generales que

se deriven del propio “Contrato Colectivo de Trabajo” (Condiciones Generales) o
en su defecto, se estara a lo dispuesto en la “Ley”.

CAPITULO Il
DE LA ADMISION, NOMBRAMIENTOS,
PROMOCIONES Y ESCALAFON

ARTICULO 10.- La Presidencia del Consejo Directivo o el Funcionario
expresamente facultado para ello, expedira nombramiento a cada uno de los
Trabajadores de acuerdo con la funcion que le corresponda, segln la plantilla

vigente autorizada por el Consejo Directivo del “Sistema”, mismo que se integrara
en el expediente del personal.

ARTICULO 11.- Los Trabajadores conforme a su nombramiento y a la naturaleza
de sus funciones, se clasifican en:

|.  Trabajadores de base;

Il.  Trabajadores interinos, los que cubren una licencia y no son titulares de la

plaza;

lll.  Por tiempo determinado, es decir, con fecha precisa de terminacion de

contrato;

IV.  Por obra determinada; y

V. De Confianza, quienes realizan funciones de direccion, coordinacion,

Inspeccion y vigilancia.

ARTICULO 12.- Los nombramientos deberan contener:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio;

ll.  Los servicios que deban prestarse, los determinaran con la mayor precision

posible;
lll.  El caracter del nombramiento:

IV.  La duracién de la jornada de trabajo;

T




V. Elsueldo y demas prestaciones que habra de percibir;
VI.  Ellugar en que prestara los servicios;
VIl.  Protesta del Trabajador;
VIIl.  Lugar en que se expide;
IX. Fecha en que deba empezar a surtir efectos; y
X. Nombre y firma de quien lo expide.

Los términos y las condiciones generales de trabajo se rigen por el Contrato
Colectivo de Trabajo (Condiciones Generales).

ARTICULO 13.- Para efectos de cubrir cualquier plaza o puesto sindicalizado
vacante o de nueva creacion, de aquellos que por naturaleza de la funcién a
desemperfiar deban ser considerados como sindicalizados, El “Sistema” solicitara
al “Sindicato” el personal competente y con el perfil requerido para el puesto
obligandose éste a proporcionarlo dentro de los tres dias hébiles siguientes de la
solicitud, en la inteligencia que si trascurrido el termino fijado “ el “Sindicato” no lo
propone o el propuesto no tiene el perfil requerido para el puesto “El Director
General”, o quien el designe podra hacer la contratacion directamente, ahora bien,
y en defecto de lo anterior, el “Sindicato” ante la necesidad imperante en cubrir
alguna plaza sindicalizable, propondra al “Sistema” cubrir a la brevedad con el
personal indicado las areas que asi lo ameriten justificadamente, los cuales en
todos los casos deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos:

I. Contar con 18 afios de edad como minimo;
Il.  Ser de nacionalidad mexicana, y si es de nacionalidad extranjera comprobar

su legal estancia en el pais, para realizar el trabajo de que se trate, en
iguales circunstancias tendré preferencia la persona de nacionalidad

mexicana,

Presentar Solicitud de Empleo y/o Curriculo;
Presentar constancia de Estudios;

Dos Cartas de Recomendacion;

Carta de Policia (Carta de no antecedentes penales);
Cartilla Militar (solo varones);

Registré Federal de Contribuyentes (en caso de estar dado de alta);



IX. Registro del IMSS (en caso de estar afiliado);
X. Aprobar los examenes médicos y demas que convengan las partes;

Xl.  Propuestas del “Sindicato” y cuando este no lo hiciere el titular de
recursos humanos; y

XlIl.  Identificacién oficial y CURP (Copias).
La falta de uno de estos requisitos hace nula la contratacion.

Aquellos trabajadores que hayan sido empleados del “Sistema” y que por
cualquier causa hubiesen renunciado ya sea escrita o verbalmente, hayan sido
cesados, rescindidos o por cualquier causa hubiesen concluido la relacion laboral
entre las partes, no podran ingresar de nueva cuenta sino a través de un analisis
exhaustivo por la Comisiéon Mixta de Escalafén y Capacitacién, siempre y cuando
hayan transcurrido por lo menos tres afios un dia efectivos contados a partir de la
firma del presente contrato.

También se requiere para ingresar a laborar al “Sistema” pasar
satisfactoriamente en primer lugar los examenes médicos, de conocimientos,
psicologicos, de habilidades, destreza y los que fijen los lineamientos aplicables al
“Sistema”, los cuales seran efectuados por los representantes del patrén, para
los cuales los “Trabajadores” estaran obligados a proporcionar con veracidad los
datos que les sean requeridos y en segundo lugar deberan presentar los

documentos que les sean requeridos en el periodo de tiempo que se les fije para
tal efecto.

ARTICULO 13 BIS.- Toda la persona de nuevo ingreso a puestos sindicalizados
de base del “Sistema” debera ser propuesto por el “Sindicato” y por
consiguiente el “Sistema” esta obligado a solicitarselo, tratandose de plazas
sindicalizadas, esto es promotor(a), choferes, secretarias, recepcionistas,
intendentes, trabajadores sociales, médicos, odontélogos, abogados, nutridlogos,
psicélogos, jardineros, maestros de artesanias, encargados y auxiliares de
bodega, auxiliares de servicios multiples, licenciados en comunicacion humana,
enfermera general, auxiliar de enfermeria, rehabilitador, licenciados en educacién,
auxiliar administrativo, disefiador grafico, reportero, velador, auxiliar de
mantenimiento, promotor educativo y los demas nombramientos que por
necesidad del servicio deban crearse. El personal que no haya sido propuesto por
el “Sindicato”, sera separado en forma inmediata después de que se presente
por escrito la reclamacion sindical. Siempre y cuando no hayan transcurrido
veintiocho dias naturales de su ingreso al “Sistema”, siempre que se trate de

plazas en las que por la naturaleza de la funcion adquieran derechos para base y
para sindicalizarse.

ARTICULO 14.- Los Trabajadores tendran derecho a ser promovidos
considerando sus conocimientos, su aptitud, su antigiedad, para ocupar las
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vacantes que se generen dentro del “Sistema” de acuerdo con el Reglamento de
Escalafén, convenido por las partes.

CAPITULO Il
DE LAS COMISIONES MIXTAS

ARTICULO 15.- Son Comisiones Mixtas los érganos establecidos en estas
Condiciones Generales de Trabajo (Contrato Colectivo de Trabajo) integrados por
representantes del “Sistema” y “Sindicato”. Las Comisiones Mixtas tendran el
caracter de 6rganos de analisis y consulta, sus determinaciones tienen un sentido
propositivo que deberan ser turnadas a las instancias de ejecucion. El “Sistema”
dotara a las Comisiones Mixtas de apoyo administrativo adecuado de acuerdo con
los recursos econémicos de la Institucion.

ARTICULO 16.- Se integraran las siguientes Comisiones Mixtas:
I.  Comision Mixta de Relaciones Laborales;
Il.  Comision Mixta de Escalafon y Capacitacion;

IIl. Comisién Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo; y

IV. Las demas Comisiones Mixtas que acuerden el “Sistema” y el
“Sindicato”.

ARTICULO 17.- Los miembros de las Comisiones Mixtas duraran en funciones por
el término de tres afios y sus integrantes podran ser removidos de sus cargos por
quienes los nombraron, notificando por escrito a las partes en un plazo no mayor
de ocho dias y se integraran por un representante del “Sindicato” y uno por el
“Sistema” y un tercero nombrado de comun acuerdo por ambas partes.

ARTICULO 18.- Para su integracién y funcionamiento, las Comisiones Mixtas se
regiran por el siguiente procedimiento:

|.  Sus resoluciones seran validas siempre que sean tomadas por la mayoria
de los miembros de la comisién que corresponda y se comunicaran por
escrito al interesado, al “Sistema” y al “Sindicato”;

Se reuniran las veces que sea necesario para el desempefio de sus
funciones, pudiendo ser convocadas por cualquiera de las partes
representantes de ellas; y

III / Sus resoluciones seran revisadas por ellas mismas, a peticiéon fundada por
el trabajador afectado, el “Sistema” y el “Sindicato”, las cuales tendran un
plazo maximo de ocho dias para emitir una nueva resolucién, pudiendo ser

\% impugnado ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de

\\ Jalisco y/o el Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco.
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ARTICULO 19.- Los acuerdos y resoluciones de la Comisién Mixta de Escalafén y
Capacitacion seran obligatorios en los términos indicados por su propio
reglamento.

Comision Mixta de Relaciones Laborales

ARTICULO 20.- En caso de que se presente alguna irregularidad que afecte de
manera generalizada a los trabajadores, se reunira esta Comisién Mixta, para
discutir y resolver lo conducente. Esta comisién conocera de los asuntos en los
que por alguna causa se instaure procedimiento administrativo a cualquier
Trabajador y tratard de resolverlo por la via de la conciliacion, sin que
necesariamente se detenga el procedimiento administrativo.

Comision Mixta de Escalafén y Capacitacion

ARTICULO 21.- La comision Mixta de Escalafén y Capacitacion tendra las
siguientes facultades:

|.  Elaborar y aplicar el Reglamento de Escalafén convenido por las partes
donde se establezcan los criterios, lineamientos y requisitos generales para
la admision, cambio de puesto y ascenso de los Trabajadores;

Il.  Detectar las necesidades de capacitacion, adiestramiento y formacion de
los Trabajadores;

lll.  Proponer el plan de capacitacién que aplique para los puestos existentes en
el “Sistema”’;

IV.  Acordar los programas especificos de capacitacion y adiestramiento de los
Trabajadores; y

V. Evaluar los resultados de los programas de capacitacion a efecto de
determinar las necesidades no previstas y establecer las medidas
correspondientes para su cumplimiento.

Comision Mixta de Higiene y Seguridad en el Trabajo

ARTICULO 22.- La Comisién Mixta de Higiene y Seguridad en el Trabajo tiene
como objetivo prevenir y corregir las causas de riesgo para la salud y bienestar de
los Trabajadores al servicio del “Sistema”, para lo cual tendra la facultad de
reglamentar y supervisar la aplicacion de medidas de seguridad e higiene, asi
como normas para el cuidado y respeto del ambiente de trabajo.

CAPITULO IV
DE LOS SALARIOS Y PRESTACIONES

10
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ARTICULO 23.- El salario es la remuneracion que debe pagarsele al Trabajador
por los servicios prestados, el cual estara sujeto al tabulador para cada uno de los
nombramientos, sin que puedan ser disminuidos.

ARTICULO 24.- El pago se efectuara en el lugar en que los Trabajadores presten
sus servicios, se cubrira en moneda de curso legal, en efectivo o por medio de
cheques nominativos o tarjeta de némina en dias laborables, y precisamente
durante la jornada de trabajo, pagos que deberan hacerse a mas tardar los dias 15
(quince) y ultimo del mes que corresponda. En caso que el dia de pago no sea
laborable, el salario debera cubrirse el dia laborable inmediato anterior. Teniendo
la obligacién el Trabajador de firmar su respectivo recibo de némina pues la falta
de firma se presume que si le fue cubierto el salario salvo prueba en contrario.

ARTICULO 25.- Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones de
salario, cuando se trate de:

I. Deudas contraidas con el “Sistema”, por concepto de anticipos, de pagos

\Q hechos en exceso, errores o perdidas debidamente comprobadas;

‘%\\ Il. Del cobro de cuotas sindicales;

N

ﬁ\ Ill.  De aportacién de fondos para la constitucion de cooperativas y cajas de
N\ ahorro, siempre que el Trabajador hubiese manifestado previamente de una
‘}\ manera expresa su conformidad,;

IV. De aquellos ordenados por el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco;

\

\ Vi

De los descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para
cubrir el pago de pensiones alimenticias que fueren exigidos al Trabajador;

¥

De los descuentos permitidos por el propio trabajador, previa carta de
autorizacioén suscrita por este.

AW
\ El monto total de los descuentos seran los que convengan al Trabajador y al
[@ “Sistema”, sin que pueda ser mayor del 30% (treinta por ciento) del excedente del
——\ salario minimo que corresponda a la zona economica, excepto en los casos que
Y;J\ se refieren las fracciones IV, V y VI de este precepto.
\E.‘\ 2 | 4 . . r
@ARTICULO 26.- El pago de salarios sera preferente a cualquier otra erogacion del
|\ | “Sistema”.

\ /ﬁRTiCULO 26 BIS.- EL “Sistema”, pagara a sus Trabajadores los dias 31 (treinta
\//" y uno), cuando las quincenas contemplen 16 (dieciséis) dias.

ARTICULO 27.- Si el Trabajador esta imposibilitado para recoger su salario, la
persona que lo solicite debera presentar carta poder simple otorgada por el
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Trabajador y una copia de la identificacion oficial tanto del Trabajador como del
apoderado.

Del Aguinaldo

ARTICULO 28.- El “Sistema” pagara a los Trabajadores por concepto de
aguinaldo anual, 50 (cincuenta) dias de salario, con base en el sueldo promedio al
momento de pago, prestacién que debera ser cubierta a mas tardar el dia 20
(veinte) del mes de diciembre.

ARTICULO 28 Bis.- El “Sistema” otorgara el pago de 15 (quince) dias de salario,
con base en el sueldo promedio como adelanto de aguinaldo a los Trabajadores
que asi lo soliciten, mismo que se pagara en el mes de julio.

ARTICULO 29.- E| aguinaldo se cubrira proporcionalmente tomando en cuenta las
faltas de asistencia injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no laborados
por sanciones impuestas. Cuando la relacién de trabajo concluya antes del pago
de aguinaldo, el “Sistema” pagara al Trabajador su parte proporcional de esta
prestacion. Igualmente se cubrird proporcionalmente al personal que hubiese
ingresado al “Sistema” durante el afio.

Regalo Navidefiio

ARTICULO 29 Bis.- En el mes de diciembre se le otorgara a cada Trabajador
Sindicalizado un cobertor de buena calidad.

Prima Vacacional

ARTICULO 30.- El “Sistema” cubrira a sus Trabajadores, dos veces al afio, por
concepto de prima vacacional 3.5 (tres punto cinco) dias de sueldo base vigente
anual. Cuando concluya la relacion de trabajo antes de la fecha de pago de la
prima vacacional, el “Sistema” pagara al Trabajador parte proporcional de esta
prestacion. Igualmente se cubrird proporcionalmente al personal que hubiese
ingresado durante el afio.

Prima Dominical

ARTICULO 31.- El “Sistema” cubrira a los Trabajadores que presten sus
servicios en dia domingo la prima del 25% (veinticinco por ciento) por lo menos

sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo conforme a la Ley Federal del
Trabajo.

Despensa

ARTICULO 32.- El “Sistema” entregara mensualmente, a céda Trabajador
Sindicalizado la cantidad de $1,350.00 (UN MIL TRECIENTOS CINCUENTA
PESOS 00/100 M.N.) por concepto de despensa, pago que debera efectuarse el
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dia ultimo de cada mes o como corresponda el pago de salario ordinario. Cantidad
que sera revisada en mutuo acuerdo entre el “Sindicato” y el “Sistema”, los dias
30 (treinta) de mayo y 30 (treinta) de octubre de cada afno.

Transporte

ARTICULO 33.- El “Sistema” cubrirda a cada uno de los Trabajadores
Sindicalizados la cantidad de $575.00 (QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
00/100 M.N.) mensualmente, como ayuda para transporte.

Utiles Escolares

ARTICULO 34.- El “Sistema” otorgara a cada uno de los Trabajadores
Sindicalizados la cantidad de $1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS PESOS 00/100
M.N.) en la segunda quincena del mes de julio, como apoyo a los gastos
escolares.

Mutualidad

ARTICULO 35.- El “Sistema” otorgarda un apoyo econdmico para gastos
funerarios de familiares directos de $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.),
para PADRES, ESPOSO(A) E HIJOS y en caso de fallecimiento del Trabajador en
activo se otorgara, $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.) como apoyo

mutual.

Seguro de Vida
ARTICULO 36.- El “Sistema” se obliga a mantener incorporados a los
Trabajadores Sindicalizados a un seguro de vida que contemple riesgo por
incapacidad permanente o fallecimiento por un monto minimo de $150,000.00
(CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.).

Del Quinquenio

ARTICULO 37.- Se establece un estimulo para todos los Trabajadores

" Sindicalizados del “Sistema”, como un reconocimiento a su antigiiedad, en el cual

el “Sistema”, se obliga a otorgarlo mensualmente, en dias de salario minimo
general vigente en esta zona econémica, de acuerdo a la siguiente tabla:

ANOS DE ANTIGUEDAD DIAS DE SALARIO MINIMO
De 5 a 9 aros 4 dias
De 10 a 14 afios 6 dias
De 15 a 19 afnos 10 dias
De 20 a 24 afos 13 dias
De 25 a 29 anos 16 dias
De 30 afios y mas 19 dias

13



Del Estimulo Anual al Trabajador

ARTICULO 38.- El “Sistema”, otorgara un estimulo anual al trabajador,
equivalente a 15 (quince) dias de salario, conforme al tabulador de sueldos que
corresponda, a los trabajadores que se encuentren activos al 28 de septiembre del
ano en curso y tengan una antigiiedad cuando menos de un afio cumplido al 28 de
septiembre del ejercicio fiscal en que deba pagarse el estimulo, el cual se cubrira
en la segunda quincena del mes de septiembre de cada afio.

A los trabajadores que tengan una antigiedad menor a un afio, se les pagara de
forma proporcional al tiempo efectivamente laborado, al igual aquellos que no
hayan laborado el periodo completo del 29 de septiembre del afio proximo pasado
al 28 de septiembre del afio en que se deba otorgar el estimulo por faltas
injustificadas a laborar, permisos o licencias sin goce de sueldo y dias no laborados
por sanciones impuestas.

Del Estimulo por Puntualidad

ARTICULO 38 BIS.- El “Sistema” otorgara mensualmente a los Trabajadores
Sindicalizados, un estimulo por puntualidad equivalente a 2 (dos) dias de salario
mensual a quienes mediante el mecanismo que el “Sistema” designe registren de
manera puntual en el lapso de un mes su hora de ingreso a laborar de acuerdo al
horario que tenga establecido el Trabajador.

Dicho estimulo no se configura si existe falta injustificada a laborar o permiso sin
goceé de sueldo en el mismo lapso.

De las Guarderias

ARTICULO 39.- El “Sistema”, apoyara con un 50% (cincuenta por ciento) de
descuento a las Madres Trabajadoras Sindicalizadas del “Sistema”, para que
estas puedan gozar del servicio que ofrecen los CAIC'S del Municipio con
guarderias para sus hijos, considerando que si el sueldo no rebasa los $10,000.00
(DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.) mensuales, conforme al tabulador de SEDESOL,
se aplicara como cuota el 10% (diez por ciento) del sueldo base y sobre este
parametro solo pagard el 50% (cincuenta por ciento), en caso de que ambos
padres sean Trabajadores del “Sistema” se considerara el que perciba mayor
sueldo, en caso de que solo la mama sea empleada del “Sistema” se considerara
solo su salario para realizar dicho pago.

Para Madres y Padres de Familia
ARTICULO 39 Bis.- EI “Sistema”, otorgara en el mes de mayo a las

Trabajadoras Madres de Familia y en el mes de junio a los Trabajadores Padres
de Familia la cantidad de $650.00 (SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100
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M.N.) como estimulo del dia de la madre y del padre respectivamente (justificar
con el documento idéneo).

ARTICULO 39 Ter.- El “Sistema”, otorgara un apoyo unico de 8 (ocho) dias de
salario minimo en caso de nacimiento de hijo(a) para los trabajadores
sindicalizados, esta sera depositada en la despensa.

CAPITULO V
DE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 40.- La jornada de trabajo comprende el tiempo durante el cual el
Trabajador esta a disposicion del “Sistema” para prestar sus servicios, la cual
puede ser diurna, nocturna o mixta, y su duracién maxima sera de 8 (ocho) horas
la diurna, 7 (siete) horas la nocturna y 7 (siete) horas y media la mixta.

ARTICULO 41.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las
horas de jornada maxima podra hacerse considerando este trabajo como
extraordinario, y las horas extraordinarias que excedan de la jornada legal se
pagaran con un 100 % (cien por ciento) mas del sueldo asignado a las horas de
jornada ordinaria. La jornada ordinaria de trabajo que regira para los trabajadores
no podra ser mayor a las jornadas que actualmente desempefian salvo acuerdo
mutuo entre el “Sindicato” y el “Sistema”.

ARTICULO 42.- Durante la jornada continua de trabajo, que sera de 6 (seis)
horas, se concedera al Trabajador un descanso de media hora por concepto de
tiempo para tomar alimentos, si la jornada fuese menor del horario indicado, se
concedera un descanso proporcional al mismo, para cuyos casos el “Sistema”
establecera los controles administrativos para dicho efecto.

CAPITULO VI
DE LAS ASISTENCIAS, FALTAS Y RETARDOS

ARTICULO 43.- Los Trabajadores deberan registrar su asistencia de manera
personal, mediante los mecanismos que el propio “Sistema” determine, y seran
sancionados quienes registren la asistencia de otro Trabajador, conforme a la Ley
Federal del Trabajo.

~ | ARTICULO 44- La entrada a las labores se debera realizar con estricta

puntualidad, se tendra una tolerancia de 15 (quince) minutos y se consideraran
retardos de 16 (dieciséis) a 30 (treinta) minutos después de la hora de entrada. En

* retardos que excedan 31 (treinta y un) minutos sera responsabilidad del titular de

la dependencia admitir o no al trabajador.

Cuando el trabajador haya acumulado 3 (tres) retardos en un término de 15

\ Aquince) dias, se le suspendera 1 (un) dia sin goce de sueldo, previa notificacién

por escrito, la contabilidad de retardos se hara a partir de los dias 10. (primero) y

\~f‘ \\16 (dieciséis) de cada mes, para los efectos de este articulo.
\
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ARTICULO 45.- La Jefatura de Recursos Humanos recibira aclaraciones o
justificaciones con motivo de faltas o retardos en un lapso no mayor de 3 (tres)
dias habiles, después de acontecido el hecho.

ARTICULO 46 - Las faltas de asistencia por causa de enfermedad o riesgo de
trabajo, Unicamente seran justificadas si se acredita incapacidad mediante
documento expedido por el Instituto Mexicano del Seguro Social, o la Instituciéon
asignada para este efecto por el “Sistema”, la cual debera ser presentada ante la
Jefatura de Recursos Humanos de su dependencia, dentro de los 3 (tres) dias
habiles siguientes a la fecha de su expedicion.

CAPITULO VII
DE LOS DIAS DE DESCANSO

ARTICULO 47 .- Los Trabajadores disfrutaran por cada 5 (cinco) dias de trabajo de
2 (dos) dias de descanso con goce de sueldo integro, preferentemente, los dias
sabados y domingos.

ARTICULO 48.- Son dias de descanso obligatorio con goce de sueldo para todos
los Trabajadores los siguientes:

|.  El1o. de enero;

Il.  El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;
Il El tercer lunes de marzo en conmemoracioén del 21 de marzo;
IV.  EL jueves y viernes de la semana santa de cada afio;

V. El 10. de mayo;

VI. El 5 de mayo;
VIl.  EI 10 de mayo a las mujeres con hijos;
VIIl.  El 16 de septiembre;

IX. EL 28 de septiembre;

X. EL 12 de octubre;

Xl.  EL 2 de noviembre;

XIl.  El tercer lunes de noviembre en conmemoraciéon del 20 de noviembre;
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XIll.  El 10. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision
del Poder Ejecutivo Federal,

XIV. El25de diciembre; y

XV. El que determine la Ley Federal y Local Electoral, en el caso de elecciones
ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

ARTICULO 49.- Los Trabajadores que por necesidad del servicio, laboren en sus
dias de descanso obligatorio, independientemente de su sueldo percibiran el doble
del salario ordinario, pero si coincide el dia de descanso obligatorio con el dia de
descanso semanal obligatorio, se pagara el triple del sueldo, independientemente
de su salario normal por ese dia, sin que tales eventos puedan repetirse en mas
de 2 (dos) ocasiones en 30 (treinta) dias naturales.

CAPITULO VIl
DE LAS VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 50.- Los Trabajadores que tengan mas de 6 (seis) meses
consecutivos de servicio, disfrutaran cuando menos de 2 (dos) periodos anuales
de vacaciones, de 10 (diez) dias laborables cada uno, en los periodos de semana
santa y decembrino, segln el calendario que para ese efecto establezca el
“Sistema”, de acuerdo a las necesidades del servicio.

En el caso de que durante el periodo vacacional de semana santa o decembrino
se cruce con alguna incapacidad por enfermedad o maternidad, el periodo de
vacaciones no se pierde y se le otorgara posteriormente al Trabajador.

ARTICULO 51.- Cuando un Trabajador no pudiera hacer uso de las vacaciones en
los periodos sefialados por haberse asignado a alguna guardia, disfrutara sus
vacaciones al momento que los solicite dependiendo de las necesidades del

servicio.

ARTICULO 52.- Cuando los Trabajadores tengan que desempefiar cargo de
confianza en el “Sistema” o de eleccién popular incompatible con su trabajo, el
“Sistema” les concedera licencia sin goce de sueldo y sin perder derechos

| escalafénarios y de antigiedad por todo el lapso de tiempo que el interesado este
' en el desempefio correspondiente de dicho encargo.

'ARTICULO 53.- El “Sistema” podra conceder a los Trabajadores, licencia sin

~ goce de sueldo hasta por 7 (siete) meses por afo calendario de acuerdo a las

necesidades del servicio.

ARTICULO 54.- El “Sistema” podra otorgar licencia sin goce de sueldo a los

\, Trabajadores hasta por 60 (sesenta) dias, cuando estos tengan por lo menos 6
_,{éaais) meses de antigliedad en el servicio.
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Para que las licencias se concedan sera necesario presentar la solicitud ante la
Direccion de Administracion y Finanzas para su tramite y en su caso autorizacion,
con 8 (ocho) dias de anticipaciéon a la fecha en la que debe empezar a surtir sus
efectos.

ARTICULO 55 - El “Sistema” otorgara permiso con goce de sueldo integro en los
siguientes casos:

VI.

VII.

Matrimonio del Trabajador, 6 (seis) dias laborables consecutivos;

Fallecimiento de familiares en primer y segundo grado, 4 (cuatro) dias
laborables consecutivos en caso de padres, esposo (a) e hijos, hermanos
etc. Con excepcién de los casos en que los decesos ocurran fuera de la
Zona Metropolitana, se otorgara el permiso por 5 (cinco) dias laborables
consecutivos;

Nacimiento de un hijo o hija, el Trabajador gozara de una licencia por
paternidad remunerada de 15 (quince) dias habiles. Esta licencia sera
otorgada desde la fecha de nacimiento, o bien, hasta antes de los tres
meses de nacido. En caso de fallecimiento de la madre al momento del
alumbramiento se concederan 30 (treinta) dias de descanso consecutivos;

En el dia del cumpleafos de cada uno de los Trabajadores Sindicalizados,
considerando que se otorgaran también aquellos que por calendario caigan
en sabado, domingo, dia feriado o periodo vacacional, se cambiara por otro,
el cual podra a eleccion del Trabajador, solicitarse al inicio o al final del
periodo vacacional, fin de semana largo o dia festivo, solicitandolo por
escrito con 3 (tres) dias de anticipaciéon, siempre y cuando se disfrute
dentro de un periodo de 30 (treinta) dias naturales siguientes al dia del
onomastico y no afecte la operatividad del area en que se desempenia;

Se otorgaran 8 (ocho) dias econémicos por afio calendario a cada uno de
los Trabajadores Sindicalizados, mismos que podran ser solicitados a
eleccion del Trabajador, y en caso de inicio o final de periodo vacacional, fin
de semana largo o dia festivos, se analizaran las peticiones a fin de
autorizarle los que sean necesarios, solicitando por escrito con 3 (tres) dias
de anticipacién, mismos que deberan ser autorizados por el Director de
Administracién y Finanzas del “Sistema”;

Los dias que por cuidados de salud, por enfermedad o emergencia los
Trabajadores que tengan hijos, esposo(a), o padres, falten a sus labores,
siempre que presenten el justificante correspondiente expedido por el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) o cualquier instancia de salud
que atienda la urgencia;

Se otorgaran 2 (dos) horas libres por bimestre a cada Trabajador
Sindicalizado, las cuales no seran acumulables, notificando previamente al
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jefe inmediato y a la Jefatura de Recursos Humanos, las cuales podran
tomarse al inicio, en el transcurso o al final de la jornada laboral, y cuando
asi sean requeridos por el Trabajador,

VIIl. Se otorgara 1 (una) hora por bimestre para contencion por area, la cual
podra ser usada en caso contrario de forma libre individual por cada
Trabajador, en ningun caso se acumulara a las 2 (dos) horas mencionadas
en la fraccién anterior;

IX. Otorgar 1 (un) dia de descanso con goce de sueldo, como reconocimiento a
la antigiiedad de los Trabajadores Sindicalizados, a partir de los 10 (diez)
anos de servicio cumplido, con la observacion de que no podra juntarse con
periodos vacacionales, dias econémicos, dias festivos y de cumpleafios; y

X. Se otorgara el tiempo necesario para realizar sus tramites de Jubilacion o
Pensién, siempre y cuando presenten documentos de cita que acredite
dicho tramite.

ARTICULO 56.- El “Sistema” se obliga a otorgar licencias con goce de sueldo a 7
(siete) Trabajadores por el tiempo que dure su gestion, de las cuales 5 (cinco) de
ellas seran ocupadas por empleados que tengan dirigencia sindical, percibiran
sueldo integro, incluyendo todas las prestaciones econémicas y en especie que
tenia en el momento de asumir la representacion Sindical, y las 2 (dos) restantes
S\ geran otorgadas a personas que a consideracién del “Sindicato” en comun
acuerdo con el “Sistema”, ya no puedan desempefar su labor por motivo de
enfermedad, edad avanzada o alguna incapacidad permanente, en cuyo caso
percibiran sueldo y las prestaciones en especie, quedando exceptuado en estos
casos los estimulos del servidor publico y de puntualidad.

#

ARTICULO 57.- Las Madres Trabajadoras tendran los siguientes derechos:

I. Las mujeres durante el embarazo, no realizaran trabajos que exijan un
esfuerzo considerable, o signifique peligro para su salud y la del producto,

_en relacién con la gestacion. Disfrutaran de un descanso de 6 (seis)
_ﬁ\ semanas anteriores y 6 (seis) posteriores al parto y durante estos periodos
\ percibiran el sueldo integro que les corresponda. Por lo que a solicitud

\ expresa de la Trabajadora, segln sea el caso y que a valoracion de ésta no
\,’;" presente riesgo para su salud o la del producto, previa autorizacion de la
Y4 administracion o de quien haga sus veces, tomando en cuenta la naturaleza
del trabajo que desemperie, se podra transferir hasta 4 (cuatro) de las 6
(seis) semanas de descanso previas al parto para después del mismo, en el
caso que la autoridad encargada de expedir la incapacidad correspondiente
/ la expidiera tomando en consideracion la fecha probable de parto y este se
adelantara, se respetara en todo momento el periodo de los 84 (ochenta y
cuatro) dias contabilizados a partir de la incapacidad emitida para tal efecto.
Pudiéndose gozar entonces, de esos dias posteriormente al parto,
independientemente de las 6 (seis) semanas posteriores ya programadas.

P

/’-
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Este lapso se considerara como tiempo efectivo de trabajo, lo anterior sin
responsabilidad alguna para la institucion;

A regresar a desempefar las funciones que a su nombramiento
corresponden;

A que se le computen en su antigliedad los periodos pre y postnatales, asi
como percibir su salario integro; y

Durante los primeros 5 (cinco) meses a partir de la fecha de reanudacion de
labores, las madres tendran derecho a un descanso extraordinario de
media hora para alimentar a sus hijos, independiente al tiempo que los
trabajadores gozan para tomar alimentos, debiendo la trabajadora dar aviso
por escrito a la Jefatura de Recursos Humanos, para hacer uso de este
derecho ya sea al inicio o al final de la jornada laboral.

CAPITULO IX
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 58.- Los Trabajadores tendran los siguientes derechos:

VI

Recibir de sus superiores un trato digho y respetuoso;

Conservar su turno de labores conforme a la Ley Federal del Trabajo. Si las
necesidades del servicio publico lo requieren se podra cambiar el turno
siempre y cuando haya acuerdo con el Trabajador y con conocimiento del
“Sindicato”, previa notificacion de 72 (setenta y dos) horas al Trabajador y
24 (veinticuatro) horas antes como minimo que al Trabajador a la
representacion sindical;

Se deroga;

El Trabajador tendra derecho a que se le promueva a una plaza vacante de
acuerdo con su capacidad bajo el mecanismo que establezca la Comision
de Capacitacion y Escalafon;

Obtener acceso a las promociones y ascensos en los términos del
Reglamento de Escalafén;

Recibir las prestaciones que les otorgue el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) bajo el régimen de Enfermedad y Maternidad, el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco (IPEJAL) y las demas disposiciones
legales aplicables, independientemente de las que a su favor estipulen en
este Contrato Colectivo de Trabajo (Condiciones Generales);
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VIl.  Participar en los cursos de capacitacion que el “Sistema” y el “Sindicato”
establezca para mejorar su preparacion o eficiencia, siempre y cuando sean
dentro del horario de trabajo;

VIIl.  Participar en los congresos, consejos y asambleas generales ordinarias y
extraordinarias del “Sindicato”, realizando las mismas a las 14.00
(catorce) horas, siempre dando facilidades a los trabajadores del turno
vespertino para asistir sin dejar descubiertas las areas de trabajo de mayor
importancia, previo escrito de peticion;

IX. A recibir los utiles y herramientas necesarios para el desemperio de su
trabajo, que estos sean de buena calidad,

X. Recibir el permiso necesario para asistir a las consultas médicas del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) que por causa de este solo
sean dadas dentro de la jornada de trabajo;

. XI. Recibir asesoria sin costo alguno a los trabajadores que sufran algin
accidente conduciendo vehiculos del “Sistema”, siempre que se

'\N encuentren prestando un servicio para el mismo. Asimismo que por
§ circunstancias del trabajo operativo resulten involucrados en cualquier tipo
é‘\ de procedimiento legal, siempre y cuando no haya negligencia, dolo o
N\

alguna falta de esmero o cuidado en su labor;

Xll. Recibir 2 (dos) veces por afo uniforme, area medica (batas), chéferes y

\\3 mantenimiento (tres playeras, faja lumbar, botas industriales y guantes
'\_\3 industriales), intendencia (batas), trabajadoras sociales (batas), etc.;

XIll.  Que se le otorguen en gratuidad los servicios que otorga el “Sistema” a

todo el personal Sindicalizado y familiares en linea directa;

\ |

& XIV. Gozar de 5 (cinco) dias de descanso como desintoxicacion laboral, periodo
\ que comprenda un mes antes de que inicien las vacaciones oficiales de
verano, de la Secretaria de Educacion Publica y tendran como fecha limite
X un mes posterior en que concluya el periodo vacacional mencionado, cuyo
' lapso de ausencia laboral debe cubrirse por medio de guardias para no
~ = desatender las actividades propias del area a la que se encuentren
| adscritos, por lo tanto, los coordinadores tendran la obligacion de realizar
"\r‘r un programa de los tiempos de ausencia laboral en dicho PERIODO,
( | remitirla y notificando cuando menos 2 (dos) semanas previas a la
; Direccion de Administracién y Finanzas. Dias que deberan tomarse
N\ /exclusivamente EN ESTE PERIODO, los cuales no seran acumulables, ni
/ modificables en fechas previas o posteriores a este, SIN EXCEPCION A

PERSONA ALGUNA

En el caso de los Trabajadores adscritos a los Centros de Atencion Infantil
Comunitario (CAIC’S), seran 5 (cinco) dias de descanso como

21



XV.

desintoxicacion laboral, entre la Gltima semana de julio y la primera semana

de agosto;

Se reconocera la actividad o funcién laboral, que realizan todos los

Trabajadores del “Sistema”, de acuerdo a su nombramiento, quedando el

calendario de la siguiente manera:

Abogado

12 de julio

Auxiliar de servicios multiples B

Auxiliar de mantenimiento

Jardinero

16 de agosto

Lic. En informatica

Auxiliar de informatica

13 de septiembre

Auxiliar de bodega

Auxiliar de bodega A

28 de mayo
Intendentes y
Intendente B
Auxiliar de enfermera
Enfermera 6 de enero
Enfermera general
Auxiliar de enfermera en rehabilitacidon
Rehabilitador 07 de julio
Dra. En audio y lenguaje
Chofer -
etarior 16 de junio
Psicologos 20 de mayo
Trabajadores sociales 21 de agosto
Médicos

2

Pediatra 3 de octubre

Odontélogos

9 de febrero

Maestro de artesanias

Lic. En educacion

Lic. En aprendizaje

Recepcionista

Auxiliar administrativo

Auxiliar de educadora de preescolar e i
Educadora de preescolar

Lic. En problemas de aprendizaje

Nutridloga 27 de enero
Secretaria

3er miércoles de julio

Reportera

12 de mayo
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XVI.

XVII.

N
LAY

Disefiador grafico

Bl : 11 de agosto
Promotor educativo

Cocineras 20 de octubre

Se otorgara un estimulo simbélico al Trabajador Sindicalizado pudiendo ser
una tarjeta de felicitacion en la que se reconozca su actividad o funcion
laboral; y

Otorgar un reconocimiento por cada quinquenio cumplido por los afios de
servicio a cada Trabajador Sindicalizado, estableciendo el dia que se
festeje al Servidor Publico como fecha de entrega.

CAPITULO X
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 59.- Son obligaciones de los Trabajadores:

Desempefiar sus labores dentro de los horarios establecidos, con la
intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a la direccion de sus
jefes, leyes y reglamentos respectivos;

Observar buena conducta, seriedad, lenguaje adecuado y atender a las
instituciones, publico y usuarios en general con prontitud, eficacia y
amabilidad,;

Cumplir con las obligaciones que se deriven del Contrato Colectivo de
Trabajo (Condiciones Generales);

Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad, la del
“Sistema”, la de sus comparieros y personas en general;

Asistir puntualmente a sus labores;

Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo
de trabajo;

Abstenerse de hacer propaganda de ningln tipo o venta de articulos dentro
de los edificios o lugares de trabajo, exceptuando el proceso de elecciones

/ para la renovacién del Comité Directivo del “Sindicato” de Trabajadores

del “Sistema”;
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VIII.

XI.

XII.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Tratar con la debida consideracién, respeto y disciplina, a los jefes y
superiores jerarquicos, asi como cumplir sus instrucciones;

Registrar su ingreso y salida de labores personalmente en el control que el
“Sistema” lleve a cabo, quedando estrictamente prohibido que un
Trabajador cheque por diverso Trabajador;

Abstenerse de suspender o abandonar su trabajo en horas laborables, sin
autorizacion previa o por escrito del superior jerarquico;

Dar a los vehiculos, utiles, herramientas, material y enceres de trabajo los
usos apropiados para los que estén destinados, y reportar de forma escrita

y verbal a su superior inmediato cualquier desperfecto, robo, perdida o
extravio;

Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que el “Sistema”
implante para mejorar su preparacion y eficiencia;

Comunicar fallas del servicio que amerite su atencién inmediata;

Sugerir medidas técnicas y sistemas que redunden en la mayor eficacia del
servicio;

Realizar durante las horas de trabajo las labores que se le encomiendan,
quedando prohibido abandonar el servicio o labores sin la autorizacion
previa de su superior inmediato;

Guardar para los superiores jerarquicos la consideracién, respeto y
disciplina de todos;

Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su
empleo, cargo o comisién conserve bajo su cuidado a la cual tenga acceso

inmediato, evitando el uso, la sustracciéon, ocultamiento o utilizacién
indebida de aquella;

Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo cargo o comision
después de concluido el periodo para el cual se designé o de haber cesado
por cualquier otra causa, el ejercicio de sus funciones; y

Las demas obligaciones que la propia Ley Federal del Trabajo sefale.
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CAPITULO XI ]
DE LAS OBLIGACIONES DEL SISTEMA DIF TONALA

ARTICULO 60.- Son obligaciones del “Sistema”:

Otorgar, a través de los titulares un trato digno y respetuoso para todos los
Trabajadores del “Sistema”;

Hacer efectivas las deducciones de sueldos que ordene el Instituto de
Pensiones de Estado de Jalisco (IPEJAL) y la autoridad judicial competente
en los casos que especifica la Ley Federal del Trabajo y el presente
Contrato Colectivo de Trabajo (Condiciones Generales);

Acatar en sus términos los laudos que emita la Junta Local de Conciliacion
y Arbitraje del Estado de Jalisco y/o El Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Jalisco;

En los casos de supresion de plazas los Trabajadores afectados tendran
derecho en su caso a que se les otorgue otra equivalente en categoria y
sueldo;

Aplicar los descuentos de cuotas sindicales y en general los establecidos en
este Contrato Colectivo de Trabajo (Condiciones Generales);

Conceder licencia a los trabajadores en los casos que procedan conforme a
lo establecido en el presente Contrato Colectivo de Trabajo (Condiciones
Generales);

Mantener incorporados a los Trabajadores en el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) en la modalidad 38 (treinta y ocho);

Cubrir las cuotas correspondientes del “Sistema”, al Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco (IPEJAL), incluyendo el 3% (tres por ciento) del
salario para vivienda,

Mantener incorporados a partir de julio del 2015, a sus Trabajadores en el
“Sistema” Estatal de Ahorro para el Retiro (SEDAR) del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco (IPEJAL);

Conformar con el “Sindicato” las Comisiones Mixtas establecidas en el
/presente Contrato Colectivo de Trabajo (Condiciones Generales);
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Xl

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

Cubrir las aportaciones al Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
(IPEJAL), para los efectos del disfrute de la jubilacion y demas prestaciones
que establece la Ley del Instituto de Pensiones del Estado;

Otorgar y acondicionar espacios dignos y exclusivos para que los
Trabajadores puedan tomar sus alimentos, en el caso del edificio central
(Cihualpilli) se acondicionara otro espacio independiente al comedor donde
se venden alimentos al Trabajador y publico en general;

Se acondicionaran dos bafos exclusivos para el uso de Trabajadoras

(Personal femenino) del Sistema DIF Tonala en las instalaciones centrales
(Cihualpilli);

Permitir a los Trabajadores que pertenezcan al Comité Directivo Sindical,
faltar a su trabajo para desempefar una comision accidental o permanente
de su “Sindicato” o del Estado siempre que avise con la oportunidad
debida y que el nimero de Trabajadores comisionados no sea tal que
perjudique la buena marcha del organismo;

El “Sistema” otorgara al “Sindicato” un espacio fisico digno dentro de la
Cabecera Municipal, para las labores de oficinas propias del “Sindicato”,
ademas de apoyarlo con mobiliario, equipo de computo, suministro de agua
y electricidad, gasolina, linea telefénica y papeleria, el cual durante la
vigencia del presente Contrato, sera en la finca marcada con el nimero 103
de la calle Alvaro Obregén, en la Colonia Centro de Tonala, Jalisco, y en el
caso de que por motivo administrativo, juridico o judicial de este inmueble,
el domicilio deba de cambiar, el “Sistema” notificara por escrito al

“Sindicato” con anticipacion para que de forma comun se establezca otro
domicilio;

Suspender en sus derechos Sindicales a los Trabajadores sin
responsabilidad para el “Sistema”, cuando asi se lo solicite el “Sindicato”
previa notificacion, y en todos los casos, el “Sistema” notificara por escrito
al Trabajador, enviando copia al “Sindicato”. Por lo que la institucién no
podra juzgar o calificar en forma alguna, de cualquier actuacién que derive
de la soberania del mismo;

Dotar de material de primeros auxilios en cada centro de trabajo; y

Se otorgara el 50% (cincuenta por ciento) del costo de la renovacion de
licencia de conducir, solo a los trabajadores que tengan nombramiento de

chofer y que éstos a su vez se encuentren activos en el desempefio de su
funcién.
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CAPITULO Xl
DE LAS CAUSAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
APLICACION DE SANCIONES A LOS TRABAJADORES

ARTICULO 61.- Ningun Trabajador podra ser sancionado sin causa justificada y
de conformidad a lo que establece para tal efecto la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 62.- Cuando un Trabajador incurra en irregularidades o
incumplimientos en el desempefio de sus labores, se le instaurara procedimiento
administrativo de responsabilidad laboral, el cual estara sujeto a los siguientes
términos:

30 (treinta) dias para iniciar el Procedimiento Administrativo de Responsabilidad
Laboral, contados a partir del dia siguiente que el Superior Jerarquico tenga
conocimiento de la presunta conducta. Una vez iniciado el procedimiento 30
(treinta) dias para concluirlo, una vez concluido, 30 (treinta) dias para resolverlo y
10 (diez) dias para su notificacién, la falta de aviso sancionatorio presume
injustificado el despido.

Queda exceptuado el procedimiento sefialado con antelacion si el Trabajador
reconoce la falta sin que medie coaccién o dolo por parte de quien imputa la falta o
se acredite que el trabajador no actué con dolo, en cuyo caso la sancion debera
ser determinada conforme lo establecido en el presente contrato.

\
3\\) ARTICULO 63.- Las sanciones que en su caso pudiese hacerse acreedor el
trabajador seran:

I.  Apercibimiento.
Il.  Amonestacion.

. Suspension hasta por 8 (ocho) dias como méaximo sin goce de sueldo.

v Rescision.

Cuando el trabajador no esté de acuerdo con la sancién impuesta podra interponer
un recurso de inconformidad dentro de los 10 (diez) dias habiles siguiente de
notificada la sancién ante la Comision Mixta de Relaciones Laborales, la cual
”\3\ resolvera en un término de 30 (treinta) dias. Sera potestativo del Trabajador
\\ recurrir ante la Comisiéon en cita o ejercitar su acciéon ante la Junta Local de

_Conciliacion y Arbitraje del Estado de Jalisco y/o ante el Tribunal de Arbitraje y
\\\) Escalafon del Estado de Jalisco.
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CAPITULO Xl
DE LAS OBLIGACIONES
DEL SISTEMA DIF TONALA CON EL SINDICATO

ARTICULO 64 - Seran obligaciones del “Sistema” con el “Sindicato”:

I El descuento de la cuota sindical exclusivamente a Trabajadores miembros
del mismo y cubrir al “Sindicato” en un plazo maximo de 15 (quince) dias
a partir del pago de némina el importe del descuento. El “Sistema” se
obliga a aplicar estos descuentos por cuotas sindicales desde la fecha de
ingreso del Trabajador al “Sindicato”, cuyo monto de descuento sera del
1% (uno por ciento) sobre el salario que le corresponda de acuerdo a su
nombramiento;

Il.  El “Sistema” permitira instalar en cada edificio del “Sistema” un Tablero
para la difusién de la informacién sindical:

lll.  El “Sistema” otorgara facilidades, para que se lleven a cabo reuniones de
caracter sindical.

IV.  Realizar las retenciones al salario de los Trabajadores Sindicalizados, de
conformidad a lo que se acuerde en Asamblea General del “Sindicato”,
entregando dicha cantidad al “Sindicato” en un plazo no mayor de 15
(quince) dias a partir de que se notifique al “Sistema” por escrito en el que
conste la causa, fundamentacion y el monto de la cantidad que se retendra
a cada Trabajador Sindicalizado.

CAPITULO XIV
DE LOS MOVIMIENTOS DEL PERSONAL

ARTICULO 65.- Los posibles cambios a que hubiere lugar, nunca afectaran a los
Trabajadores en su horario, salario, jornada laboral o dia de descanso semanal y
vacaciones programadas en el momento del cambio.

Todos los cambios de los Trabajadores, deberan de contar con la anuencia de
éste mismo, asi como debera de contar con el visto bueno del “Sindicato”,
siempre y cuando dicho cambio sea previamente justificado por la patronal (que el
rendimiento laboral.no sea el éptimo o el programa en el que se encuentre
laborando vaya a sufrir modificaciones de operatividad), por lo que el “Sistema”
enviara aviso del mismo, via escrito en primer término al Secretario General del
“Sindicato”, y posteriormente si éste no realiza ninguna manifestacion al
trabajador, a efecto de garantizar los derechos laborales a quien se dara vista por

parte del “Sindicato”, y debera notificarsele cuando menos con 3 (tres) dias
previos al movimiento.
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Cuando el movimiento sea solicitado por parte del Trabajador, debera éste enviar
su peticién via escrito a la Comision de Capacitacion y Escalafon a efecto de que
sea valorada su peticiéon y se encuentre debidamente justificada.

ARTICULO 65 Bis.- Se podran realizar permutas a solicitud de los trabajadores
con previa autorizacion de las areas de adscripcion y de la autoridad
administrativa, sera requisito indispensable realizar una entrega-recepcién no
dejando asuntos pendientes, la peticion se debera realizar por escrito de los
interesados, Sindicato y Direccion; siempre y cuando se cumplan con los
requisitos, condiciones de puesto y plaza a permuta.

CAPITULO XV
DEL RESGUARDO DE UTILES Y ROPA DE TRABAJO

ARTICULO 66.- El “Sistema” proporcionara de acuerdo a sus condiciones

econdmicas, sin costo para los Trabajadores y cuya labor asi lo amerite, mobiliario

adecuado y seguro para el resguardo de sus Utiles, herramientas y prendas de

trabajo y/o personales, debiendo respetar la privacidad de dichos espacios, los

cuales no podran ser abiertos sin la autorizacion y presencia del mismo

Trabajador, para lo cual deberd firmar un resguardo correspondiente a dicho
* espacio.

\! ARTICULO 67.- El “Sistema” proporcionara ropa especial, uniformes y calzado a
\\\ los Trabajadores que asi lo requieran por la naturaleza de su labor, en relacion al
\ reglamente interno de trabajo, asi como, un gafete que lo identifique y en el que

aparecera el nombre completo, numero de Trabajador, cargo, area de adscripcion,

debera portarlo visiblemente durante la jornada laboral.

\ ARTICULO 68.- En el caso de que haya personal que ha sido dotado de uniforme,
ropa de trabajo o gafete, es obligatorio para éste portarlo durante el desempefio
\ de sus labores y horario de trabajo haciendo ademas, un adecuado y responsable

X\l fotografia y la firma del Director General del “Sistema”, por lo que el Trabajador

uso del material y equipo que le sea proporcionado.

ARTICULO 69.- Ningun Trabajador sera responsable de la demora o trastorno que
sufran sus labores, cuando éstos sean ocasionados por la falta de material o mal
estado del equipo, mobiliario, herramienta, Utiles, instrumentos o unidades de
trabajo, siempre y cuando se acredite, el que esta no sea atribuible a su

responsabilidad.

\ TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo (Condiciones Generales),
entrara en vigor a partir del dia primero de enero de 2020, previo registro ante la
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Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jalisco y/o ante el Tribunal
de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco.

SEGUNDO.- Ambas partes designaran reciprocamente la representacién de las
Comisiones Mixtas correspondientes, a partir del registro del presente Contrato
Colectivo de Trabajo (Condiciones Generales).

TERCERO .- El “Sistema” apoyara en la medida de sus posibilidades econémicas
los eventos que se organicen en colaboracion “Sistema” y “Sindicato” en los
siguientes casos:

a)

9)

Una comida para las madres Trabajadoras del “Sistema” con motivo del
dia 10 de mayo, asi como aparatos electrodomésticos para ser rifados entre
las madres asistentes y un presente para cada una de ellas;

Una comida para las secretarias del “Sistema” con motivo del dia de la
secretaria, asi como otorgar un regalo para cada una de ellas;

Con regalos para ser rifados en el evento con motivo del dia del padre;

Con uniformes deportivos para los diferentes equipos que participen
representando a este “Sistema”;

Una comida para los Trabajadores y obsequios para rifarse entre los
Trabajadores el 28 de septiembre de cada afio, para lo cual, se formara una
comision integrada por la Presidenta del Consejo Directivo y el Secretario
General del “Sindicato” los cuales podran nombrar suplentes;

Un lote de juguetes para ser entregados a los hijos de los Trabajadores en
el festejo decembrino; y

El “Sistema”, negociara con el Honorable Ayuntamiento de Tonala que se
dé acceso gratuito a los Trabajadores del “Sistema”, en las diferentes
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unidades deportivas del Municipio previa identificacién (gafete del
“Sistema”).

CUARTO.- El “Sistema” y el “Sindicato” elaboraran acuerdos especificos que
regulen el procedimiento, para el goce de las distintas prestaciones contenidas en
este Contrato Colectivo de Trabajo (Condiciones Generales), incluyendo las
fechas en que deban ser cubiertas, en este acuerdo se contemplaran los plazos
para el pago de las mismas.

QUINTO.- El “Sistema”, hace el compromiso de considerar en el presupuesto del
ejercicio fiscal del afio 2021, un incremento de $150.00 (Ciento Cincuenta Pesos
00/100 M.N.) al estimulo del dia de la madre y del padre respectivamente, toda
vez que el presupuesto que se otorgé para el ejercicio fiscal del ano 2020, no
permitié6 otorgar un incremento dada la insuficiencia presupuestal que prevalece
en el “Sistema”.

SEXTO.- El “Sistema” publicara 155 (ciento cincuenta y cinco) ejemplares

debidamente impresos del presente Contrato Colectivo de Trabajo (Condiciones
\\ Generales) a fin de distribuirlos entre los Trabajadores, dentro de los 45 (cuarenta
\\bd y cinco) dias siguientes a la firma del presente.

\
\ SEPTIMO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo (Condiciones Generales),

' seran resguardadas por la Secretaria de Asistencia Social del Sindicato.

% deja sin efecto cualquier otra disposicion que las contravengan o que se les
\ opongan, ya que solo se aplicaran aquellas que sean de beneficio para los
Trabajadores.
A\PN
1£2
;;;‘ OCTAVO.- El “Sistema” con el proposito de apoyar a los trabajadores
| & | Sindicalizados, pone a su disposicion una silla de ruedas, un bastén, un par de
\‘/:f muletas y una andadera, para que puedan ser utilizadas de forma temporal, estas

NOVENO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo (Condiciones Generales),
sera revisado por las partes anualmente, en el mes de noviembre y no puede ser
modificado antes de que concluya cada anualidad.
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FIRMAN DE COMUN ACUERDO EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO (CONDICIONES GENERALES), EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TONALA,
JALISCO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
EN EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TONALA, JALISCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

POR EL SISTEMA PARA EL POR EL SINDICATO DE
DESARROLLO INTEGRAL DE LA TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ESTADO EN EL SISTEMA PARA EL
TONALA, JALISCO. DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA DE TONALA, JALISCO.

//’ﬁ;'f/

gdalena Gonzalez'Curiel  C. Héctor Manuel Martinez Villanueva
Directora General Secretario General

L.A.E. Gabriela.Verenice Lépez'Castro Lic. Luz Georgina Reyes Chavez
Directora de Administracién y'Finanzas Secretaria de Actas y Acuerdos

| ﬁ/émé/ﬁ“

C. José Armando Nufio Gutiérrez.
Secretaria de Organizacion,
Propaganda y Comunicacién Social

TONALA, JALISCO, MARZO DE 2021.
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