MINUTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE CAPACITACION Y
ESCALAFON CELEBRADA EL DIA JUEVES 10 DE JUNIO DEL
2021 A LAS 10:35 HRS., EN LAS INSTALACIONES EN LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE DIF TONALA UBICADA EN AV.
CIHUALPILLI NO. 75, COL. TONALA CENTRO.

Siendo las 10:35 hrs., dio inicio la reunién estando presentes por parte de la
administracion la Lic. Gabriela Verenice Lopez Castro, por parte de los
trabajadores sindicalizados T.S. Maria Idolina Dominguez Gonzélez y por ambas
partes la Lic. Lucia Elena Sandoval Ruiz.

La reunion inicidé dando seguimiento a lo planteado en la reunién previa, en esta
ocasién cada una de las participantes tenia una propuesta de homologaciones y
movimientos escalafonarios pendientes de realizar a comparneros basificados-
sindicalizados. Una vez revisadas las propuestas, se valoré que no existia alguna
en la que las tres partes estaban de acuerdo, por lo que se procedio a iniciar una
cuarta propuesta en comun, siendo ésta trabajada alrededor de dos y media horas
en la que se reviso la situacion de cada uno de los 23 comparieros propuestos, asi
como considerando el presupuesto existente, de tres bases que se utilizarian para
realizar esas homologaciones, espacios que no constituyen en la actualidad
prioridad para la operatividad del sistema. NJ

Fue entonces que en el trabajo coparticipe se considerd un presupuesto existente
de $26,262.30 mismo que fue repartido con el movimiento escalafonario
considerando los siguientes puntos:

-Nivel de responsabilidad en el puesto que se desempefia
-Estudios recientemente concluidos que permiten el movimiento escalafonario

-Nivel de estudios y nombramiento correspondiente pero que no se habia
realizado aumento de salarios.

-Aumento de sueldo considerando que no habia un referente igual como el caso
del maestro de artesanias y la pediatra y que abta generado un aumento
salarial en ambos casos. i



Por lo anterior se llevd a cabo en algunos casos el movimiento escalafonario y
aumento de salario y en otros solo se proporciond un aumento salarial sin cambio
de nombramiento. Ademas de ello se incorpord el caso de cuatro comparieros
mas, uno en el caso de Auxiliar de Trabajo Social, porque se trataban de
compaferas en las que se coincidia el nombramiento y que concluyeron la carrera
de Trabajo Social, asimismo el caso de un compafiero promotor, quien ha
terminado la Licenciatura de Abogado. Por otra parte fue incorporado el caso de
una promotora que recién habia realizado su peticibn de movimiento
escalafonario, y finalmente una auxiliar de educadora, considerando que se trata
de un sueldo no acorde para la carga horaria y responsabilidad con que cuentan
dichos elementos, comparando ademas los salarios existentes para los mismos
nombramientos en otras instituciones. Respecto a este ultimo caso tomando en
cuenta que proximamente se convocaran dos espacios, una de auxiliar de
educadora y una de educadora, ésta ultima con un sueldo mayor, fueron
homologados los sueldos de los tres nombramientos existentes con base de las
maestras de guarderias por lo que se elimind el que existiera alguna auxiliar de
educadora, quedando las tres como educadoras.

Las tres integrantes de la comision quedamos en el acuerdo de que se trata de un
gran avance en materia de homologaciones y movimientos escalafonarios para la
plantilla laboral, que se apega al presupuesto existente, que considera los casos
pendientes de los compafieros que habian solicitado fuera revisado su situacion
hace mas de 6 aros.

Durante las reuniones previas se realizo el estudio y analisis de los companeros y
comparneras que con esfuerzo y dedicacion aspiran a la preparacién académica
asi como a los oficios que fortalecen la operatividad del sistema. Se anexa a la
presente minuta la tabla con los 26 nombramientos considerados para el
movimiento escalafonario y de homologaciones.

Ademas se consideré generar la convocatoria para promover los siguientes
nombramientos de compaferas que renunciaron a sus bases:

NOMBRAMIENTO

COMPANERA/O SALARIO MOVIMIENTO HOMOLOGACION
QUE TENIA EL ESCALAFONARIO | DEL SUELDO (Si
NOMBRAMIENTO . (SI ES EL CASO) ES EL CASO)
AUXILIAR DE | CAROLINA LIAS | $7,201.00 EDUCADORA $8,139.40
EDUCADORA DAVALOS
EDUCADORA RENEE NAYELI | $8,139.40 .
CAMPOS
PALOMINOS
REPORTERA FABIOLA DENISE | $11,813.20
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Asimismo se contaba con una base de CHOFER que era del ex empleado JUAN
VENEGAS MARQUEZ, quien se jubilé. Durante las reuniones de la Comision de la
Comisién Mixta de Capacitacion y Escalafén se valoré la necesidad actual para el
Sistema DIF Tonala, por lo que se decidi® de manera conjunta que el
nombramiento fuera cambiado, considerando que actualmente el personal de
choferes esta equilibrado en nimero para responder a las necesidades, con el
mismo sueldo de $9,902.20 por AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL, dicho
nombramiento es dindmico y necesario en diversas areas como por ejemplo
Proteccién al a Infancia, Unidad de Atencién a la Violencia Intrafamiliar,
Procuraduria de Nifias Nifios y Adolescentes Delegacion Tonala, Trabajo Social,
Centro de Atencién para el Adulto Mayor, Centro de Rehabilitacidn Integral Tonala,
entre otros.

Se acuerda llevar a cabo la convocatoria para promover las siguientes bases

| BASE SALARIO
EDUCADORA $8,139.40
EDUCADORA $8,137.40

| REPORTERA $11,813.20

| AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL $9,813.20

Se anexa al presente documento la convocatoria. Asimismo se realizaran las
actividades correspondientes para cubrir los rubros de calificacion para los
candidatos y candidatas que seran calificadas:

1.-Aptitud $30%
2.-Antigliedad 20%
3.-Antecedentes 20%
4.-Capacitacion 20%
5.-Conocimientos 10%

Lo anterior considerado por el Reglamento de la Comisién Mixta de Escalafén y
Capacitacion.

Integrantes de la Comision Mixta de Capacitacion y
Escalafon ;
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