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Comision Mixta de Escalafon y Capacitacién

Tonala, Jalisco a 15 de J’ulio del 2021
ASUNTO: PUBLICACION DE CONVOCATORIA
DE ESCALAFON SISTEMA DIF TONALA

Coordinadores, Jefes, Encargados de 4rea,
Trabajadores de base y supernumerarios
PRESENTE

Anteponiendo un cordial saludo y en cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento de
Escalafon y Capacitacion vigente, sirva el presente para comunicarles que se llevara a cabo
la Convocatoria de Escalafon del 15 al 30 de Julio del 2021, correspondiente al personal de
base afiliado al Sindicato de Trabajadores del Sistema DIF Tonala, Registro 1513, al
personal supernumerario y de confianza que labora en DIF Tonald. Se anexa al presente
Convocatoria, Boletines de Plazas Vacantes, asi como los lineamientos establecidos para la
realizacion de la misma, solicitando su valioso apoyo en la publicacién y difusién en todos
sus centros de trabajo, para que sea del conocimiento de todas y todos, las y los
trabajadores y trabajadoras de base y supernumerarios. Se les recuerda que también sera
publicada para consulta en la pagina de Transparencia de DIF Tonala.

La recepcion de expedientes del personal interesado en participar se llevara a cabo con la
LTS LUCIA ELENA SANDOVAL RUIZ TEL. 3313325034 area de UAVIFAM, oficinas
centrales del Sistema DIF Tonala; del 16 al 21 de Julio del 2021 de 9:00 a 15:00 hrs.

Sin més por el momento y agradeciendo de antemano su apoyo y colaboracion con el
objetivo de mejorar nuestros procesos en beneficio de los trabajadores y de Sistema DIF
Tonala, aprovechamos para enviarles un cordial saludo.

ATENTAMENTE ’
LA SION MIXTA DE ESCALAFON Y CAPACITACION|
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Comision Mixta de Escalafon y Capacitacion

ESCALAFON
CONVOCATORIA
15 AL 30 DE JULIO DEL 2021

La Comisiéon Mixta de Escalafon y Capacitacion de DIF Tonala, hace del conocimiento de
sus trabajadores, las plazas vacantes definitivas de EDUCADOR/A (2), AUXILIAR DE
TRABAJO SOCIAL (1) Y REPORTERA/O (1) sujetas a Escalafén que se regiran para su
concurso y aplicacion bajo las siguientes bases:

. ﬁ P

FECHA ACTIVIDAD HORARIO SEDE
1S DE JULIO | DIFUSION DE LA TODAS LAS AREAS
DEL 2021 CONVOCATORIA ACTIVAS DE

SISTEMA DIF
TONALA
16 AL 21 DE | RECEPCION DE | HORARIO DE | LUCIA ELENA
JULIO DEL | EXPEDIENTES ATENCION:  DE | SANDOVAL RUIZ
2021 9:00 A 15:00 HRS | TEL. 3313325034
AREA DE UAVIFAM,
OFICINAS
CENTRALES DIF
TONALA. DOM. AV.
PASEO CIHUALPILLI
NO. 75, COL.
CENTRO, TONALA,
JALISCO
22 AL 28 DE | EVALUACION CITA ASIGNADA | DIRECCION
JULIO DEL | ESCALAFONARIA | A CADA | ADMINISTRATIVA
2021 PARTICIPANTE DE DIF TONALA.
SEGUN EL ORDEN | DOM. AV. PASEO ||
DE ENTREGA DE | CIHUALPILLI NO. 75,
DOCUMENTOS COL. CENTRO,
TONALA, JALISCO
30 DE JULIO | DICTAMEN 12:00 HRS. TODAS LAS AREAS
DEL 2021 ACTIVAS DE
SISTEMA DIF
TONALA \
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Comisién Mixta de Escalafén y Capacitacion
DERECHOS Y RESTRICCIONES

Art.31.- Las plazas basificadas vacantes se divide en:

L. Vacantes definitivas.- Que se originan por la creacion de nuevas plazas o por la
separacion del titular por renuncia, fallecimiento, pension o cese.
I1. Vacantes temporales.- Que son aquellas que con la autorizaciéon de la

Administracion y el consenso del sindicato, pueden ser ocupadas por tiempo u
obra determinada o para cubrir licencias o incapacidades.

Art. 32.- Todo movimiento escalafonario tendra como objetivo promover al trabajador a un
puesto vacante que le signifique mejora salarial y un mejor desarrollo de sus habilidades y
capacidades, tomando en consideracion primordialmente: examen de aptitudes para el
puesto, su experiencia, antigiiedad, capacitacion recibida, comportamiento dentro de la
institucion y escolaridad avalada con titulos y cedulas profesionales; las malas notas en el
expediente laboral seran consideradas como factor para la resolucién.

Art. 33.- El movimiento escalafonario se aplicara en plazas que reunan los siguientes
requisitos:

a) Plazas presupuestadas que estén vacantes por defuncion, renuncia, pension, cese o
terminacion de relacion laboral y promociones.

b) Las plazas vacantes temporalmente por un periodo hasta 180 dias; éstas se cubriran
de comun acuerdo entre la Administracion y el Sindicato, en base a lo que sefiala el
contrato colectivo de trabajo. Las que superen este plazo, se revisaran en la
Comision.

Art. 34.- Las promociones solo podran realizarse entre trabajadores de base que estén en
pleno uso de sus derechos laborales al momento de la misma, y los servidores que hayan
desempefiado puesto de confianza y regresen a su puesto de base, cuando menos 3 meses
antes de que se produzca el movimiento.

Art. 35.- Los empleados sindicalizados, que se encuentren cubriendo cualquier tipo de
comision, dentro o fuera del Sistema DIF Tonald, podran concursar en promociones
escalafonarias.

Art. 36.-La antigliedad escalafonaria, es aquella que considera el tiempo de servicio
incluyendo los periodos de inactividad forzada (incapacidad médica), los dias inhabiles,
vacaciones y comisiones. Las licencias para ocupar cargos de confianza no generan
antigliedad escalafonaria.

Art. 40.-Todo trabajador que cumpla con los requisitos de una convocatoria, asi como, las
personas que el Sindicato proponga, participaran bajo un mismo esquema de evaluacion.
Art- 43.-La Comision Mixta de Escalafon y Capacitacion, para seleccionar a la persona que
cubrird la plaza vacante, tomara en cuenta el si guiente orden de preferencia:

a) Trabajadores sindicalizados, que laboren dentro del Sistema, realizando funciones
similares o distintas a las que la plaza en mencion, '
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b)
c)

Lol

Tonala

Comision Mixta de Escalafon y Capacitacién

Trabajadores no sindicalizados, que ya laboren dentro del Sistema
Trabajadores nuevos, buscando cubrir el perfil de la plaza en mencion.

En todos los casos anteriores, la Comision analizard los perfiles idoneos para cubrir la
plaza, de acuerdo a la descripcion de puesto proporcionado por la Administracion.
Art. 44.- El sistema de evaluacion se aplicara conforme a lo siguiente:

a)
b)

c)
d)

Resultado en examen de aptitudes: 35%

Su antigiiedad institucional: 10%

Nivel académico de acuerdo al perfil del cargo y/o escolaridad respaldada con
titulos y cédulas profesionales: 35%

Andlisis previo del Expediente Laboral (considerando lo siguiente: productividad,
disciplina, entre otros): 20%

El criterio a utilizarse en caso de empate, sera la proporcion de dias efectivamente
trabajados durante el dltimo afio.

Todos los articulos referidos y mencionados en la presente Convocatoria corresponden al
Reglamento de Escalafon y Capacitaciéon Vigente.

REQUISITOS

Ser personal trabajador sindicalizado, que labore dentro del Sistema, realizando
funciones similares o distintas a las de la plaza en mencién, trabajadores no
sindicalizados, que ya laboren dentro del Sistema, trabajadores nuevos, buscando
cubrir el perfil de la plaza en mencion.

Contar con 18 aflos de edad como minimo

Ser de nacionalidad mexicana, y si es de nacionalidad extranjera comprobar su legal

estancia en el pais, para realizar el trabajo de que se trate, en iguales circunstancias /

tendra preferencia la persona de nacionalidad mexicana.
Curriculum Vitae

Constancia de estudios (original y copia), cédulas, titulos, talleres, diplomados y
todo lo referente a capacitacion

Dos cartas de recomendacion

Carta de policia (carta de no antecedentes penales)
Cartilla Militar (Solo varones)

Copia del Registro Federal de Contribuyentes

Copia del registro del IMSS (en caso de estar afiliado)
Certificado Médico

Original y copia de identificacién oficial vigente

%

p—
A
\
\

I

/;
N

L
\
\
X

!



Comision Mixta de Escalafon y Capacitacién

Acta de nacimiento original y copia

CURP

Original y copia de comprobante de domicilio no mayor a dos meses

Presentarse a examen de aptitudes (se proporcionara cita)

Los documentos deberan ser entregados en el orden en que se mencionan
anteriormente.

UNA VEZ ENTREGADO NO SERA POSIBLE AGREGAR NI SUSTRAER
DOCUMENTO ALGUNO.

La entrega de expedientes sera unicamente en el lugar y horario especificado, fuera
de la fecha mencionada no podran ser recibidos expedientes para participacion.

La participacion sera inicamente para 1 vacante.

Debera acudir el Trabajador que pretenda concursar, lo anterior con el objeto de ser
un tramite personalizado, ademas para resolver las dudas que puedan generarse.

El incumplimiento en cualquiera de los requisitos anteriores sera motivo de
que el trabajador no pueda participar en el presente Concurso Escalafonario.

CONSIDERACIONES

Los ganadores deberan presentarse al area que se le asigne para desempeifiar sus
funciones.

No podran participar aquellos colaboradores que trabajen por convenio u obra
determinada o cualquier otro tipo de relacion laboral diferente.

Las facilidades administrativas que se proporcionen a los trabajadores seran por el
tiempo de permanencia durante la entrega de documentaciéon y en el horario
asignado de sus examenes, no por la jornada completa de trabajo.

La recepcion de tus documentos no garantiza tu participacién en caso
de omitir informacion o no cumplir con los lineamientos establecidos.

Esta convocatoria se efecttia con fundamento en lo dispuesto en:

* Lafraccién VIII del Apartado “B” del Articulo 123 Constitucional
* Ley Federal del Trabajo en su Articulo 132, Fraccion XV




* Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios en su

Articulo 55, Fraccion VIII
* Contrato Colectivo de Trabajo el SISTEMA DIF TONALA, Articulo 17
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Comisién Mixta de Escalafén y Capacitacion

ATENTAMENTE ’
LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON Y CAPACITACION
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Comision Mixta de Escalaf(),n y Capacitacion
FORMATO DE RECEPCION DE DOCUMENTOS
CONVOCATORIA 15-30 DE JULIO DEL 2021

NOMBRE COMPLETO:

NO. EXPEDIENTE:

FECHA DE RECEPCION:

RFC:

1. CURRICULUM VITAE

2. CONSTANCIA DE ESTUDIOS ( ORIGINAL Y COPIA, DESCRIBIR):

3. DOS CARTAS DE RECOMENDACION
4. CARTADEPOLICIA =

5. CARTILLA MILITAR (SOLO VARONES)
6. RFC (COPIA)

7. REGISTRO DEL IMSS (COPIA) |

8. CERTIFICADO MEDICO

9. IDENTIFICACION OFICIAL (ORIGINAL Y COPIA)

10. ACTA DE NACIMIENTO (ORIGINAL Y COPIA)

11. CURP \ f\
[

12. COMPROBANTE DE DOMICILIO NO MAYOR A DOS MESES | k ‘\

(ORIGINAL Y COPIA) \

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN ENTREGA

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN RECIBE




Comisién Mixta de Escalafén y Capacitacion
ESCALAFON

15 AL 30 DE JULIO DEL 2021
PLAZAS VACANTES DEFINITIVAS EN DIF TONALA

NUMERO DE | PUESTO mmOC_‘m_._.Om DATOS DEL | SALARIO MOVIMIENTO HOMOLOGACION DEL SUELDO
VACANTE VACANTE ACADEMICOS TRABAJADOR QUE ESCALAFONARIO (SI | (SIESEL CASO)
DIO ORIGEN A LA ES EL CASO)
VACANTE,
ADSCRIPCION Y
MOTIVO DE LA
PLAZA VACANTE
321 EDUCADORA TECNICO O | CAROLINA ELIAS | $7.201.00 EDUCADORA $8,139.40
SUPERIOR CON | DAVALOS.
ESTUDIOS -RENUNCIA-
AFINES A
EDUCACION
INFANTIL
324 EDUCADORA TECNICO O | RENEE NAYELI | $8,139.40 NO APLICA NO APLICA
SUPERIOR CON | CAMPOS
ESTUDIOS PALOMINOS
AFINES A | -RENUNCIA-
EDUCACION
INFANTIL
251 REPORTERA LICENCIATURA FABIOLA DENISE | $11.813.20 NO APLICA NO APLICA
EN VAZQUEZ
COMUNICACION, | ABUNDIS
PERIODISMO O | -RENUNCIA- &
CARRERA AFIN
PLAZA MODIFICADA POR LA VALORACION DE LAS NECESIDADES ACTUALES DEL SISTEMA
082 CHOFER NO APLICA JUAN ~ VENEGAS [ $9 813.20 | AUXILIAR DE TRABAJO $9.813.20
MARQUEZ - SOCIAL.
PENSION- REQUISITOS: PASANTE
0] TITULADO EN
TRABAJO SOCIAL R
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