TONALA

ACTA CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA SESION DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TONALA JALISCO
2021 - 2024

Consejo Directivo del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Tonala, Jalisco

Segunda Sesion Ordinaria

En el municipio de Tonala Jalisco, siendo las 09:14 horas del dia 15 de Diciembre
del aino 2022, reunidos en las oficinas del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Tonala, Jalisco con domicilio en la calle Cihualpilli No. 75,
con la finalidad de llevar a cabo la segunda sesion ordinaria del Consejo Directivo
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Tonala, se hace constar

por parte del C. Jesus Ismael Cruz Gomez, Secretario Técnico del Consejo la

\!

presencia de los siguientes integrantes:

C. Melina Gallegos Velasquez. Presidenta

Prof.?2 Guadalupe Villasefor Fonseca. Vocal

Arg. Celia Isabel Gauna Ruiz de Ledn. Vocal.

Mtro. Marcos Becerra Gonzalez Vocal Suplenté:= {1 TV
C. José Trino Campechano Joaquin. Vocal&
Prof. Raul Hurtado Pérez. Vocal.

C.P. Rafael Mendoza Mendoza. Vocal.

C. Irineo Ortiz Islas. Vocal. )

De igual manera, se hace constar la inasistencia de los siguientes integrantes del ©

presente consejo directivo:

Dr. Alfredo Lépez Alvarez.

Dra. Maria Montserrat Torres Monreal.
Dra. Eva Adriana Basilio Medrano.

Por lo que de conformidad con el articulo 7.1 del Reglamento del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tonala, Jalisco, toda vez que se
cuenta con la presencia de 8 integrantes de este Consejo Directivo, asi como con la
presencia del Secretario Técnico, se declara la existencia del quorum legal y

validez de los acuerdos tomados en la presente sesion.

Presidente Melina Gallegos Velasquez: A continuaciéon, pongo a su consideracion

la siguiente propuesta del Orden del Dia:
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ACTA CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA SESION DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TONALA JALISCO

2021 - 2024
D l I ORDEN DEL DIA.

TONAL A Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.
Il. Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia.
M. Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesion de instalacion
correspondiente al dia 12 de noviembre del afio 2021.
IV.  Presentacion del Informe de Actividades de los meées octubre, noviembre y
diciembre.
V. Presentacion y en su caso aprobacion del organigrama, asi como de la Plantilla

de nuevo ingreso.

VI.  Presentacién para estudio y aprobacion del presupuesto de Ingresos y Egresos
correspondiente al ejercicio fiscal 2022.

VIl.  Asuntos Varios.

VIIl. Clausura.

Si estan de acuerdo con la propuesta del Orden del Dia favor de manifestarlo

levantando su mano. Aprobado. \

Secretario Técnico Jesus Ismael Cruz Gémez: Una vez cumplimentados los punts%v
primero y segundo del orden del dia, damos tramite al desahogo del tercer pun}B§rg
correspondiente a la aprobacién del Acta de la Sesion ordinaria con fecha 12 de
noviembre del afio 2021. Solicito a los integrantes del Consejo, omitir la lectura de la

misma, en virtud de que se les envid con anticipacion, por lo que les pregunto si tienen

i \

alguna observacién al respecto. |
Presidente Melina Gallegos Velasquez: Si estan de acuerdo con la aprobacién du

esta acta, favor de manifestarlo en votaciéon economica. Aprobado.

Secretario Técnico Jesus Ismael Cruz Gémez: Pasando a la orden del dia
correspondiente a la presentacion del informe de actividades de los mese
octubre, noviembre y diciembre, me permito manifestar lo siguiente; en cuanto al
departamento de trabajo social, se realizaron en un resumen 15 sesiones dq‘
hemodialisis, 8 auxiliares auditivos, 48 pafales para adultos, apoyos de
medicamentos  especializados, lentes, suplemento alimenticio, estudios

especializados, implemento para cirugias, sillas de ruedas con un valor invertido que

asciende a los 72,000 pesos, se entregaron 100 despensas, se atendieron 160 &

personas en ventanilla Unica.

Se participdo en un evento correspondiente al dia Internacional de personas con —.

' Discapacidad, se entregé en ese mismo evento 1 bastdn, 2 andaderas, 9 sillas de

ruedas con llantas neumaticas, una silla de ruedas, todo a esto a usuarios de

departamento de trabajo social y a cuenta de direccién general.
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ACTA CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA SESION DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TONALA JALISCO
2021 - 2024

u ' r En cuanto a los centros de desarrollo comunitarios llamados también CDC y CAIC, la

TONALA coordinacion, comenzo a trabajar de manera presencial a partir del 3 de noviembre,
por el tema de la pandemia, esto fue todo presencial y, en total se han atendido 25
nifos y nifas y anteriormente se hacia en linea, en cuanto a los CDC se atendieron

127 personas en octubre, 60 en noviembre y, 97 en diciembre.

En cuanto al departamento de psicologia 193 menores de edad nifios, a nivel primaria
con problemas de conducta fueron atendidos asi como, 552 adultos con diversos
problemas emocionales, se impartio taller para estudiantes del CECYTEJ Tonala
panoramico, con 256 estudiantes beneficiados, 87 estudiantes de secundaria y
preparatoria beneficiados con terapia psicolégica, 68 padres atendidos en escuela
para padres y, 258 parejas tomaron el curso de platicas prematrimoniales. --------------
En cuanto al C.A.l.A.M, se atendieron las siguientes personas por area. Area médica
566, enfermeria 320, psicologia 791, trabajo social 218, juridico 148, odontologia 63,
cocina 280, terapia de aprendizaje 60, homeopatia 14, y en cuanto al INAPAM 200. -

Hubo evento en octubre, que fue la exhibicion de altar de muertos con cupo de 60
personas y en diciembre, una posada navidena, para adultos mayores. ---------------- -
En el departamento de proteccién a la infancia, en octubre hubo platica informativa s T~
acerca de la prevencion del suicidio impartida por el personal del SISAME con 76 ~
asistentes virtuales, por el tema de la pandemia y, actividad en la elaboracion del altar

de muertos montado por 22 padres de familia.

En noviembre, hubo capacitaciéon de igualdad sustantiva para el departamento, taller

de abuso sexual infantil impartido en la secundaria 88, donde asistieron 178

adolescentes, club de tareas para 15 nifios, se impartié aqui en las instalaciones del
DIF.

Se instald modulo informativo acerca del abuso sexual infantil en las afueras de la

presidencias de Tonala y, en diciembre hubo reunién virtual navidefia “Navidad
armonia”, la nominaron para padres donde hubo 70 asistentes, taller pafa :
adolescentes nominaron chavas y chavos en luchas de sus derechos, donde hubo 40
participantes, evento de entrega de regalos navidefios por los regidores y el presidente
municipal, aqui fue ese evento, todo esto para nifios y nifias del departamento de
proteccion a la infancia. En cuanto a los centros de alimentacion y convivencia para
adultos mayores, se otorgaron 2916 desayunos, asi como 2916 comidas dando un

total de 5832 raciones entregadas, en el mismo centro.

En el area médica un total de 728 consultas médicas, 238 consultas odontolégicas,

438 atenciones de enfermeria en general, 732 consultas pediatricas, 3968 dosis de

vida suero oral entregados y, hubo campafa de vacunacion anti influenza donde se

q6\2

3
X



2) ACTA CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA SESION DEL
7 CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
: DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TONALA JALISCO
D ';\& 2021 - 2024
D ' Faplicaron 623 vacunas en total. En cuanto al CRIT fueron 514 atenciones
TONALA

correspondientes a visitas a domicilio, llamadas de teléfono, canalizaciones vy
derivados, terapias fisicas fueron 1553, hidroterapias realizadas 756, dando un total
de 2309 terapias. Area médica registra un total de 4959 personas atendidas en
servicios médicos en rehabilitacion fisica, médico general, psicologia, podélogo y
terapia de lenguaje. Asi se concluye el informe de actividades de estos tres meses. --
Ahora bien, pasando al V punto del orden del dia, en sus carpetas se encuentran
los juegos de la plantilla, asi como el organigrama mismo que en su debera aprobarse,

si tienen alguna aclaracion al respecto favor de manifestarlo.

Vocal: No escuché sobre la participacién en la Feria Internacional del Libro. -----------
Presidente Melina Gallegos Velasquez: Lo que pasa es que el tema de la Feria del
Libro, era un tema que le correspondia a la direccion de cultura, pero en una visita que
hice a una de las comisiones que nos citaron los regidores a la presidencia, ge
comento la situacion de desistir de participar en la Feria del Libro porque se manej
X

un costo por la decoracion del espacio de 25000 pesos, mas contratar un seguro szN\\

los suplementos que utilizarian en la decoraciéon, me parecié un desperdicio el e
rechazar un espacio como para promover la cultura tonalteca, y lo vi también com \
una oportunidad para que DIF Tonala, promoviéramos el tema de los hogares de /
acogida que estamos manejando con eso y, empezamos explorar la posibilidad de ser

nosotros los que nos aventaramos por ser un organismo en el que podemos aceptar

donaciones y todo ello, podriamos conseguir que no nos cobraran esos 25 000 ;ﬁ)s /

mas el seguro. et

Se logré los companeros de comunicacion social junto con otros comparieros, fuerorn

directamente a las instalaciones de la Feria del Libro a hablar con los encargado |
expresar la necesidad que teniamos y afortunadamente lograron que pudiéramos
llevar una persona que decorara o hacerlo nosotros mismos, sin la necesidad de
gastar esos 25,000, pedimos permiso para que nos permitiera tener elementos que
nuca se habian utilizado y afortunadamente tuvimos esta gran oportunidad de tener
un stand mas interactivo, que representara la cultura de nuestro municipio asi como
lo abordamos, no viene en el informe porque no es una actividad que realice DIF
Tonala, ni corresponde a ningun departamento, no se erogé ningun gasto, los
compaferos se mostraron solidarios y nos apoyaron algunas otras direcciones en

mandar algunas personas, nos tocéd estar regalando una tarde o un dia de nuestro

tiempo para estar en el stand junto con otras direcciones, pero no le correspondia a

ninguna coordinacion.

Vocal: Lo mas importante es que no fue ninguin cargo oneroso para la institucion. ----
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ACTA CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA SESION DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TONALA JALISCO
2021 - 2024

‘ i Presidente Melina Gallegos Velasquez: No hemos podido sentarnos a realizar las

TONALA . .
cuentas, porque algunos artesanos nos prestaron sus piezas, hubo una ligera

ganancia, pero con el tema de la gasolina, pero la ganancia mayor fue la proyeccion

de nuestro municipio.
En el tema del organigrama lo dimos de baja porque hay una diferencia respecto al
organigrama que estaba aprobado en administracion pasada, que nos hablaba de un
numero mas grande de personas, hoy estamos en un tema de austeridad, estamos
duplicando tareas en algunas de las coordinaciones, no tienen una coordinacion, tiene
dos trabajos adheridos, entonces estamos preparando el organigrama y en la
siguiente reunion les estaremos presentando como queda ya bien, nos tardamos
porque queriamos ver la funcionalidad, si nos era practico de esta manera, si\se
cargaba mucho el trabajo, si podiamos ahorrar en esa, por esa razén lo dimos de baja
y se presentara en la siguiente reunién, pero si necesito que nos aprueben esta b ;'i%
para poder continuar, si gustan manifestarlo igual de manera econémica. Muchas

gracias.

Si tienen alguna observacion realmente, no esta modificado, si se pueden dar cuenta
estamos empezando en la casilla nimero 14 que es una persona supernumeraria,
igual en la casilla 20 es otra supernumeraria, todas las demas son de base, luego
continuamos hasta la casilla nimero 40, el empleado 468 en el area médica, es el N ‘
coordinador, la mayoria de los supernumerarios son coordinadores, tenemos a >/
delegado de la PPNA, que fungié una persona, que nos deja por situaciones
personales, el dia de hoy tenemos una persona que es de base, que esta realizando

las funciones como delegado que tiene una gran experiencia, lo que significa un gasto

menos para el organismo ya que al ser de base, solamente se le otorga un
compensacion por las horas extras que nos esta apoyando, entones tambiéRhi

estamos ahorrando en ese sentido.

La direccion general, el director de administracion y finanzas y la encargada de\]
comedor comunitario, también es un supernumerario, podran ver que tenemos menos
de 20 personas contratadas durante esta administraciéon, que son basicamente los
espacios de confianza y supernumerarios, no tenemos un incremento importante. ----
Esta plantilla ya esta ajustada al nuevo organigrama. Se ajustaron los sueldos, las
personas que laboran en la procuraduria para la proteccion para los nifios nifias y
adolescentes, tenemos profesionistas que son psicologos, trabajadores sociales,
abogados, que estaban en con un sueldo de 8,000 pesos mensuales, me parecia

injusto porque ellos trabajan 24 horas si se requiere, van a albergues, hospital, tiene

que estar como un grupo multidisciplinario, hubo un incremento ligero de 1,000 pesos
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D l I por quincena en su salario. Me sigue pareciendo poco, pero solo, mientras las finanzas
TONALA

se vayan mejorando, estan por contrato, sin ninguna prestacion ni seguro, pero asi lo
requieren las finanzas del organismo. Lo que nos autorizaron por parte del gobierno
del estado fueron 270,000 doscientos setenta mil pesos y todo se va a los pagos de
los albergues, puede ser medicinas, pagos de albergues y algunas prendas de ropa,

pero la mayoria estamos tratando de subsanar con donaciones.

Teniamos la aspiracién de que nos mandaran 1°500,000 un millén quinientos mil
pesos, realmente llegaron 280,000 doscientos ochenta mil, estamos esperando que

en enero tengamos la oportunidad de un recurso mayor.

Algunos albergues si nos apoyan en llevarles Unicamente algo de despensa y

materiales que necesitan, pero la mayoria son pagos de 5,000 cinco mil a 6,000 sé€js

mil pesos por nifio.

Si estamos de acuerdo con el tema de la planilla si les pido manifestarse levantan

la mano. Gracias, queda aprobado.
Secretario Técnico Jesus Ismael Cruz Gomez: Durante el desahogo del siguiente
punto, también se encuentra en sus carpetas el presupuesto de ingresos y egresos

correspondiente al ejercicio fiscal 2022 a lo que pasare a resumirlo.

El presupuesto de ingresos asciende a la cantidad global de 61 millones 673 mil 391
con 68 centavos y esto lo conforma el subsidio que es de 45 millones 959 mil 991, \/
ingresos de devolucién de impuestos son 2 millones 640 mil pesos, ingresos propio

que son las cuotas de recuperacién 6 millones 373 mil 400 pesos, ingresos por

donativos tenemos 1 millén 500 mil y aportaciones de programas institucionales

tenemos 5 millones 200, esto da la cantidad de 61 millones que les comentaba ypner
cuanto al presupuesto de egresos, lo pasaré a resumir por capitulos generales. --
El capitulo mil tiene un equivalente de 47 millones 362 mil 221, en el dos mil que
corresponde a materiales y suministros son 2 millones 485 mil, en 3000 corresponde
a servicios generales seria la cantidad de 4 millones 843 mil 170, en el capitulo 4000
correspondiente a transparencias, asignaciones y subsidios y otras ayudas son 6
millones 668 mil pesos, en el 5 mil correspondiente, bienes, muebles e inmuebles e
intangibles son 265 mil pesos y en deuda publica no tenemos pero nos dejan 50 mil

para maniobrar, como reserva de dinero. ™ o

Es importante hacer mencién que el capitulo mil tiene un incremento mayor al 3%,

esto tiene justificacion debido a un error, la correccion que se venia arrastrando desde

el ejercicio 2020 por no actualizar los sueldos con los aumentos correspondientes por

afio siendo en total los afos 2020, 2021 y el actual 2022.
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ACTA CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA SESION DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TONALA JALISCO
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Presidente Melina Gallegos Velasquez: En realidad es que el presupuesto viene
menor, incluso que el pasado, el pasado venian 62 millones y hoy vienen 61, por
algunos otros ajustes que se hicieron, sin embargo hubo un error donde se presentd
la misma plantilla desde el 2020, entonces es ahi donde se justifica, hay un incremento
de 1 millén 600 mil pesos, es el que me permite por ley. No rebasamos esta cantidad,
estamos muy enfocados en el tema de donaciones, estamos muy enfocados en el
tema del ahorro de la energia eléctrica, en el tema de los vehiculos y en el tema de

otros gastos onerosos que parecerian necesarios, pero estamos buscando que se

subsane con donaciones y otros ingresos.
Hubo un subsidio de 44 millones 680 mil pesos en el 2021, estamos a 45. El tema es

una proyeccion, pero realmente lo mas seguro es que le bajemos a esta situacion,

subimos un poco a los profesionistas, pero por otro lado el sueldo del delegado no se

estda aumentando por ser una persona de base. \

Secretario Técnico Jesus Ismael Cruz Gémez: complemento la informacion de\\

LS

directora, en la partida 1311 equivalente a la prima por afios de servicios prestados; -

V4

se vio afectado elevadamente, ya que se cotiza en salarios minimos, el salario minimo
fue aumentado desde la federacion, esta partida se eleva un poco, sin embargo

estamos equilibrando.

Presidente Melina Gallegos Velasquez: Y también en el dialogo con el sindicato, es \
importante, hemos observado que los salarios minimos en la administracion pasad ‘
ya no se debe tomar en consideracion para ciertos asuntos de gastos de gobierno, se
mide por otro medio, sin embargo algunos incrementos es basado en salarios
minimos, lo cual seria riego grande al aceptarlo, puesto a que no sabemos si a nivel

nacional decidan incrementar, eso nos afectaria demasiado, estamos en dialogo con

el sindicato para que podamos tasar de manera distinta.

Vocal: de hecho debemos de tasar de acuerdo a la ley, la ley marca que pode
incrementar cierto porcentaje, ya no tiene que ver con negociaciones sindicales sino

que debemos basarnos en lo que marca la ley.

Vocal: No sé si es viable hacer un evento de impacto, cobraban mil pesos de boleto,

donde vino la sonora, y funciono, hubo mucha recaudacion.
Presidente Melina Gallegos Velasquez: Les comento lo que yo mas o menos se, sé
que quedaron alrededor de 60 mil pesos y se los menciono porque lo conozco, pero
no a fondo. Se tiene contemplado hacer unos bailes, para el mes de febrero, hay que

buscar que se puedan vender los boletos y que haya una participacién importante y,

que nos apoyen con la promocién desde el ayuntamiento.
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ACTA CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA SESION DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TONALA JALISCO
2021 - 2024

D l ' En el cortijo los Fernandez se va a organizar un evento tipo expo ganadera, la primera

TONALA

subasta de animales, es a beneficio del Sistema DIF Tonala, esperemos que nos vaya

y les vaya bien en el evento.

Les menciono el tema del gasto, tenemos una reunién con los que organizan la
energia fotovoltaica, para lograr tener paneles solares, no se tienen en el edificio,
hemos estado buscando los presupuestos, considero que podriamos conseguir

alguna situacion de donacion.

En el CRIT se vio disminuido la cantidad de gente en hidroterapia porque en las
regaderas no hay agua caliente, lo inmediato es que en enero tengamos los
calentadores solares. Se va a notar el ahorro significativo de la electricidad a las

administraciones futuras. Se esta organizando una rifa grande, un vehiculo por

ejemplo para poder conseguir recursos para eso.

ingresos y egresos lo manifiesten levantando la mano. Gracias, aprobado. -------------
Secretario Técnico Jesus Ismael Cruz Gémez: Ahora bien, en el desahogo del
séptimo punto del orden del dia, el cual corresponde a asuntos varios, primero que
nada quiero poner a su disposicion los estados financieros de los meses de
septiembre, octubre y noviembre, si alguien los quiere checar, de conformidad al

articulo 11 fraccion XXIII.

Presidente Melina Gallegos Velasquez: Les comento sefioras y sefiores vocales del
Consejo que se dieron de baja del inventario del DIF tres refrigeradores, asi como un

mesa con la siguiente descripcion:

e

Ahora les pido que si estan de acuerdo entonces en el tema del presupuesto de-

Mueble Numero Patrimonial Destino

Mesa 0214 Familia que sufrié dafos por
incendio en la colonia

Guadalupana

Refrigerador Mabe 14” 0512
Dafios por incendio en la

colonia Guadalupana

CAIC la Concha, familia que sufri

Refrigerador Mabe 14" 0511 CAIC Loma Bonita, Albergue

Refrigerador Mabe color | CL-2345 CAIC Loma Dorada
arena 14’
ke o pg. 8
N2 AMNA




TONALA

ACTA CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA SESION DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TONALA JALISCO
2021 - 2024

muebles, les pido que en votacion econémica me indiquen si estan de acuerdo.

Aprobado, gracias. No sé si hay alguin otro tema que quieran tratar. Agradecerles la

atencion, estamos tratando de hacer una administraciéon muy participativa con todas

las areas del municipio, creo que hemos tenido interaccién con la mayoria y, solo de

esa manera podemos sacar adelante los temas, lo que nosotros podemos ayudar
ayudamos y en lo que necesitamos ayuda también la pedimos, esperamos seguir

contando con su apoyo, citaremos para la siguiente reunion, y los mantendremos

informados por via telefénica o personal.

Vocal: Para informar que hubo una reunion con la gente de la secretaria, como lo

habiamos acordado, va adelante lo del tema de los cursos para padres de familia en

horario sabatino y la validacion de los cursos para los maestros, va adelante\y

esperemos que se concrete. =

X

Vocal: El DIF tradicionalmente es el rostro humano de nuestro ayuntamienk;,\

entonces como decimos esta formado de necesidades y seguir apelando con nuestro

presidente en coordinacion con su tesorero, para que en la medida de lo posible, digo

este ya esta aprobado, pero en el siguiente que tomen en cuenta a ver si hacen un

estiramiento.

Vocal: lo hice desde este presupuesto, pero la situacion financiera no me lo permite,

pero de estar en la lucha y estar sugiriendo, yo fui con la regidora encargada de la

@l

comision de hacienda a ver de qué manera de un lado podriamos jalar un poquito de |

posible.

Presidente Melina Gallegos Velasquez: Gracias don Irineo, si quiero buscar el tem
de muchos apoyos econémicos, y si lo necesitamos, también lo vamos a busca a nive
estado, les comento el tema de la procuraduria de los nifios y nifias y adolescentes,

no tenemos una certeza acerca de la cantidad de nifios que tenemos, es una situacion

increible e inconcebible, ya hora que tenemos nuevo delegado y conoce bien los
temas, lo primero que necesito es saber exactamente cuantos nifos tenemos, porque
con base a la cantidad de nifios que tenemos es como podemos exigir ir al estado y

que nos den un presupuesto, ellos me dan de acuerdo a los nifios que piensan que

tenemos.
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CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
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DIF

TONALA No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la presente sesién del
Consejo Directivo del Sistema DIF Tonala, clausurando la presente a las 10 horas con

27 minutos. Agradeciendo a todos su presencia, espero lograr un gran trabajo en

conjunto con todos ustedes, Muchas gracias a todos.

La presente acta cdhsta de 11 fojas Utiles por su lado anverso, firmadas por los

intervinientes al margen y al calce correspondientemente.
CONSTE

illasefior Fonseca
nte de la Comisién

Prof. 2 Guadalup
Regidora presi
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