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PRIMERA JUNTA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA DIF TONALA \\

\
PRESIDENTA.- Muy buena tarde honorables miembros del Consejo Directivo, que

nos acompanan el dia de hoy, gracias por darse el tiempo para asistir, sean todos

12029 emitido por el H. Congreso del Estado de Jalisco, mediante el cual se crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Tonala, Jalisco, Asi como del Articulo 7.1 del
Reglamento del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Public
Municipal de Tonala, denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Tonala, Jalisco, se ha convocado a los miembros del Consejo
Directivo del Sistema DIF Tonala, a efecto de llevar a cabo Sesioén Ordinaria, para lo
cual solicitaré a la Directora de Administracién y Finanzas del Sistema DIF Tonala,
Gabriela Verenice Lopez Castro, realice en su caracter de Secretario Técnico el pase

de lista correspondiente.

SECRETARIO TECNICO.- Buena tarde honorables miembros de Consejo Directivo,
con la venia de nuestra presidenta la Licenciada en Trabajo Social Maria Magdalena

Gonzalez Curiel, realizo el pase de lista correspondiente:

e LICENCIADO MANUEL SALVADOR ROMERO CUEVA, Secretario General
del H. Ayuntamiento de Tonalda, Jalisco, en su representacion acude a la Lic.
MIRIAM ARACELI PELAYO MENA. Presente

e LICENCIADO EDGAR JOSE MIGUEL LOPEZ JARAMILLO, Regidor

Ayuntamiento de Tonala, Jalisco, en su representacion acude LIC. ARLENE
IVONNE LIRA LOMELI. Presente

e LICENCIADO CONTADOR PUBLICO JAVIER NAVARRO CASTELLANOS,
Tesorero del H. Ayuntamiento de Tonala, Jalisco, en su representacion acude
LCP. LUIS SANTOS MEDRANO ARANA. Presente

e MAESTRO SALVADOR CASTANEDA GUILLEN, Director de Educacion del

H. Ayuntamiento de Tonala, Jalisco. Presente

QL del H. Ayuntamiento de Tonala, Ja1|sco Presente
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e INGENIERO GUSTAVO LOPEZ FLORES Director de Fomento Agropecuar/o' {
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bienvenidos; de conformidad a lo estipulado en el Articulo 6 del Decreto Numero~




~Punto Numero:

e DOCTOR ARMANDO PRADO GARCIA, Director de Servicios Médicos

~——
=

Municipales del H. Ayuntamiento de Tonala, Jalisco. En su representacic')‘ri"’\‘

Asiste el Doctor Ricardo Femat Rodriguez, Presente.

e CIUDADANO JUAN IGNACIO MEJIA NUNO, Representante de Instituciones -

Privadas Dedicadas a la Asistencia Social. Presente
e DOCTORA MARTHA IRENE COSSIO GONZALEZ, Coordinadora de

Servicios de Salud, Regién Sanitaria XI, Centro Tonala.- Ausente.

; : %
 DOCTOR JUAN FRANCISCO MORA CHAVEZ, Coordinador de Area Loma \*;/\

A
\\\\

Bonita, Region Sanitaria XI.- Presente

e DOCTORA EVA ADRIANA BACILIO MEDRANO, Coordinadora de Area de A\

Tonala, Region Sanitaria XI.- Presente
e DOCTOR ALFREDO LOPEZ ALVAREZ, Coordinador de Area El Rosario,
Regién Sanitaria XI.-

ésta sesion.

PRESIDENTA.- Gracias Secretaria Ejecutiva, de conformidad a lo establecido en el
Articulo 5 del Decreto de creacion del Sistema DIF Tonala, se declara legalmente
constituido el quérum correspondiente para llevar a cabo la Primera Sesion
Ordinaria del Consejo Directivo del ejercicio 2020, para lo cual solicito al Secretario

Técnico, ponga a consideracion el orden del dia correspondiente.

SECRETARIO TECNICO.- Estando constituidos en la Avenida Paseo Cihualpilli

numero 75 setenta y cinco en la Colonia Centro del Municipio de Tonala, Jalisco,
siendo las 12:00 doce horas con 18 minutos del dia 26 veintiséis de Junio del afio
2020 dos mil veinte, se declara abierta la SESION ORDINARIA DE CONSEJO
DIRECTIVO DEL SISTEMA DIF TONALA.

Acto continuo procedo a dar lectura al orden del dia, para ponerlo a consideracion

de ustedes:

1. Lista de Asistencia, declaracion de quérum legal para llevar a cabo la sesion;

2. Lecturay en su caso aprobacién del Orden del Dia:
3. Presentacion y en su caso aprobacion del informe semestral de actividade's_
del periodo: Diciembre de 2019 a Mayo del 2020: |

\
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4. Presentacion y aprobacion de las modificaciones al presupuesto de egresos

e ingresos, asi como el cierre presupuestal del ejercicio Fiscal 2019;

5. Informar las conclusiones del pliego petitorio que hizo el Sindicato de
Trabajadores del Sistema DIF Tonala. ‘

6. Informe sobre las acciones tomadas por motivo de la contingencia del COVID-
19;

7. Presentacion y aprobacién del recurso financiero para pago de albergues.

8. Informar sobre la conformacion del Comité de Valoracion Patrimonial.

9. Asuntos Varios; y

10. Sefalamiento del lugar, fecha y hora para la proxima sesion ordinaria.

PRESIDENTA.- Gracias, por poner a consideracion el orden del dia, si estamos de
acuerdo en lo propuesto, favor de manifestarlo levantando su mano. El punto ha sido:
APROBADO.

Por lo tanto, solicito al Secretario Técnico, se sirva abordar el punto numero 3 tres
del orden del dia, relativo a la presentacion y aprobacion del informe semestral de

actividades del periodo: diciembre 2019 a mayo del 2020.

SECRETARIO TECNICO: Claro que si con mucho gusto, con su venia presidenta y
honorables miembros del consejo directivo, a continuacion les doy a conocer las
principales acciones que se han llevado a cabo durante los meses Diciembre de
2019 a Mayo de 2020.

EN_EL AREA DE TRABAJO SOCIAL:

Personas atendidas en Ventanilla Unica 420
de Trabajo Social

Casos de primera vez programa 135
Fortalecimiento Socio-familiar

Casos de primera vez programa Casos 07
Urgentes.

1 Asesorias y orientaciones sobre la 928

Av. Cihualpilli No. 75 esq. Hidalgo / Col. Centro / Tonala, Jalisco / C.P. 45400 / Tel. (0133) 3586 6200. /
www.dif.tonala.gob.mx 3~




familia

Canalizacion de casos a diferentes 43
instituciones.

Visitas domiciliarias e Institucionales 145
Coordinaciones institucionales 414
Coordinaciones intrainstitucionales 465
Estudios sociofamiliares 154
Descuentos o exentos de servicios 39
internos

Personas beneficiarias con el recurso 44
mensual asignado

Despensas con productos de la canasta 119
basica de DIF Tonala

Despensas aportadas por el 132
departamento de trabajo social de DIF

Jalisco.

Total De Despensas Entregadas: 241

Lo que representa un total de $102,390.45 que fueron invertidos para apoyos
asistenciales con las siguientes descripciones:

Complementario para insumos para 03
cirugia ///!
Sesiones de hemodialisis 27 (DISTRIBUIDO EN 08 BENEFICIADOS) ’/
Complementario de estudios 06 :
especializados
Panales para adulto 18 paq (DISTRIBUIDO EN 02 BENEFICIADOS)
Medicamento especializado 07
Medicamento basico 03
Enseres domésticos colchon y base de 05 (DISTRIBUIDO EN 03
cama BENEFICIADOS)

| Complementario  Implementos  de 07
rehabilitaciéon Silla de ruedas reforzada

/| estandar il

§:
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Lentes 02

Complementario para Servicio funerario 02

Dentro de los implementos de préstamo fueron asignado 02

Se otorgaron 10 prendas en calidad de donacion.

EN EL AREA MEDICA.
- Consulta general -------------==----------- personas beneficiadas 2,346
- Consulta odontolégica:---------=-------- personas beneficiadas: 363

- Certificados médicos y discapacidad: ---- personas beneficiadas 562
- Somatometria General : (Toma de presidon arterial, frecuencia cardiaca, frecuencia

respiratoria, pulso, peso y tallas, personas beneficiadas ----- 963

El miércoles 18 de diciembre acudimos a la comunidad de El bordo, con la campaiia de

vacunacién contra la influenza estacional, y Toxoide Tetanico, aplicando a nifios (as)
vitamina A, en gotas. Beneficiando asi a 837 personas.

El dia 7 de febrero concluimos el taller de enfermeria basica y primeros auxilios, en
coordinacién con el CECATI 190, beneficiando asi a 38 alumnas, las cuales recibieron

constancia de asistencia al taller por parte del CECATI.
El lunes 2 de marzo, visitamos diferentes comunidades de nuestro municipio, brindandoles
apoyo a la poblacién en: Toma de glucosa capilar, y presion arterial. Beneficiandose a 383
adultos. {,
Se ha entregado en donacién a los usuarios que acuden a ésta area: Vida suero oral, y abendazol,

beneficiando asi a 2,328 personas.

AREA DE APCE:

Nuestra directora general, hizo las gestiones necesarias para que el area de Proteccion Civil de
DIF Jalisco, contemplard al municipio de Tonala, para apoyos a familias vulnerables con
Juguetes, despensas y cobijas. Mismas que fueron distribuidas el viernes 17 de Enero,
entregando 158 cobijas, ropa abrigadora que fue recabada mediante la campafia abrigaton y
474 despensas como parte del temporal de invierno beneficiando a un total de 814 personas.

Colonias beneficiadas, Jauja, La Severiana, El Rosario y El Refugio.
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El 20 de enero se realiz6 el macro simulacro uniéndonos en participacion con el Gobierno del\
Estado, con la participacion activa de las areas y los centros que conforman el Sistema DIF. Ya
que el motivo de los simulacros, por una parte es fortalecer una cultura de prevencién y reaccion

a desastres naturales, pero también se miden a detalle la eficiencia de los protocolos que hay.

EN LA UNIDAD DE LA VIOLENCIA FAMILIAR (UAVIFAM).

Reportes 27
Expedientes abiertos 196
Usuarios atendidos, receptores o generadores de violencia intrafamiliar | 1,106
(primera vez).

Usuarios atendidos subsecuentes 1,959
Asesoria Social u orientaciones 595
Conciliaciones T.S. 19
Visitas domiciliarias 158

Terapia individual, menores, adolescentes o adulto

266 personas

Grupo de terapia de juego infantil

391 personas

Taller reeducativo “hombres renunciando a su violencia”.

69 personas

Taller reeducativo” por el buen trato”.

178 personas

Convenios administrativos

26

Redaccion de denuncias 2
Divorcios mutuo consentimiento 12
Registros extemporaneos 39
Total de acciones generadas por las areas (Juridico, T.S y Psic.) en 10,706

beneficios de la poblacion

En el mes de enero las Psicdlogas y Psicologos del Sistema DIF Tonala, recibieron capacitacion
en materia de violencia Familiar, violencia de género, asi como el marco de proteccién a nifias, /)

~ 1~ nifos y adolescentes, para el desarrollo de acciones de intervencién y atencién a usuarios, que

presenten dichos perfiles. /] 1y

EN EL AREA DE PSICOLOGIA, se atendieron 1,703 personas, se impartieron  terapias //

~~ psicolégicas individual y de pareja, se atienden a nifios con problemas emocionales, el taller de [
escuela para padres, terapia para adolescentes con problemas emocionales y /o conductuales,
ademas se atienden los casos derivados por parte de la fiscalia, la comisién de derechos
humanos, o el centro de readaptacion social, (siempre y cuando las personas tengan su domicilio
dentro de nuestro municipio). Se imparten las platicas de apoyo para las personas que van a

& contraer matrimonio, cantidad que flucttia entre 35 y 50 parejas por semana.

EN PROTECCION A LA INFANCIA: Son beneficiados un total de 535 nifios, atendidas las

madres de familia por 11 promotoras impartiéndoles diferentes tematicas de: abuso sexual

infantil, prevencion en el embarazo Infantil y Adolescente, Migracion Infantil no acompafiada, y
N

~ atenci6n de trabajo social. ( RS
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organizadas por la Region Sanitaria XI. \ %

Se realiz6 el cierre del programa “Cascareando” programa que tiene como propoésito la ~

veces por mes.

En el mes de Febrero, se llevé a cabo la eleccién regional del Difusor Infantil, donde un

adolescente de los grupos de Proteccion a la Infancia participo.

Se realizaron en conjunto con el Instituto Municipal de la Mujer, Platicas a los grupos fe
Formaciéon y Orientaciéon a Padres de Familia, sobre las adicciones, donde el objetivo fue
implementar estrategias preventivas, a fin de contribuir a la disminucién del uso, abuso y

dependencia a sustancias adictivas en nifias, nifios y adolescentes

EN EL AREA DE ALIMENTARIA CONTAMOS CON TRES PROGRAMAS L.OS CUALES SON :

Programa PAAD: el cual a partir de enero de 2020, cambio su nombre a PAAP, se
entregaron 6,483 despensas beneficiando a 2,062 familias por mes, en 38 diferentes

comunidades de nuestro municipio.

- Programa Primeros 1000 dias de vida: Es un programa piloto y dio comienzo en el

mes de enero, y se ha beneficiado directamente 960 nifios con dotaciones de leche y una { s 4
despensa. /
, - PROALIMNE: En este programa se entregaron 450 bolsas de fruta y verdura en el mes ,(,'/"’
/74/ de diciembre beneficiando con esto a 450 familias. !
- Programa de Desayunos Escolares: En este sector tenemos 93 escuelas inscritas, las

cuales benefician a 29,500 menores directamente en desayunos de modalidad fria y

..... caliente.

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR (CAIAM).

EXPEDICION DE TARJETAS DE INAPAM
Se atendieron a un total de 642 adultos mayores que realizaron el tramite para la
N /1 obtencién de la tarjeta de INAPAM.

COMEDOR ASISTENCIAL
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Se beneficiaron a un total de 47 adultos mayores que acuden de manera ordinaria a *
recibir su racién alimenticia de lunes a viernes (exceptuando dias festivos y descansos

laborales) contabilizando en este periodo un total de 12,814 raciones alimenticias.

Asimismo se brindaron refrigerios a los grupos de la tercera edad de Tonala centro,-

quienes acuden los dias martes de cada semana, beneficiando a un total de 120 adultos
mayores por semana, sumando en el periodo 1560 apoyos en total en 13 sesiones.

En el aspecto cultural: se imparten clases de canto, baile regional, baile de sal6n

actuacion

En terapias ocupacionales: se imparten diversos talleres de manualidades tales

como; bisuteria, flores de migajén, bordado, trabajos con material reciclado, etc.

En el plano educativo: se imparten platicas educativas, preventivas de salud,

recreativas, dinamicas para activar la agilidad mental, etc.

En actividades recreativas se realizan diversos juegos de mesa con las personas

asistentes.

Deportes generalmente se realiza este tipo de actividades en las instalaciones de

las unidades deportivas Miguel Hidalgo y unidad revolucién, llevando acabo

activacion fisica, cachibol, atletismo, ulama de antebrazo y pelota tarasca.

Asimismo se atienden casos especiales que requieren acompafiamiento al adulto
mayor para realizar tramites administrativos en instituciones publicas.

OTRAS ACTIVIDADES

~

Se organiza una salida semanal atendiendo a grupos diferentes en cada ocasion, al
Centro de Desarrollo Integral al Adulto Mayor de DIF Jalisco “CIAM” Bugambilias,

teniendo una asistencia de 520 adultos mayores repartidos en 13 sesiones.

Se imparten clases de atletismo con la asistencia de 48 adultos mayores.

Se imparten clases de cachibol con una participacion de 48 adultos mayores.

El total de adultos mayores atendidos por el equipo de promotoras durante este

periodo fue de 2003 personas.

Con el apoyo de “CINEPOLIS” se realiz6 la invitacion a una funcion de cine, para el
dia 14 de Enero de 2020 con palomitas y refresco incluido para los grupos de la

tercera edad, se hizo la invitacion para 500 personas

11 de Febrero se realiz6 paseo a Cajititlan para dos grupos de adultos mayores de
las comunidades de Jauja y Rey Xolotl, contando con la asistencia de 34 adultos

mayores y una promotora.

Se atendi6 una invitacién por parte de los integrantes de los equipos de cachibol
que representan a CAIAM para el dia 21 de Febrero en la que se recibi6 a equipos
del Estado de Zacatecas , se realizo un desayuno en las Instalaciones de la Unidad-

Av
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Deportiva “ Miguel Hidalgo” y posteriormente se desarrollé un pequefio torneo ente \\x\: \

los equipos presentes.

~ O\

Se realiza paseo el dia 13 de Marzo al balneario “Rancho Alegre” dos grupos de adultos
mayores de las comunidades de Loma Bonita CDC y Loma Bonita II, con asistencia de

32 personas.

Enlo que corresponde a los talleres se impartieron los siguientes cursos:

e cultora de belleza; se impartieron 26 clases beneficiando a 117 personas.
e taller de tejido y rebozo deshilado; se impartieron 13 clases beneficiando a 8

personas.
e pasta flexible; 7 clases a 15 personas.
e aplicacion de ufias; 16 clases a 5 persona.

personas.

herbolaria; 13 clases para 12 personas

Reporte de Ingresos

corte y confeccion 24 clases beneficiando a 14 personas.

baile regional; dirigido a grupos de la tercera edad en un total de 24 clases para 15

primeros auxilios; se impartieron un total de 26 clases beneficiando a 35 personas.
conceptos basicos de enfermeria; 26 clases para 26 personas.

En el periodo comprendido del 01 de Diciembre de 2019 al 31 de Mayo de 2020 se tuvo
una captacion de $90,345.00 por concepto de cuotas de recuperacion por los diversos

servicios y talleres impartidos en CAIAM.

EN LA PROCURADURIA DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

ACTIVIDAD AREA JURIDICA CANTIDAD
ATENCION DE USUARIOS 221
CONVENIOS DE CUSTODIA, CONVIVENCIA Y ALIMENTOS 67
VISITAS DOMICILIARIAS 56
NINOS ALBERGADOS 62
NINOS REINTEGRADOS 36
CANALIZACION CON DEPENDENCIAS 62
TRASLADO DE PERSONAS MENORES DE EDAD 71
EXPEDIENTES EN JUZGADOS 35
CARPETAS DE INVESTIGACION 287
DENUNCIAS (ABUSO SEXUAL INFATIL DE MADRES ADOLESCENTES 89

8

Av. Cihualpilli No. 75 esq. Hidalgo / Col. Centro / Tonala, Jalisco / C.P. 45400 / Tel. (0133) 3586 6200

www.dif.tonala.gob.mx

9




TOTAL DE EXPEDIENTES NUEVOS 392
TOTAL DE PERSONAS MENORES DE EDAD ATENDIDAS 20
TOTAL DE REGISTROS DE PERSONAS MENORES DE EDAD 16 |
TOTAL DE EXPEDIENTES DE REGISTRO 35 L
ACTIVIDAD AREA TRABAJO SOCIAL CANTIDAD
ENTREVISTAS 160
ESTUDIOS SOCIECONOMICOS 92
VISITAS DOMICILIARIAS 196
VISITAS INSTITUCIONALES 136
BUSQUEDA DE FAMILIARES 76
SEGUIMIENTOS 170
CITAS MEDICAS 43
GESTION DE APOYOS 40
BUSQUEDA DE ALBERGUES 93
CAMBIO DE ALBERGUE 31
FICHA INFORMATIVA 193
" CAPTURA DE INFORMES 24 A
SURTIR MEDICAMENTOS 24 //
74
ACTIVIDAD AREA DE PSICOLOGIA: CANTIDAD
\ ENTREVISTAS DE PSICOLOGIA A ADULTOS 172
D
\ FICHAS INFORMATIVAS 214
""" ViSITAS ALBERGUES 111
TRASLADOS MEDICOS 6
VISITAS DOMICILIARIAS 62
ENTREVISTAS A ALBERGUES 121
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e Se recibi6 donacién del mercado de abastos en este semestre con
‘774/ aproximadamente 350 kilos de fruta y verdura que beneficiaron a 90 familias de

ASESORIAS PSICOLOGICAS 115
VISITAS INSTITUCIONALES 45

ENTREVISTAS NNA 145

CAMBIOS DE ALBERGUE 4

REUNIONES INTERNAS 3 -
REINTEGRADOS 9 \

Asi mismo les comento que el dia 6 de diciembre se llevo a cabo la Posada donde asistieron la
nifias, nifios y adolescentes, que estan bajo el resguardo de la Procuraduria de Nifios, Nifias y

Adolescentes de Tonald, mismos que recibieron regalos por parte de sus padrinos y madrinas.

CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL: En el CRI Tonala, de junio a noviembre se otorgaron

las siguientes atenciones:

Terapia Fisica: 7,350, psicolégicas: 569, Terapia de Lenguaje: 581, Consulta médica: 312,
Consulta de la especialista: 638, Hidroterapia: 1,106, servicios de transporte a varios usuarios:
426, Podologia: 807, Homeopatia: 53.

Total de atenciones a la los usuarios: 11,842

Asi mismo les comento que el dia 3 de diciembre con motivo de la conmemoraciéon por el dia
Internacional de las personas con discapacidad, se realizé un evento a donde asistieron los

usuarios que acuden al Centro de Rehabilitacion.

AREA DE DONACIONES Y CAPACITACION:

las colonias de: Pajaritos, Santa Paula, Jauja, Valentin Campa y Santa Rita.

e Donacion permanente de arroz, frijol, lenteja y garbanzo por parte de empresa
Verde Valle, misma que durante este semestre se recibieron los siguientes
productos: 12 costales con 20 kilos c/u de arroz, 12 costales con 20 kilos c/u de
frijol pinto, 12 costales con 20 kilos c/u de lenteja y 12 costales de 20 kilos c/u de
garbanzos, todo con un costo de $15,612.00 pesos que fueron justificados a
través de recibo deducible ante esta empresa. Donacién que beneficia a familias
atendidas en el area de trabajo social de éste Sistema y a 30 familias de las
comunidades de Tonald Centro, Santa Paula, Pajaritos, Valentin Campa, Col.

< Jalisco.
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e Donacion permanente de productos de la empresa NAYAR, entregando un total \
de 165 kilos de chuleta ahumada, salchicha y jamén, beneficiando a 120 personas ~\
de los comedores asistenciales de Jauja y CAIAM, asi como poblacién de las \\ \
comunidades de Santa Paula, Coyula, Jauja y Tonala centro. \\\-} \

e Se recibi6 donacién permanente por parte de las empresas dulceras Fradi, -
Chompys, De la Rosa, dulces Beny, la Tinajita con una cantidad de 190 kilos asi
como la donacién de 45 kilos de dulce por parte de Uniformes del Sol, Papeleria
Tonala Escolar, dulceria la Chiquita de Tonald, mismos que se utilizaron para s
entrega a 800 adultos mayores, 400 nifias, nifios de proteccién a la infancia, a 200
usuarios de la coordinaciéon de trabajo social de este Sistema DIF Tonald para
entregar en las actividades por convivencias en posadas navidenas.

e Entrega en donacién de 5000 vasos, cucharas, tenedores y popotes desechables
por parte de la empresa de plasticos Fantasy, que apoy6 en las actividades
realizadas en el mes de diciembre en los diferentes programas de este sistema
DIF.

Entrega de 3 donaciones en los meses de Diciembre 2019, enero y marzo de 2020 por
parte de un benefactor..

El recurso obtenido con la venta de los articulos fue utilizado para:
- Laremodelacion de los CAIC’S de Loma dorada y Loma Bonita,

- Donaciéon de 150 paquetes familiares a adultos mayores en condiciones

vulnerables.
') - Construccion y pintura de rampas inclusivas. Pintura en areas del Centro de
t} Rehabilitacion Integral (CRI Tonald), CAIC La Concha asi como del Salén de Usos
i.:) Muiltiples del Edificio Central del Sistema DIF Tonala.

|

\i >

\j\ e En el mes de Enero de 2020 se recibieron 500 cortesias por parte de Fundacion [ /
Cinepolis plaza Altea, otorgandoles ademas refresco y palomitas a 500 nifios,
nifas y adultos mayores de los programas de CAIAM, Proteccion a la Infancia, asi

/%/ como de la colonia Pajaritos que son atendidos en este Sistema DIF Tonala.

e En el mes de marzo se recibié la donacién por parte de la C. Marfa Adriana
Bautista Coral con un servicio por hospedaje para seis personas por una noche,
S personas que presentaron una obra de teatro en nuestro municipio.

_ e En el mes de Abril se recibieron 2 donaciones en especie, por parte de Tenedoras
de Cines S.A. de C.V. (Cinepolis Rio Nilo) a través de recibo deducible por la
' cantidad de $ 5,196.95, productos que fueron entregados a 25 familias de crucero
y comunidad de Pajaritos Y Santa Paula.

e En el mes de Mayo se recibié donacién nuevamente de Tenedoras de Cines S.A.de
C.V. que a través de recibo deducible se cubri6 la cantidad de $15,570.32, mismos
productos que fueron entregados a las diferentes comunidades del municipio. —~
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CONTAMOS CON 3 CENTROS DE ATENCION INFANTIL COMUNITARIOS (CAICS). Se atiende

un total de 107 nifios, con edad preescolar en los tres centros ubicados en: La concha, Loma
Bonita y Loma Dorada.

El dia Jueves 30 de enero del afio en curso, se llevd a cabo la reinauguracién del CAIC La concha,
asf como la instalacién de la primer una aula virtual, equipada con 20 Chromebooks, y un carrito
de carga para su recarga y traslado. Gracias a las Gestiones que hizo la Directora General a INF
Jalisco. A través del area de Proteccidn a la Primera Infancia, se hizo posible éste equipamiento)

que beneficiara a nuestros nifios y nifias que acuden a los CAICS.

CONTAMOS CON 2 CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIOQS, Los cuales se encuentran

ubicados en Loma Bonita y la Col. Jalisco, en donde se imparten talleres de manualidades, corte
y confeccion. Estilismo, primeros auxilios y enfermeria bdasica, reposteria, entre otros,
beneficiando asf a una poblacién de 128 personas. Ademas de que en cada centro contamos con

doctor, psicologo y promotora. Los centro antes mencionados, actualmente y hasta nuevo aviso

se encuentran cerrados por motivos de la contingencia del COVID-19

COMEDORES COMUNITARIO:

En el mes de diciembre de 2019, se contaba con 5 comedores comunitarios, San Miguel la
Punta, San Gaspar, Alamedas de Zalatitan y el Centro de Atencion Integral al Adulto Mayor
(CAIAM), los cuales se desprenden directamente del Sistema DIF Jalisco y el de la comunidad
de Jauja depende de la Secretaria de Asistencia Social, en los que se benefician a nifias, nifios,
adolescentes, adultos y tercera edad, que se encuentren en inseguridad alimentaria, severa,
moderada o leve.

De los cuales dos de ellos estan suspendidos desde el mes de enero de 2020, hasta nuevo
aviso. Debido a que las lineas de operacion establecidas por DIF Jalisco, se modificaron, asi ./~
también la falta del recurso econdémico en tiempo y forma que recibimos del Sistema Estatal. ,//
De tal manera que nos impide operar como lo veniamos haciendo, cabe mencionar qu
siguen operando el comedor de Jauja y el del Centro de Atencion al Adulto mayor.

Comentarles que de manera solidaria y altruista este Sistema Municipal sigue con el
comedor de San Miguel la punta abierto a los usuarios y el cual es administrado por el Sefior
Cura de esa Comunidad, haciéndonos cargo del pago de los servicios bésicos, asi como el
préstamo de todos los muebles, articulos, menaje de dicho comedor, para colaborar
conjuntamente con el sacerdote responsable del comedor.

En la actualidad unicamente se trabaja el comedor de Jauja y del Centro de Atencidn
Integral al Adulto Mayor (CAIAM).

OTRAS ACTIVIDADES:

El miércoles 11 de diciembre el Sistema DIF Tonala, con Aval del Servicio Nacional del Empleo”)

I O,xi
\
\ // /

culmind con éxito 10 talleres beneficiando asi a 180 personas, de nuestro municipio. (
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Se realizé un Posada Navidefia con sede en San Gaspar de las Flores, en donde se les ofrecieron \

. ; ; i1z . ; . ( ‘.\\\ \
varios obsequios, como pelotas, bolos y alimentos a la poblacién, rifa de juguetes, a dicho! \

evento acudieron alrededor de 1000 personas. 1

En enero se hizo la inauguracién y el arranque de la campafa de “MANO A MANO”, cuy
objetivo fue la reutilizacién de los articulos, los recursos obtenido fueron en beneficio a l
familias vulnerables. Les comento que al respecto, tuvimos buena respuesta por parte d
colegio Vallladolid donde nos entregaron un copioso apoyo de articulos varios, como ropa,
zapatos, juguetes entre otros. Gracias a ello, pudimos entregar material didactico al
departamento de Psicologia, lo anterior con el fin de brindar mejor atencién a los usuarios que *

acuden a terapias.

En Febrero dimos comienzo con la imparticién de las platicas prematrimoniales sabatinas para

las personas que no pueden acudir los dias jueves. Pero que por motivos de la contingencia del

COVID 19, tuvimos que suspender, tanto las platicas de sabado como la de los jueves.

En el mes de Febrero la directora General, Lic. Magdalena realizo las gestiones necesarias ante
DIF Jalisco, para que nos otorgaran la donacién de 250 lentes, con los cuales, se benefici6 a
usuarios de proteccion a la infancia, trabajo social, asi como poblacién de las comunidades de

Santa Paula, Col. Jalisco, Bosques de Tonalg, La Severiana y Tonala Centro.

Del Lunes 24 al domingo 29 de febrero se llevo a cabo la SEMANA DE LA FAMILIA, donde las
areas de Alimentaria, Psicologia, Proteccion a la Infancia, El centro de rehabilitaciéon Tonala, y la
Unidad de Violencia Familiar, presentaron tematicas alusivas al tema, en el marco Estatal de la
Familia. Asi mismo acudimos a la comunidad de San Gaspar donde colocamos un médulo de
atencién e informacion de los programas, servicios y acciones realizadas que brinda el DIF
Tonala.

Para culminar con la Semana de la Familia, realizamos reforestacién en el cerro de la reina,}
promoviendo con ello, la integracién familiar, recuperando los espacios, asi como la interaccién
familiar. Invitamos a usuarios juntamente con sus familias, asi como trabajadores de éste

Sistema.

El dia 6 de marzo se llevé a cabo la realizacion de evento en la plaza principal Cihualpilli, bajo el
Lema: “Es de Mujeres” con motivo del Marco Internacional de la Mujer. Participando las mujeres
emprendedoras y autosuficientes, mismas que han visto beneficiadas con los talleres que

imparte el Sistema DIF Tonala, en coordinacién con el servicio Nacional de Empleo, presentando

~__los productos que ellas mismas elaboran, y que pusieron a la venta del publico.

/)

Av. Cihualpilli No. 75 esq. Hidalgo / Col. Centro / Tonala, Jalisco / C.P. 45400 / Tel. (0133) 3586 6200)?\*\/
www.dif.tonala.gob.mx 14 N A

—



-/_utensilios vy el menaje es parte de DIF Tonala, nada mas quisiera hacer como es:g;i‘\%)

“\
deteccion de la glucosa, y pruebas del VIH, activacién Fisica de usuarios y personal de DIF\ \

Tonal4, gracias ala colaboracién de la clinica 3 del ISSSTE.

El Jueves 30 de abril, Cinepolis hizo la invitacién, a través de la pagina oficial de DIF, invitak.a

que los ninos disfruten desde casa de la pelicula “La Leyenda del Charro Negro” SIN COSTO PO
ESTE DIA.

Se realiz6 sesion de activacion fisica de empleados del sistema DIF Tonala, asi como usuarios en
la explanada del cerro de la Reina, con el fin de sensibilizar a las personas que asistieron de la
importancia de llevar una vida saludable con la practica de actividad fisica constante. Este
sera un Programa permanente a poblacion con el fin de contribuir a mejorar la salud de las
personas que asisten . En este momento se encuentra suspendido por motivos de la contingencia

del COVID 19.

El martes 11 de marzo se dio inicio a la campafia Juguemos a Sofiar, este evento fue encabezado
por nuestro Presidente Municipal, el Maestro Juan Antonio Gonzdlez Mora, y nuestra Presidenta
del Voluntariado, Sra. Cristy Franco, asi como servidores publicos de las diferentes areas del
Ayuntamiento municipal, entregando donaciones de juguetes como muestra de solidaridad a

esta noble causa.

El jueves 28 de mayo, se llev6 a cabo la instalacion  del Comité Compras, Enajenacion y
Contratacion de Servicios del Sistema DIF Tonald, cuyo objetivo es intervenir como instancia
Administrativa en los procedimientos de contratacion para la adquisicion de bienes,
arrendamientos y contratacion de servicios; de ésta manera vigilando y dando cumplimiento a la ,

Normatividad aplicable.
Por mi parte es cuanto Sefiora Presidenta.

PRESIDENTA.- Gracias, Lic. Vere. Aqui me permito tomar la palabra y quiero
hacer referencia al tema del comedor de San Miguel la Punta, si bien es cierto que
ya no pertenece a DIF Tonala, nosotros con estas acciones de ahorita de la
pandemia, que pues afecto a todo el mundo y que Tonala no fue la excepcién nos
solidarizamos con el padre, que el de sus propios medios, creo que le ayuda el
banco diocesano de alimentos, él esta otorgando alimentos diarios, esos no corren

por nuestra cuenta, sin embargo la manutencién, los instrumentos, las herramientas,

mencion porque si bien es cierto, ya no pertenece a nosotros, pero estanﬁg\
\
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colaborando, hasta cuando, no sabemos porque también DIF Jalisco a nosotros nos

~

regula y varios de los articulos son de DIF Jalisco, entonces si era importante que | *.

Ustedes como Consejo Directivo supieran que hasta donde se pueda estirar la liga
ahi vamos a estar apoyando al comedor de san Miguel La Punta, ya cuando DIF ./
Jalisco Determine, que ya no somos parte de sus comedores, y que nos pidan,

regresar, entonces ahi se terminaria el apoyo vy la buena voluntad que ha surgi %
de parte de DIF Tonala.

Se pone a su consideracion la aprobacion del informe que presenta la Licenciada
Vérenice Lopez Castro en su calidad de Secretario Técnico, del Consejo Directivo \ \
Sistema DIF Tonala, dando a conocer las principales actividades que se llevaron a

cabo durante los meses de Diciembre de 2019 a mayo del 2020.

Si estamos de acuerdo y no existen observaciones, sirvan manifestarlo levantando
sumano. El punto fue: APROBADO.

Por lo tanto, solicito al Secretario Técnico, aborde el punto nimero 4 cuatro del
orden del dia el cual se refiere a la Presentacion y aprobacién de las modificaciones
al presupuesto de egresos e ingresos, asi como el cierre presupuestal del ejercicio
Fiscal 2019.

SECRETARIO TECNICO.- Con gusto sefiora presidenta, al respecto les comento,

que en su folder encontraran un tanto de las modificaciones y transferencias al :
presupuesto de ingresos, egresos, y cierre presupuestario del ejercicio 2019, con /
los movimientos debidamente aplicados vy desglosados en sus respectivas
partidas, del cual anexamos un tanto para que forme parte de la presente acta. |

En el presupuesto de ingresos, hubo un aumento en ingresos propios de $
1'174,204.28, y en aportaciones de programas $ 632,574.98, dando un total de $
1°806,779.26, por otro lado en ingresos por concepto de donaciones hubo una
disminucion de $ 178,608.22, y en otros ingresos $ 1°003,990.00 haciendo un total

de $ 1'182,598.22. Resumiendo, el incremento real al Presupuesto de Ingresos es

\

de $ 624,181.04, quedando asi un presupuesto de ingresos al cierre de $
55°804,637.07

de $1'946,623.31 Las disminuciones que llevamos a cabo corresponden a
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siguientes capitulos: capitulo 1000 $555,207.02; capitulo 2000 $ 52,768.61; \\
capitulo 3000 $628,226.39 vy capitulo 9000  $86,240.25, dandonos un total de ™ % \
$1°322,442.27. Llegando asi a un aumento neto de $624,181.04, quedando un %

\\\
I

Cabe hacer mencion que la aplicacién de transferencias entre partidas SN

&

presupuesto de egresos global al cierre del ejercicio de $55°804,637.07.

necesarias para la operatividad del sistema DIF Tonalda, no afecta el monto global

presupuesto, quedando asi en el cierre del ejercicio: capitulo 1000 $ 40°054,193.34" J/
z

capitulo 2000 $1°536,731.39 capitulo 3000 $2'647,800.92; capitulo, 4000 $
10°383,139.95; capitulo 5000 $ 419,032.14 y capitulo 9000 $763,739.33 con la
cantidad global presupuestaria de $55°804,637.07

Por mi parte es cuanto Presidenta.

PRESIDENTA.- Gracias, Lic. Vere, por presentarnos las modificaciones al
presupuesto de egresos, ingresos, y cierre presupuestal del ejercicio Fiscal 2019,
lo pongo a su consideracion para su aprobacion, si estamos de acuerdo y no existen
observaciones, favor de manifestarlo levantando su mano. (Se lleva a cabo la
votacion). El Punto ha sido APORBADO

Continuando con la orden del dia solicito al Secretario Técnico, se sirva abordar el
punto numero 5 cinco del orden del dia, relativo a Informar las conclusiones del

pliego petitorio que hizo el Sindicato de Trabajadores del Sistema DIF Tonala.

SECRETARIO TECNICO. Al respecto les comento que después de haber realizado

varias mesas de trabajo, en coordinacion con el Comité Sindical y analizando

/{f//" detenidamente nuestro presupuesto, con la finalidad de ejercerlo de una manera

' responsable, se logré negociar el otorgamiento de las siguientes prestaciones: El

aumento salarial fue del 3%, aumento de despensa $ 50,00 aumento de transporte $

= 50,00 se aumentd $150.00 mas para el dia del papa y mama, (éste ultimo sera

. aplicado para el proximo afio 2021 y en lo que concierne al seguro de vida colectivo
se increment6 el monto de la suma asegurada de $100,000.00 a $150,000.00

 —

Por mi parte es cuanto Presidenta.
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PRESIDENTA: Gracias, Lic. Verenice, una vez presentado el punto niumero cinco .
del orden del dia, relativo a Informar las conclusiones del pliego petitorio que hizo el * \
Sindicato de Trabajadores del Sistema DIF Tonala. En estos momentos se somete -
a aprobacion, si estan de acuerdo y no existen observaciones, favor de manifestarlo ‘
levantando su mano. (Se lleva a cabo la votacién). El punto ha sido: APROBADO. . J

Pasando al punto numero 6 del orden del dia, referente a la presentacion
aprobacion del Informe sobre las acciones tomadas por motivo de la contingencia del ™\
COVID-19; en mi caracter de Presidenta del Consejo Directivo y Directora General .\‘\,1
del Sistema DIF Tonala, me permito rendir a Ustedes miembros de este consejo -

Directivo, las acciones emergentes, por motivo de la contingencia COVID 2019.

El lunes 10 de Febrero, iniciamos con campafia virtual informativa y de prevencién por
la contingencia COVID-19 a través de redes sociales, invitando a las y los ciudadanos a

tomar las medidas de sanidad requeridas para la prevencion de contagios.

En el area médica se tomaron las medidas de prevencién como lo es la “sana
distancia”, se ofrecieron platicas a cada departamento del sistema DIF Tonala,

informandoles sobre el tema del COVID-19, y las medidas preventivas que se tienen

que realizar.
/) Hicimos presencia en cada uno de los centros pertenecientes al sistema DIF Tonala,
’g/ —j con los filtros sanitarios, asi como en todas las actividades emergentes donde
t'\; “\l ) implicaba asistencia de personas, como en las 12 entregas de despensa que hasta /
\C /.‘ el momen12 se han realizado, y que son parte de la estrategia de Jalisco sin l/"
= 4

Hambre.
Se ha trabajado en todo momento en apego a las normas que nos marca la

Secretaria de salud publica.

En el area de Psicologia a partir del dia 3 de mayo, se comenz6 a implementarse
el servicio de atencioén y orientacién psicologica por teléfono, en un horario de 9 de
la manana a ocho de la noche. Con el objetivo de brindar un servicio de apoyo
—___emocional oportuno y seguro para aquellas personas que debido a la contingencia

COVI-19, tienen la necesidad de ser escuchadas y acompafadas en estas

"\ circunstancias, logrando asi el manejo adecuado de crisis de ansiedad, duelos,
::"\\:\ \ -

>
A
o 3 )

depresion, cambios de estado de animo, insomnio, intranquilidad, estrés\\‘y
# 1

7 frustracion.
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Parte del recurso econémico que se recabo con la venta de articulos, se destind N\ |
para la contingencia actual por COVID-19, el sistema DIF Tonala se dio a la tarea de
realizar la compra y distribucion de implementos necesarios para la prevencion de”
Covid-19 e implementar una serie de medidas preventivas del contagio, se
compraron e instalaron lavamanos a las entradas del Sistema, gel antibacterial para //'
cada una de las areas, gel antibacterial para usuarios, cubre bocas, guantes, alcohol,
dispensadores y demas elementos de higiene para la prevencién del virus. &

En el mes de Mayo se recibi6é una donacion de ropa nueva por parte de Uniformes el Sbl \
de Tonald, misma que se puso a la venta para obtener recursos que apoyen a la compra
de Caretas especiales, batas, cubre bocas para los compafieros de drea médica y quienes
estan en mayor contacto con la ciudadania en los filtros sanitarios de oficinas centrales y
seguir en la prevencion de contagio por covid-19

Se recibié donacién por parte de Textiles del Futuro S.A. de C.V. a través de recibo
deducible por la Cantidad de $478,520.00 por un lote de rollos de tela, alguna ha sido
utilizada para la elaboracién de cubre bocas y toallas para limpieza de mobiliario de
escritorio en las diferentes oficinas de este sistema ante la presente pandemia por covid-
19,

Se entregd apoyo de despensas a los grupos indigenas mixtecas, logrando asi apoyar a
80 familias de las comunidades: Constancio Herndndez y San Miguel la Punta., se les
brindo informacién preventiva y orientacién en caso de contagio de COVID-19 que
habitan en el municipio.

Hemos llevado a cabo a través del programa “ Ayuda a que otros se queden en casa” en
conjunto con el Gobierno del Estado, y la Universidad de Guadalajara, se entregaron

. despensas a familias de los estudiantes de las escuelas preparatorias Tonala, Centro y

Tonald, Norte, hasta el momento se han entregado un total de 891despensas.

De la misma manera y con el fin de contrarrestar los estragos en la seguridad
alimentaria de las niflas y nifios en edad escolar y con motivo de la contingencia por
COVID-19, EL Sistema DIF Jalisco, en coordinacién con la Secretaria de Educacién y el
Sistema DIF Tonala, se acordé que el Programa de Desayunos Escolares, de las que son
beneficiadas multiples escuelas del municipio, continuaran recibiendo este importante \
apoyo, donde los padres pasaban a recogerlo y llevarlo a casa.

En este punto es importante mencionarles que quiero resaltar muy en especial, el apoyo
que se ha recibido por parte de los compafieros, supernumerarios, que desde el dia 20
de abril, y hasta el dia 17 de Junio, han trabajaron arduamente y sin descanso todos los
dias de la semana, incluidos sdbados y domingos, en la entrega de desayunos,
entregamos un total de 111,000. Beneficidndose diferentes comunidades de nuestro
municipio.

También debo de decirles que gracias al apoyo del Gobierno del Estado, Secretaria/de
Asistencia Social, Empresarios de Jalisco, DIF Jalisco y Gobierno Municipal, hemo
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entregado a la fecha la cantidad de 6,164 despensas, del programa “Jalisco sin Hambre”,
en nuestro municipio.

La empresa GLOBAL GAS a través de la Direccion de Trabajo Social de DIF Jalisco,
otorgo 50 recargas de gas LP en cilindros de 30 kilos beneficiando a 50 familias del
municipio de Tonala que trabajo social de DIF Tonala destino especificamente a los
grupos mas vulnerables en medio de la emergencia sanitaria generada por e
COVID-19.

Les comento que desde el 20 de marzo del afio en curso, los centros de desarrollo, asi
como los centros de Atencion Infantil Comunitarios han permanecido cerrados, por - \
motivos de la Contingencia del COVID-19, debido a lo anterior, es que se han presentado \
algunos saqueos, en Los Centros de Loma bonita y Loma Dorada. Gracias al apoyo de L
Nuestra Presidenta de Voluntariado, la Sra. Cristy Franco, es que contamos ya con un
elemento permanente en el centro de Loma Bonita.

A cada una de las y los compafieros, que por motivos de ésta Contingencia del COVID-
19, les ha tocado trabajar sin descanso, que han entregado sin duda alguna su tiempo
incondicional, con el tnico fin de que la ayuda llegue lo mas pronto posible a la gente
mas vulnerable de nuestro municipio, quiero expresarles mi agradecimiento, Gracias,
muchas gracias, por su apoyo en todo momento, siempre lo he dicho y lo reitero en esta
ocasion. el personal del Sistema DIF Tonala, tiene el ADN de servicio.

Pues bien una vez expuesto el punto Numero seis del orden del dia, lo pongo a su
consideracion para su aprobacion, si estamos de acuerdo y no existen
observaciones, favor de manifestarlo levantando su mano. (Se lleva a cabo la
votacion). El Punto ha sido APROBADO.

Continuando con el orden del dia, cedo el uso de la voz a la Maestra Martha
Clotilde Ruiz Morales, que en su caracter de Delegada de la Procuraduria de Nifios,
Nifias y Adolescentes del Municipio de Tonala, aborde el punto nimero 7 siete del
orden del dia, adelante Delegada.

DELEGADA DE LA PROCURADURIA: Con mucho gusto presidenta, honorables
miembros del Consejo Directivo del Sistema DIF Tonala, al respecto les comento

que, la situacion que prevalece respecto al presupuesto Estatal que cada afio, es destinado
a la Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y

Adolescentes del Municipio de Tonala, Jalisco; con el fin de ser destinado al pago de casas

hogares o estancias infantiles, medicamento, educacion, alimentos, vestido, entre otros,
de los 307 trescientos siete pupilos de nuestra Procuraduria de Proteccion de Nifas, N|nos )
< 5B

y Adolescentes de Tonala, Jalisco, de los cuales 216 doscientos dieciséis se encuentran O

reintegrados, 75 setenta y cinco en casa hogar, 8 ocho en familia de acogida, 3 tres em
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familia adoptiva, 4 cuatro fugados, 1 uno hospitalizado (clinica 89 del IMSS); dando

como resultado un costo mensual aproximado de $61,000.00 (Sesenta y Un Mil Pesos
00/100 Moneda Nacional), un costo anual aproximado de $732, 000.00 (Setecientos
Treinta y Dos Mil Pesos 00/100 Moneda Nacional); traduciendo lo anterior al recurso

econdmico que se necesita para efecto de cubrir las necesidad basicas de nuestras Nifias}

Niflos y Adolescentes del Municipio de Tonala, Jalisco.

Por lo anterior, se debe garantizar la proteccién de los derechos de nifias, nifios
adolescentes, las autoridades deberan realizar acciones y tomaran medidas, de conformidad

con los principios establecidos en la Ley General de Nifias, Nifios y Adolescentes, por lo que

de conformidad a lo establecido en el penultimo parrafo del articulo 2 de dicha Ley, las

autoridades de la Federacion, de las entidades federativas, de los municipios y de las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, en el ambito de sus competencias,
deberan incorporar en sus proyectos de presupuesto la asignacion de recursos que
permitan dar cumplimiento a las acciones establecidas en la Ley, en la Constitucién y los

compromisos adquiridos en los Tratados Internacionales en los que México forma parte.

Ahora bien, lo dicho con antelacion, es en razon de que el pasado 30 treinta del mes de abril
del aflo en curso, se llevd a cabo la reunién a la cual convoco el Procurador de la
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Jalisco, a fin de
tratar el tema respecto a la “Dispersion de los Recursos Financiero”; mediante el Oficio
No. PPNNA/2579/2020-1 de fecha 28 de abril del afio 2020 y que fue recibido en la Oficialia
de Partes de la Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y

Adolescentes del Municipio de Tonala.

Derivado de lo anterior, se informd que, en acatamiento a la circular 01/2019 girado por el
titular de la presidencia de la republica, cuyo contenido fue transcrito y hecho del

conocimiento de todas las homologas del estado a través del similar 011/2020-1, signado por

el Procurador de Proteccion de Nifias Nifios y Adolescentes del Estado de Jalisco, del .-

contenido de ambos documentos se advierte que se han restringido los medios para la
transferencia de recursos presupuestales a las organizaciones sociales, entre las que se
encuentran algunas de las casas hogar o estancias infantiles en donde se encuentran
alojados los menores que han sido puestos a disposicion de esta delegacién, por tal motivo,
deberan observarse estrictamente los lineamientos que han sido dictados para los supuestos
de entrega de apoyos, en donde se debera dejar constancia fehaciente de que la entrega de
los apoyos se hizo directamente a los beneficiarios (pupilos), en las formas que se han
definido para ello, no obstante, aun cuando no haya quedado establecido de tal manera, se
sugiere recabar también la constancia de conocimiento o consentimiento de un adulto

responsable, toda vez que los menores no pueden ser sujetos de obligaciones.
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/<](/ importancia tomar acciones respecto al presupuesto estatal, toda vez que no podremos
4

Dicho de otra manera, no se podra destinar dicho recurso econémico para el pago de casas \ \
hogares o estancias infantiles en las que se encuentran los pupilos de esta Municipalidad, en ) :‘. \\
tanto se realizan las investigaciones de una red familiar para una posible reintegracion o bien | | \
la busqueda de una familia de acogida con opcién a la adopcién para la nifia, nifio o \
adolescente puesto a disposicion de esta Delegacion. Haciendo mencion que dichos nifios o/

institucionalizados y pupilos de este Municipio de Tonala, no son nifias, nifios y Adolescentes

de la Procuraduria de Proteccion sino que son nifios del Municipio de Tonala, es decir
nuestros nifios, y que de acuerdo a los Tratados Internacionales, Nuestra Carta Magna,
Ley General, Ley de los Derechos de Nifias Nifios y Adolescentes del Estado de Jalisco

demas Leyes aplicables.

Como consecuencia de la adopcion de las medidas dictadas en los circulares citados en el
parrafo precedente, desde luego que se veran mermados los recursos que se aplican a la
manutencion de los menores en los diversos albergues, por tal motivo existe la urgente
necesidad de reducir la cantidad de menores albergados, y en su lugar, buscar familias
certificadas para acogida o adopcion, aquellas que puedan recibir a los nifios o nifias que
sean factibles de ser entregados en acogida a estas, lo que permitira una reducciéon de
gastos y que los pocos recursos disponibles sean aplicados para los menores que no sean
susceptibles de entrega bajo la figura antes citada. No obstante, se hace la aclaracién que
las obligaciones que tiene la PPNNA para con los menores debera seguirse cubriendo aun
cuando se encuentren en acogida, por lo que se debera establecer contacto con las familias
receptoras para brindarles el apoyo minimo indispensable para la manutencion de los

menores.

— A consecuencia de lo anterior, cada vez mas estancias y/o albergues se han negado a recibir
a las nifias, nifios o adolescentes puestos a disposicion, los cuales carecen de red familiar, o
bien durante las investigaciones para la viabilidad de red familiar o familia de acogida,

situacion que en algunas ocasiones nos hemos visto en la necesidad de llevar a los pupilos /

a nuestros domicilios particulares o bien a otros municipios, por lo que es de suma

destinarlo a las estancias de los pupilos. Cabe hacer mencién que el dia 30 treinta de abril
del afio en curso, se celebro una reunién con las Delegaciones de la Zona Metropolita, para
efecto de que el Procurador nos hiciera del conocimiento, las circulares mencionadas en el
punto numero 1 con el objetivo de que cada Delegacién derivara el tema con el Director de
nuestro DIF, para que este a su vez realizara acciones para que no se manejara el
presupuesto como se pretende. Ahora bien, también se mencion6 en dicha reunién que la
SIPINNA de cada Municipio, recibe un presupuesto destinado para la Delegacion de la
PPNNA de Tonala, por lo que es de suma importancia el acercamiento con las Autoridades

VR / competentes para resolver la situacion en la que actualmente no encontramos.
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Para el cumplimiento del anterior objetivo, esta delegacién tiene el propdsito de aumentar el
numero de familias certificadas, tanto de acogida como de adopcion y para ello se solicita la’
colaboracién del Sistema DIF municipal, para efecto de que apoye con la difusién y
propaganda necesaria y lograr de esta manera que mas familias se interesen en recibir a un

menor, ya sea en acogida o en adopcion.

Para allegarse de recursos, se propone la instauracién de demandas de alimentos hacia |os
padres o los familiares que establece la ley, a fin de que cumplan con sus obligacion
alimentarias, con la finalidad de que los recursos que se obtengan por estos conceptos sea
transferidos a los albergues o a las familias que tengan a los menores beneficiados. La
cantidad que por concepto de alimentos se demande, sera acorde al estudio que en su
momento realice el area de trabajo social de la PPNNA, con la participaciéon y apoyo de los

albergues y familias receptoras.

A la par de las demandas de alimentos, esta delegacion tiene como objetivo iniciar de
inmediato los procesos judiciales relativos a las demandas de pérdida de patria potestad y
custodia de los menores puestos a nuestra disposicion, de manera tal que se encuentre
juridicamente disponibles para su custodia o adopcién, segun corresponda, lo que evitara

que permanezcan sin definirse su situacion juridica por largo tiempo.

Por lo que esta Delegacion Institucional de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Municipio de Tonala, Jalisco, con el fin de cumplir el objeto de garantizar
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes y salvaguardar el interés superior de la
nifiez, le solicito que dentro del proyecto del presupuesto se asigne un recurso para dar
cumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley General y en la Ley de los Derechos

de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Jalisco.

Por mi parte es cuanto Presidenta.

PRESIDENTA: Gracias Delegada, pues bien una vez expuestos los motivos que
nos da la Delegada, y conscientes de que es necesario darle solucién a una parte
de la problematica economica a la que se estan enfrentando, y comentado la
situacion con nuestro presidente municipal el Arq. Juan Antonio Gonzalez Mora, nos
instruy6 que, lo que resta del recurso que se generdé con motivo del evento de la
Gala con Causa, celebrado en el mes de noviembre en el Cortijo Los Fernandez,
sea destinado a la Procuraduria de Nifios, Nifias y Adolescentes Tonala, siendo ésta
la cantidad de $ 189,589.83. Lo anterior con el fin aminorar un poco los gastos que

se generan en la Procuraduria.

Una vez agotado el punto 7 siete del orden del dia, lo pongo a su consideracion;

’

para su aprobacion, si estamos de acuerdo y no existen observaciones, favo
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manifestarlo levantando su mano. (Se lleva a cabo la votacién). EI Punto ha sido:
APROBADO.

Continuando con el punto numero ocho del orden del dia el cual se refiere a
Informar sobre la conformaciéon del Comité de Valoracion Patrimonial, cedo

el uso de la voz al Secretario Técnico para que nos presente este punto

SECRETARIO TECNICO: Con todo gusto presidenta, con su permiso, respecto de
punto numero ocho, hago de su conocimiento que de acuerdo con los lineamientos
ordenados en el Diario Oficial de la Federacion correspondientes al 31 de diciembre
de 2008, el cual tiene por objeto “Establecer los criterios generales que regiran la
contabilidad gubernamental y la emisién de informacion financiera de los entes
publicos con el fin de lograr su adecuada armonizacion”.

Para establecer las disposiciones que contiene y obliga a los entes pulblicos a cumplir
con éste orden, se crea el CONSEJO NACIONAL DE ARMONIZACION CONTABLE
(CONAC), quien es el 6rgano encargado de la coordinacion para la armonizacion de
contabilidad gubernamental; y tiene por objeto la emisién de normas contables y
lineamientos para la generacion de informacioén financiera que aplicaran los entes
publicos.

Entre las funciones de este organismo es emitir documentos en donde se establecen
principios técnicos comunes destinados a valuar los activos y pasivos de los entes
publicos y con el fin de dar seguimiento a las indicaciones de CONAC, de acuerdo al
articulo 4to transitorio de la ley de contabilidad vigente que habla de las principales
reglas de registro y valoracién patrimonial.

En el acuerdo por el que se reforman las Reglas especificas de registro y valoracion
del patrimonio publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de diciembre de
2017, en el Numeral 10, Bienes sin valor de adquisicién o sobrantes que a la letra
dice: “En caso de no conocerse el valor de adquisicion de algin bien, el mismo
podra ser asignado, para fines de registro contable por el area que designe la
autoridad competente del ente publico, considerando el valor de otros bienes
con caracteristicas similares o en su defecto, el que se otorga a través de otros
mecanismos que juzgue pertinentes”.

Por tal motivo y en cumplimiento de lo anterior es indispensable la integracién del
comité de valoracion patrimonial, el cual estara conformado por las areas de:
Administracion y Finanzas, Contabilidad, Recursos Materiales y Servicios Generales,
Patrimonio y el Organo de control Interno.

Al respecto informo a Ustedes, que en los proximos dias, estaremos conformando
dicho comité, para asi cumplir con lo establecido en la ley de contabilidad y sus
reglas que conforma el comité interno de valoracion.

Por mi parte es cuanto Presidenta.
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PRESIDENTA: Pues bien una vez expuesto el punto Nimero 8 ocho, del orden del
dia, lo pongo a su consideracién para su aprobacion, la conformacion del comité, si
estamos de acuerdo y no existen observaciones, favor de manifestarlo levantando su . %
mano. (Se lleva a cabo la votacién). El Punto ha sido: APROBADO.

Pasando al punto Numero 9 nueve el cual se refiere a los asuntos varios, inciso a)

cedo el uso de la voz al SECRETARIO TECNICO, para que nos presente &%

punto.

SECRETARIO TECNICO: Con mucho gusto presidenta, en este punto, quiero
comentarles que respecto del organigrama, el cual fue autorizado el dia 29 de enero -
del afio en curso, fue necesario modificar e incluso eliminar algunas areas a fin de
armonizar y regular la operatividad interna del sistema con las disposiciones

aplicables, quedando de la siguiente manera: Al Organo Interno de Control se le ha

adicionado el area de substanciacion y resolucién, y los nombres de sus dos
jefaturas han sido modificados para quedar como sigue: area de auditoria y area de
investigacion. Se modifica el nombre de la Coordinacion de atencién a la poblacion
en casos de emergencia (APCE) a: Coordinacion de atencion a la poblacion en
CONDICIONES de emergencia (APCE) Se modifica el nombre de Unidad de
Atencion a la Violencia Intrafamiliar a: Unidad de Atencién a la Violencia Familiar,
asi mismo su area de Asesoria Juridica, se denominara Servicios Juridicos
Asistenciales. @ Se modifica el Nombre de la Coordinacion de Comedores
Comunitarios a: Centro de Convivencia y Alimentacion para Adultos Mayores vy

Grupos Prioritarios, dejando a vez de depender de la Coordinacion de Asistencia

/

Alimentaria, para formar parte del Centro de Atencién Integral al Adulto Mayor. Se ’
eliminan las areas de: Tutela y Adopcion, Proteccion Restitucion y Custodia, y /
Area de Atencién y Prevenciéon, mismas que dependian de la Delegacién de la
Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Por mi parte es cuanto Seriora Presidenta.

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO.- Gracias, Una vez expuesto el punto

numero nueve inciso a) de asuntos varios, pongo a consideracion la aprobacion de

las modificaciones Organigrama del Sistema DIF Tonala, si estamos de acuerdo y

no existen observaciones, favor de manifestarlo levantando su mano, en sefial de

(

-/ aprobacion (Se lleva a cabo la votacion). El Punto ha sido APROBADO. R

,J(/’ ) /

\\

|
|
|

\
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Nuevamente para dar continuidad con el punto de asuntos varios, inciso b), el S\
cual se refiere ala aprobacion de ajustes a la cuenta de resultado de ejercicios \
anteriores, cedo el uso de la voz, al Secretario Técnico, para que nos Presente

éste punto:

SECRETARIO TECNICO: Gracias Presidenta, al respecto de éste punto les informo
que para dar cumplimiento al articulo 27 de la Ley de General de Contabilid
Gubernamental que a la letra dice: Los entes publicos deberan llevar a cabo
levantamiento fisico del inventario de bienes a los que hace referencia el articulo 2
de esta Ley. Dicho inventario debera estar debidamente conciliado con el registro
contable. En el caso de los bienes inmuebles no podra establecer un valor inferior al

catastral que le corresponda.

Con el fin de cumplimentar con lo que nos marca la ley, llevamos a cabo ajustes

necesarios contables en el ejercicio 2019, afectando la cuenta de resultado de
gjercicios anteriores, por una cantidad neta de $ 83,417.08, cabe hacer la aclaracién
que en administraciones anteriores no se habia realizado la conciliacion fisica-

contable. Motivo por el cual se hizo el ajuste necesario.
Por mi parte es cuanto Presidenta.

PRESIDENTA: Pues bien una vez expuesto el punto Nimero 9 nueve inciso b) del
orden del dia, lo pongo a su consideracion para su aprobacion, si estamos de
acuerdo y no existen observaciones, favor de manifestarlo levantando su mano. (Se
lleva a cabo la votacién). El Punto ha sido APROBADO. 7/

PRESIDENTA.- y para finalizar con el ultimo punto del orden del dia, pongo a su
consideracion la fecha para la proxima sesion ordinaria, a realizarse, el dia viernes \,
23 de octubre 2020 en punto de las 12:00 horas, en la Sala de Expresidentas del
Sistema DIF Municipal, a la cual se les convocara en tiempo y forma . Por lo que, de
contar con su aprobacion, les solicito manifestarlo levantando su mano. El punto ha
sido APROBADO.

PRESIDENTA- Por tanto, se le instruye al Secretario Técnico, realice las gestiones

necesarias a fin de que convoque en tiempo y forma a la préxima Sesion . la

ordinaria.
SECRETARIO TECNICO: Claro que si Presidenta con todo gusto.

)
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PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO.- Habiendo agotado los puntos del orden
del dia, siendo las trece horas con veintiocho minutos, se declaran formalmente
clausurados los trabajos del Consejo Directivo, en su primera sesién ordinaria de

la administracion 2018 — 2021, firmando los que en ella intervinieron. Les agradezco
Pt ) -

¥ les deseo una excelente tarde. GRACIAS.
|

/

DR. RICARDO FEMAT RODRIGUEZ

\\j (W)

\ )\
-

DR. JUAN FRANCISCO MORA CHAVEZ

L ,:L/’Q
DR. ALFREDO LC ALVAREZ

LCP. GABRIELA V E LOPEZ CASTRO
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TONALA

JALISCO.
AMPLIACION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2019
PRESUPUESTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO Aprobado Ampliacion Reduccion Modificado Y
Cierre
SUBSIDIO 39,409,907.25 0.03 39,409,907.28
INGRESOS PROPIOS( CUOTAS DE

RECUPERACION) 4,070,000.00 1,174,204.25 5,244,204 .25
APORTACIONES PROGRAMAS INSTITUCIONALES 7.860,548.78 632,574.98 8.493,123.76
INGRESOS POR DONATIVOS $1,200,000.00 $178,608.22 1,021,391.78
OTROS INGRESOS 2,640,000.00 $1,003,990.00 1,636,010.00
TOTAL $ 95,180,456.03 | §  1,806,779.26 | § 1,182,598.22 | $ 55,804,637.07




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL. MUNIC
MODIFICACION Y TRANSFERENCIAS AL PRESUPUESTO DE EG

l\in%éwi

Presupuest

TRANSFERENCIAS : \
Partida Objeto del Gasto Aprobado Ampliacion Reduccién Cargo Abono | Modiﬁpa/do y \
_Cierre 3\
\§
1000|SERVICIOS PERSONALES 40,609,400.36 40,054,193.34| |
1100|REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 21,703,121.82 21,730,875.78
1131|Sueldo base 21,703,121.82 27,753.96 21,730,875.78
1200|REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 1,815,955.45 2,132,422.5\& ~
-1211|Honorarios asimilables a salarios 1,815,955.45 218,196.86 534,663.91 2,132.422.5Q\\\\\£
1300|REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 4,732,052.34 4,695,339.87 \‘_ﬁ}
1311]Prima quinquenal por afios de servicios efectivos p 1,302,393.12 37,693.76 1,340,086.88 '\Q‘
1321|Prima vacacional y dominical 421,186.22 18,499.92 402,686.30|
1322|Aguinaldo 3,008,473.00 55,906.31 2,952,566.69 |\~
1400|SEGURIDAD SOCIAL 5,726,018.61 5,631,401.91
1411|Cuotas al IMSS por enfermedades y maternidad 1,296,000.00 30,243.52 1,265,756.48 /
1421|Cuotas para la vivienda 571,469.15 7,401.28 564,067.87 /
1431|Cuotas a pensiones 3,333,570.03 43,189.56 3,290,380.47] .
1432| Cuotas para el sistema de ahorro para el retiro 380,979.43 4,932.34 376,047.09
1441|Cuotas para el seguro de vida del personal 144,000.00 8,850.00 135,150.00
1500|OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICA 1,644,381.68 1,424,567.72
1521|Indemnizaciones por separacion 100,000.00 34,001.80 65,998.20 j
1548 |Sueldos, demas percepciones y gratificacion anual 1,464,381.68 128,812.16 1,335,569.54|/
1551 |Apoyos a la capacitacion especifica de los servido 30,000.00 27,000.00 3,000.00
1593 | Prestacion salarial complementaria por fallecimien 50,000.00 30,000.00 20,000.00} Y/
1600| PREVISIONES 765,163.31 0.00 \{t\
1611|Previsiones de caracter laboral, economica y de 765,163.31 765,163.31 0.00 N \
1700{PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 4,222,707.15 4,439,585.56 '\\
1712|Ayuda para despensa 2,274,000.00 21,708.24 2,252,291.76 L
1713|Ayuda para pasajes 855,000.00 67,125.00 922,125.00
1715|Estimulo por el dia del servidor publico 793,707.15 104,371.65 898,078.80
1719|Otros estimulos 300,000.00 67,090.00 367,090,00
2000|MATERIALES Y SUMINISTROS 1,589,500.00 1,5636,731.39 <
2100|MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE [ 323,500.00 332,469.66 )‘y
2111|Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 184,000.00 104,963.31 110,579.92 178,383.39 \B
2121|Materiales y utiles de impresion y reproduccion 45,500.00 6,449.73 39,050.27 q
2161|Material de limpieza 76,000.00 11,086 28 35,000.00 99,913.72 \\\\\
2171|Materiales y Utiles de ensefanza 5,000.00 7,879.28 12,879.28 \b ‘
2182|Registro e identificacion vehicular 13,000.00 10,757.00 224300 |
2200|ALIMENTOS Y UTENSILIOS 25,000.00 14,478.46 ‘(/
2216 Productos alimenticios para el personal derivado d 20,000.00 12,291.64 7,708.36| /
2231|Utensilios para el servicio de alimentacion 5,000.00 1,770.10 6,770.10 ;/ \:,
2400|MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION 315,000.00 187,404.85 f V
2411|Prductos minerales no metalicos G Corriente 5,000.00 1,372.83 360.19 3,266.98| | J
2421{Cemento y productos de concreto 5,000.00 1,409.80 360.00 3,950.2010
2431|Cal, yeso y productos de yeso 5,000.00 5,000.00 768.48 768.48| v
2441|Madera y productos de madera 5,000.00 4.010.80 989.20 g
2451 Vidrio y productos de vidrio 6,500.00 456.61 589.91 5453.48
2461 | Material eléctrico y electronico 35,000.00 589.91 35,589.91
2471 |Aticulos metalicos para la construccion 28,500.00 12,192.38 3,095.16 13,212.46
2481|Materiales complementarios 10,000.00 3,095.16 6,857.31 6,237.85
2491|Otros materiales y articulos de construccion y rep 215,000.00 72,063.71 25,000.00 117,936.29} \
2500|PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 85,000.00 77,313.68] \\'
2511 [Productos quimicos basicos 0.00 4,976.56 10,000.00 5,023.44
A 2521 |Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 5,000.00 5,000.00 0.00/\
2531[Medicinas y productos farmacéuticos 5,000.00 3,461.19 1,538.81 \
! 2541 |Materiales, accesorios y suministros medicos 65,000.00 818.79 64,181.21
[;2551 Materiales, accesorios y suministros de |aboratori 5,000.00 5,000.20 0.00 1
| 2561|Fibras sinteticas, hule,piasticos y desrivados 5,000.00 1,570.20 6,570.20 N
2600/ COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 682,000.00 779,778.94] {’
2611/Combustibles, lubricantes y aditivos para vehicu 682,000.00 97,778.94 779,778.94}% \
| 2700|VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCI] 55,000.00 37,877.49 \J
2711|Vestuario y uniformes 40,000.00 23,896.51 10,564.50 26,667.99
{____2721|Prendas de seguridad y proteccion personal 10,000.00 2,703.96 2,939.06 10,235.10
LZ?M Productos textiles 5,000.00 1,321.64 2,703.96 974.40
' o TUV, VUV, Uy U.U0 ‘\'
[ SYWU[UTROS SERVICIOS GENERALES 445,000.00 17,676.00 \
e e e isomco i)
: ,000. 94,138.37 225,562.63 10,299.00 -
3951)Penas, multas, accesorios y actualizaciones 100,000.00 30,660.50 68,439.50 900.00
:(:23 Zss;igESROECr\JIEILA:S, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS :;g;,:::;: : 10,383,139.95
757,548, _— e 10,383,139.95
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL RE LA FAMILIA DEL M
MODIFICACION Y TRANSFERENCIAS Af PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 ~J

=

UNICIPIO DE TONALA JALISEO.

N

><{

/

X L
T TRANSFERENCIAS Presupuesto
Partida Objeto del Gasto Aprobado Ampliacién Reduccion Cargo Aﬁono Modificado y /
| Cierre

4413|Ayuda para la asistencia social extraordinara 1,178,048.78 1,306,079.13 27.869.12 2,511,997.03
44716 |Ayuda para el bienestar de los Jaliscienses 5,144,000.00 1,088,261.33 1,256,516.31 5:312,254 98
4421|Ayudas para capacitacion y becas 2,435,500.00 113,387.94 10,000.00 ~ 2,558,887.94
500CBIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 98,000.00 419,032.14
5100|MOBILIARIC Y EQUIPO DE ADMINISTRAC!ON 53,000.00 376,776.04
5111|Muebles de oficina y estanteria 20,000.00 47,272.32 20,000.00 47,272.32
5151 Equipo de compute y de tecrologia de la informacio 13,000.00 224,770.52 27,411.20 265,181.72
5191/ Otros mobiliarios y equipos de adrinistracior: 20,000.00 15,752.00 6,201.00 29,551.00
52911 Otros mobiliarios y educacional y recreativo 0.00 34,771.00 34,771.00
530C{EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORA 30,000.00 24,360.00
5321Instrumental médico y de laboratorio 30,000.00 5,640.00 24,360.00

| 5600|MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 10,000.00 17,896.10 \
5671|Herramientas y maquinas herramientz 10,000.00 893.90 8,790.00 17,896.10 i
5900|ACTIVOS INTANGIBLES 5,000.00 0.00 N
5911|Software 5,000.00 5,000.00 000] J
S000|DEUDA PUBLICA 849,979.58 763,739.33
9900]ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORE 849,979.58 763,739_33‘5“ :
9911[Adeudos de ej;fCICiOS fiscales anteriores 849,979.58 86,240.25 763,739.33

TOTAL $ 55,180,456.03 | $ 2,661,941.82 | $ 2,037,760.78 $ 2,41@,565.69 $ 2,419,56569 | $ 55,804,637.07 v




ORGANIGRAMA SISTEMA DIF TONALA ADMINISTRACION 2018
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