Tonald

| Martes 15 de diciembre de 2020

ACTA DE LA TERCERA SESION DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA DIF TONALA

el Organismo Publico Descentralizado denominado Sistema para el Desarrolio Integral de la
Familia de! Municipio de Tonald, Jalisco, asi como del Articulo 7.1 del Reglamento del Organismo

Publico Descenrfralizado de la Administracién Piblica Municipal de Tonald, denominado Sistema

PRESIDENTA.- Mq'y buena tarde honorables miembros del Consejo Directivo, que nos acompafian
el dia de hoy gracias por estar presentes, de conformidad a lo estipulado en el Articulo 6 del
Decreto Nimero 12029 emitido por el H. Congreso del Estado de Jalisco, mediante el cual se crea .

I

para el Desarro,ilo Integral de fa Familia del Municipio de Tonald, Jalisco, se ha convocado a los
i .

miembros del Consejo Directivo del Sistema DIF Tonalg, a efecto de flevar a cabo ia Tercera Sesién

i
“Ordinaria, parajio cual solicito a la Secretario Técnico LCP. Gabriela Verenice Lépez Castro, realice

el pase de listalfcorrespondiente.
|

I
!
'

SECRETARIO TECNICO.- Buena tarde honorables miembros de Consejo Directivo, con la venia de
nuestra presidenta realizo el pase de lista correspohdiente:

1
i
1

° LICENCIADO MANUEL SALVADOR ROMERO CUEVA, Secretario Ceneral del

Ayuntamiento de Tonald, Jalisco.- En su representacion acude [a Lic. Miriam Araceli Pelayp

Men'a, presente.
. LICENCIADO EDGAR JOSE MIGUEL LOPEZ JARAMILLO, Regidor Presidente de la Comisién

Edlh‘pa de Bienestar y Desarrollo Social del H. Ayuntamiento de Tonal3, Jalisco.- Presente
LIC!'jf'NCIADO CONTADOR PUBLICO JAVIER NAVARRO CASTELLANOS, Tesorero Municipal
dellH. Ayuntamiento de Tonalg, Jalisco.- En su representacién acude el LCP. Luis Santos
Medrano Arana, presente.

L MF;\ESTRO SALVADOR CASTANEDA GUILLEN, Director de Educacidn del H. Ayuntamiento

de Tonald, Jalisco. Presente
e INGENIERO GUSTAVO LOPEZ FLORES, Director de Fomento Agropecuario de! H.

Aﬂruntamiento de Tonal3, Jalisco. Ausente

. DOCTOR ARMANDO PRADO GARCIA, Director de Servicios Medlcos Municipales del H.

Ayuntamlento de Tonala Jalisco.- Presente

. GIUDADANO JUAN IGNACIO MEJIA NURO, Representante de Instituciones Privadas

Dedicadas a la Asistencia Social.- Ausente

! . :
¢ DOCTOR JUAN 'FRANCISCO MORA CHAVEZ, Coordinador de Area El Rosario, Regién

f'Sanitarl'a Xl.- Presente

\‘\i
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DOCTORA ;EVA ADRIANA BACILIO MEDRANO, Coordinadora de Area de Tonald, Regi6n

Sanitaria X"I.- Presente
DOCTOR ALFREDO LOPEZ ALVAREZ, Coordinador de Area Loma Bonita, Regién Sanitaria

Xl.- Preser%te
{

o .
Le informo Presidenta, que contamos con quérum legal para iniciar los trabajos de ésta sesion

!
!
'

J ,
b
PRESIDENTA.- Gracias Secretario Técnico, de conformidad a lo establecido en el Articulo 5 del

Decreto de cre’acién de! Sistema DIF Tonald, se declara legalmente constituido el qudrum

correspondlente para llevar a cabo la Tercera Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del ejercmo

2020, para 10rcua! solicito al Secretario Técnico, ponga a consideracién el orden del dia

correspondiente.
/

SECRETARIO ]I'ECNICQ.- Con gusto Presidenta, antes de comenzar con la lectura, en este punto

me permito | pedirles permiso, para que el orden del dia sea modificadd,\ ya que en la

convocatoria que se les hizo liegar en tiempo y forma, por error se escribié en el punto Numero

nueve un asunto que no se tiene contempaldo, siendo el correcto: Presentacién y en su caso

aprobacién de la Plantilla Laboral del Sistema DIF Tonald, para el ejercicio 2021. Por lo que solicito su

aprobacién para que quede debidamente asentado en el orden del dia de la presente acta, ¢

| g . ~ . .
caso de ser afirmativo, levanten su mano en sefial de aprobacidén. Presidenta le informo qu
punto fue: aprobado, por lo que estando constituidos en la Avenida Paseo Cihualpiili ndémero

setenta y cinco en la Colonia Centro del Municipio de Tonald, Jalisco, siendo las 13:00 trece horas

i
con dieciocho minutos del dia 15 quince  de diciembre del afio 2020 dos mil veinte, se declara ; o

P .
abierta la TERCERA SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA DIF TONALA
Septlembre a diciembre de 2020.

4. Presentacron y Aprobac:én del Reglamento Interno del Sistema DIF Tonald.

5.—D!(Fesfgnacion Provisional del Titular del Organo interno de Control del Sistema DIF Tonald.

6. [Presentacién y aprobacién del proyecto para el presupuesto de ingresos y egresos del
 |ejercicio 2021. | - '

7. | Presentacién y aprobacidn de la ampliacién al presupuesto del ejecei€io 2020, asi como las '

trasferencias correspondientes.

’.

Acto continuo procedo a dar lectura al orden del dia, para ponerlo a consideracion de todos

ustedes: '

1. Lrsta de Asistencia, declaracién de quérum legal para llevar.a cabo la ses:én,

2. Lectura y ensu €aso aprobacron del Orden del Dia;
3 Presentac:én del Informe Cuatrimestral de Actividades, correspondiente a los meses de

-3
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8. Presentacion de los Estados Financieros de Agosto a Noviembre de 2020.

|
9. Presentacién y en su caso aprobacién de la Plantilla Laboral del Sistema DIF Tonald, para el

e;ercnc:o 2021

10. Presentac:on y en su caso aprobacién de! proyecto especial para conformar la estructura

necesaria Ide las funciones Sustantivas del Organo Interno de Control del Sistema DIF Tonald.

1. . Asuntos Varios; y

_ N ‘s . _—
12. Sefalamiento del lugar, fecha y hora para la préxima sesién ordinaria.
t .

!
|
!
!

_r .
PRESIDENTA.- Gracias, por poner a consideracion el orden del dia, si estamos de acuerdo en lo

i
propuesto, favor de manifestarlo levantando su mano. El punto ha sido: Aprobado.

ﬁ
!

Pasando al punto niimero 3 tres del orden del dfa, relativo a la presentacién del informe

cuatrimestrali ;'de actividades del periodo: de Septiembre a Diciembre de 2020, en mi cardcter de

i

Directora General del Sistema DIF Tonald, presento a Ustedes el Informe déndoles a conocer las

principales acg’iones que se han llevado a cabo durante el trimestre.

EN_EL AREA DE TRABAJO SOCIAL:
t

Personas apéndidas en Ventanilia udnica de 772 <
Trabajo Social '
Casos de primera vez programa Fortalecimiento 129. Q
Socio-familiar
.l
Casos de primera vez programa Casos Urgentes 402
Asesorias y "t::rientaciones sobre la famiiia 353
J
Canalizaciones de casos 161
)
Visitas domiciliarias e Institucionales 17
|
CoordinaciFones entre dreas 353
|
Coordinacliones interinstitucionales 156
J .
Estudios socio-familiares 171
!
L .
Descuentos o exentos de servicios internos 36
.’
[
Personas beneficiarias con el recurso mensual 31
. 1
asignado
Despensas con productos de la canasta bésica

de DIF T{onala’
!

8160

I
t

2. ﬁ/
-
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Lo que repreSenté un total de $66,148.37 pesos que fueron invertidos para apoyos asistenciales

con las siguientesi"descripciones:
: I
F

[

J :
|
Complementari¢ para insumos para cirugia 01
-
!
Sesiones de hemodilisis 17 (distribuido en 05 benef.}

!
Complementario de estudios especializados ' o1

Pafiales para aduito 18 paq (distribuido en 02 benef.)

Medicamento especializado 02

J

Lentes g 05 &
;
Complementa"rio' silla de ruedas estandar 03 \
| . | , .
Complementario para Serv. Funerario .03

Auxiliar Audi;'ivo - 02

i
|
i
|

r v
Entregas mensuales de despensas correspondientes al Gltimo jueves de cada mes que

comprenden ‘ei periodo informado son 100 entregadas.
’ |

.

Se llevé acaBo en los meses de Septiembre a Noviembre el proyecto 10 en coordinacién con
Sistema DIF|Jalisco y nuestra institucién donde se nos aprobaron $332,000.00, fos cuales
distribuyeron 69 apoyos entre 58 beneficiarios de la siguiente manera : Menaje de casa: 12
beneficiarioé, 7 auxiliares auditivos, 4 implementos para. cirugia, 2 estudios médicos.

especializadlbsng apoyos para compra de medicamento especializado, renta para 1 concentrador »
de oxigeno, 21 implemento de rehabilitacién ( andaderas, sillas de ruedas, bastones) 2 apoyos

sy

para lentes y 1 prétesis ocular.

TOTAL DE i”OBLACION ATENDIDA: 772 usuarios

En nuestral'r AREA MEDICA. . .
. Colhsu_lta general personas beneficiadas 453 ‘
- Cohsulta odontoldgica —-—sssmsmsns personas beneficiadas 284 -
- Cofnsulta de Nutricién ~----------—-- personas beneficiarias 130
- Ce;rtificados médicos, Constancias de discapacidad -~ personas beneficiadas - 598 :

Atenciones de Enfermeria General en el Sistema DIF Tonala personas beneficiadas 1397

personas.
f
! . . , . : -
Del 17 de noviembre al 17 de diciembre los dias Martes y Jueves, Se realizaron Campafias

I
de vacunacién contra influenza estacional, asi como consultas odontoldgicas, en €
|

f P .z . .z ) . .

parque lineal, Seccién €, Unidad Palenque Seccidn C, beneficiando a 670 per; .

f O .

Total de'I poblacién beneficiada: 3,572 atenciones

t
|
! N . .

!
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AREA DE APCE:

Se hizo entrega de 7200 despensas con productos basicos del programa Jalisco sin Hambre,

beneficiando é la misma cantidad de familias de nuestro municipio, mismas que hicieron su
‘ solicitud de apoyo mediante el cool-center. '

Se atendieron 4 casos en situacién de calle ofreciéndoles alimentacién, atencién médica, a 2 de
ellos se les gestionando albergue, 1 de derivo a la UAVIFAM para seguimiento, y uno mas se
integrd con su familia la cual vive en el municipio del Salto.

Total de personas beneficiadas: 7,204

Aqui quiero hacer un paréntesis, para agradecer de una manera muy especial el apoyo que
siempre hemos tenido de parte del Dr. Ricardo, Director de servicios médicos municipales, -
Gracias Doctor pues con su valiosa ayuda, para realizar los estudios clinicos, hemos logrado
integrar a los usuarios a diferentes albergues -

Expedientes abiertos : 85

Usuarios atendidos, receptores o generadores de violencia : 942"
intrafamiliar (primera vez).

Usuarios atendidos subsecuentes 2,421

Asesoria Social u orientaciones ' 265

Conciliaciones T.S. , 21

Visitas domiciliarias . ‘ 57

Total de acciones generadas por las dreas (por el equipo 6,045
interdisciplinario) en beneficios de la poblacién

Area de Psicologia:

Actividad: Totales:

Evaluaciones Psicoldgicas 8

Derivaciones diferentes servicios

7
7

EN_LA UNIDAD DE LA VIOLENCJA FAMILIAR (UAVIFAM) TUVIMOS:
Reportes 73

Terapia individual, menores, adolescentes o adulto : 57.4 personas
Convenios administrativos 23 '
Redaccién de denuncias : _ 2

Divorcios mutuo consentir_niento ) 19

Registros extemporaneos ' 60

S -~
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Terapia Adultos - : 812
Terapia de Pareja . 8
Terapias Familiares ‘ 64
Terapias para nifios con problemas emocionales 41
Terapias para nifios con problemas de conducta | 18
Terapias para nifios con problemas de aprendizaje 24
En Escuela para padres acudieron personas. ‘ 60
Terapia para adolescentes con problemas de emocionales o de conducta 25
Platicas para parejas que van a contraer matrimonio - 422
‘ parejas \
Total de personas atendidas : — 1,915
PROTECCION A LA INFANCIA: : . %

Debido a'las condiciones por la emergencia Sanitaria, en ésta drea se ha venido trabajando de
forma atipica como ya es conocido por todos, ya que no podemoé reunirnos con los usuarios de

. - manera presencial, sin embargo se trabaja de manera virtual, tanto con los becarios como con sus
progenitoras. En el mes de octubre se reaiizd la entrega de apoyos escolares, beneficiando asi 2
un total de 583 nifias, nifios y adolescentes, a los cuales se les entrego la cantidad de $3,500.00 ’
pesos, por apoyo de continuidad escolar, dando un total de $ 2°040,500.00 pesos, mismos qu

fueron aportados por el Sistema DIF Jalisco.

El dia 26 de septiembre en el Dia Mundial de la Prevencién del Embarazo Infantil y Adolescente.
Por ello, a través de nuestro departamento de Proteccidn a la Infancia se llevaron actividades de
concientizacidn a las y los jévenes Tonaltecas sobre los riesgos de un embarazo no planeado

AREA DE ALIMEN"I'ARIA:

Contamos con tres programas base los cuales son:
- Programa PAAP: se entregaron 8,252 despensas y leche, asi como 4,126 bolsas de fruta.
Beneficiando a 2,062 familias, en 40 diferentes comunidades de nuestro municipio.
- Programa Primeros 1000 dias de vida:
En este programa contamos con un padrén autorizado de 270 usuarios entre ellos, bebes,

embarazadas y madres lactando. Se beneficiaron directamente con la cantidad de 1,080
dotaciones de leche y despensa en 14 colonias del municipio, asi como 270 bolsas de fruta
y verdura en el mes de octubre, Complementando asf la nutricion en este sector
vulnerable. )

- Desayunos escolares: En esa ocasidn tenemos 94 escuelas inscritas, [as cuales beneficiaron
por mes a 5,900 menores directamente en desayunos de modalidad fria y en modalidad

caliente 23,600 raciones. Por acuerdo de DIF Jalisco en coordinacion CW
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educacién Plblica, y DIF Tonald, se solicita al comité de padres familia se encarguen de
distribuir equitativamente a la poblacién escolar dichos desayunos, debido a que los
alumnos por motivos de la pandemia del COV-19, no estan asistiendo a clases presenciales.

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR (CAIAM).

En este centro estamos laborando con las medidas de prevencién sanitarias que nos ha
permitidito la secretaria de salud, por lo que poco a poco hemos ido reanudando las actividades
en éste Centro como se describen a continuacion.

Con fecha 01 de Octubre se reinicid el curso de primeros auxilios, contando con la presencia de 15
alumnos aproximadamente.

El dia 30 de noviembre recibimos 100 credenciales por parte de INAPAM, comenzamos
entregando 93 a la poblacién de nuestro municipio. Quiro hcer un paréntesis, para informarles
gue en cuanto a las credenciales tenemos un gran rezago, ya que por motivos de la pandemia se
han cancelado las entregas.

En el Comedor Asistencial, que se encuentra dentro de éste centro, actualmente contamos con
un padrén de 56 beneficiarios y dadas las circunstancias que se han generado por motivos de
pandemia-por el COVID-19, los adultos mayores no han acudido al centro, sin embargo se les ha
estado entregando una despensa mensual. Esto con el fin de aprovechar el recurso, y que el
_ apoyo llegue verdaderamente a las 56 beneficiarios registrados en el padrén. Los adultos
mayores beneficiados son de: Tonald Centro; Col. Jalisco; Col del Sur; Altamira; Col El Zapote; Loma

Dorada; Tenamaxtli; El Rosario; Colinas de la Cruz; Loma Bonita; Benito Judrez; Col. Tonaltecas;

Col La Mesa; Col. Infonavit Rio Nilo; Col. E! Recodo; Fracc. El Duque; Coyula y Lomas del Camichin.

Ademds hemos ofrecido los siguientes servicios

o 83 usuarios asesoria juridica

e 272 usuarios atencién médica _

e 110 usuarios acudieron a servicio con el odontdlogia

e 552 usuarios atendidos por el drea de psicologia
¢ 80 usuarios recibieron atencién de nutricién

En resumen, la poblacién beneficiada y atendida en las diversas areas, talleres, cursos y apoyos
que se prestan en CAIAM entre adultos mayores y poblacién en general durante el periodo
comprendido de septiembre a diciembre de 2020 es de un total de 1166.

Tenemos contemplado habilitar el CAIAM como Refugio o albergue temporal (solo para
pernoctar) en la temporada de invierno por tanto se estdn haciendo los ajustes necesarios para
poder estar en condiciones de brindar este servicio, conjuntamente con la colaboracién de
Comisaria Municipal y de Servicios Médicos Municipales.

En el periodo comprendido del 01 de septiembre al 18 de diciembre de 2020, se tuvo una
captacion de recurso de $32,581.00 pesos por concepto de cuotas de recuperacién por los
diversos servicios en CAIAM.

CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL TONALA: (CRIT)
Al respecto les comento que en este centro comenzamos a operar desde el dia 7 de septiembre,

siempre y en todo momento apegandonos a las medidas preventivas que nos marcas la Secretaria
de Salud.

AREA SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE—TOJAL: |
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T. FISICA 3331 936 1081 3N 74
PSICOLOGIA _ 16 56 57| - 22 151
ESPECIALISTA _ 113 148 133 66 460
HIDROTERAPIA 27 60| 101 31 219
PODOLOGIA 17 12 10 7 46
TOTAL DE | | 3,617
POBLACION

ATENDIADA:

PROCURADURIA DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES:

En la Procuraduria de Nifias, Nifios y Adolescentes Tonald, durante este cuatrimestre se
realizaron las siguientes atenciones.

Expedientes Nuevos | 209
Personas Menores De Edad Atendidas 79
Registros De Personas Menores De Edad 40
Expedientes De Registro 33
Pupilos

Nuevos Expedientes De Puestas A 19
Disposicién Recibidos
Albergados ' Total: 18

11 Femeninas 7 Masculinos

Reintegrados ' Total: 39
24 Femeninas 15 Masculinos

Se impartieron 3 capacitaciones con el TEMA “QUE ES UNA FAMILIA DE ACOGIDA” a las
personas que estan interesadas en cbnvertirse de manera temporal en la familia de nifias, nifios y
adolescentes, que han sido separados de su familia de origen por situaciones de maltrato, o
violencia. Lo anterior con el fin de dar a conocer el derecho que tiene la nifa, nifio y édolescente
de vivir en Familia, proporcionandoles cuidados y proteccidn, evitando asi ser trasladados a los

albergues.

AREA DE DONACIONES Y CAPACITACION: ‘
"« Serecibié donacién del mercado de abastos en este trimestre con aproximadamente 380
kilos de fruta y verdura que beneficiaron a 35 familias de la colonias de Santa Paula

¢ Tenemos una Donacién permanente por parte de empresa Verde Valle, misma que durante
este cuatrimestre se recibieron los siguientes productos: 640 kilos entre arroz, frijol
pinto, lenteja y garbanzos, todo con un costo de $14,190.78 pesos que fueron justificados
a través de recibo deducible ante esta empresa. Donacion que beneficia_a familias
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atendidas en el drea de trabajo social de este sistema y a 25familias de [as comunidades de
Tonald Centro, Santa Paula y Comunidad Indigena.

¢ Donacién permanente de productos cdrnicos entregando un total de 120 kilos de Tocino,
beneficiando a 120 familias, de las comunidades de Santa Paula,Jauja, La Severiana, Col.
Jalisco , Loma Dorada Seccién C, Colonia del Sur Tonald, y Unidad Palenque. '

e Entrega de Despensas, ropa usada y 2 cobijas por parte de la empresa Nissan Rio Nilo,
beneficiando a 40 familias de la Col. Ahuatan.

¢ Donacidn por parte de Pastelerias Marisa, que beneficiaron a 207 familias, de [as colonias
de: El Plan, Colonia Jalisco 1ra y 2da. Seccidn, Lazaro Cérdenas, El Ahuatan, Las mesas,
Alamedas de Zalatitan, y Ciudad Aztlan.

Entrega de donacion el 06 de Noviembre de 2020, por parte del Aeropuerto de Guadalajara con

123 cajas con diversos artfculos de higiene personal. Apoyo que serd utilizado en la compra de
implementos de rehabilitacion, la compra de material de construccién para remodelacidn de dreas A\
y gastos en general del Sistema. ,

* En éste periodo se recibieron 3 donaciones por parte de Tenedoras de Cines (Cine polis) en
especie por la cantidad de $38,051.38 , este donativo se puso a la venta para continuar
comprando articulos de higiené para la prevencién de COVID-19, tales como cubrebocas,
gel antibacterial, sanitas entre otras.

Po Parte del Sistema DIF Tonal3, se realizaron las siguientes donaciones:
* Una Parrilla Eléctrica de una hornilla, para la Sra. Maria de Jes(s Martinez Maravilla de la
Comunidad de La Severiana

e Entrega de 1000 Bolos con chocolates de malvavisco, entregados a las comunidades de
Praderas del Sol, Lazaro Cardena, Alamedas de Zalatitan, Francisco Villa, Agua Escondida, y
Colonia del Sur. , X |

¢ Entrega de 333 Bolos con Galletas entregados en las comunidades de Lazaro Cérdenas,
Alamedas de Zalatitan, Francisco Villa, ademas 48 paquetes distribuidos con despensas.

e Entrega de 160 vasos con queso amarillo entregados a familias de las comunidades de

Agua Escondida y Col. Del Sur. '

¢ Entrega de 20 bolsas con 6 Piezas de Pan Baguett, 52 Kilos de Tocino y 20 botellas de % '
Litro de Gel Antibacterial para beneficiar ala comunidad de Praderas del Sol de Tonal3.

¢ Entrega de Manzanas, Mandarinas, Leche Enlatada para bebe, beneficiando a 191 Familias

de las comunidades de Santa Paula, Barrio Nuevo,'Paraderas del Sol, El Vado y Emiliano

Zapata. Les informo que estaremos contemplando mas comunidades, para que el apoyo
llegue a mas beneficiarios. \

CONTAMOS CON 3 CENTROS DE ATENCION INFANTIL'CQ_MUNITARIQS_(CAICS)

Por motivos de la pandemia por el Covid-19 y para acatar las acciones de prevencién de la
Secretaria de Salud, las clases se realizan de manera virtual con la finalidad de mantener el
aislamiento social por esta razén se realizaron llamadas y enviaron mensajes a | dres de
familia con el fin de que reciban [a informacién y procesos adecuados de cémyra cabo el
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ciclo escolar durante esta contingencia. Las clases virtuales tienen una duracién de 40 minutos o
hasta que se desconecte el tltimo alumno que ahi asista.

A continuacién se muestra una tabla en la cual aparecen el nimero de alumnos atendidos en los
CAIC'S en el Gltimo cuatrimestre:

NOMBRE CAIC | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE

Loma Dorada 14 23 33 16 ﬂ
Loma Bonita 23 23 29 29 i
La Concha 23 - 23 33 A

En el mes de noviembre de 2020 se recibieron dos proyectos los cuales se describen a \)'
continuacion: \

Proyecto N° 140 “Centros REUNE para los Sistemas Municipales” 2020: “El Proyecto” tiene por
objetivo contribuir en el desarrollo integral de las personas vulnerables del Estado de Jalisco a
través del fortalecimiento a los Sistemas DIF Municipales, con equipamiento para sus Centros de
Atencidn directa a la poblacion vulnerable, asi como la adquisicién'de materiales didacticos que

permitan desarrollar habilidades socio afectivas en sus usuarios, permitiendo, de esta manera,
. generar condiciones propicias para el crecimiento y formacién de la poblacion beneficiada que se
retine en los Centros de Atencidn Directa en el Municipio de Tonala, Jalisco.

“DIF Jalisco” entregd a “DIF Municipal” la cantidad de $300,000.00 (Trescientos mil pesos 00/1
M.N), para el desarrollo de “El Proyecto”. Los cudles serdn utilizados en el reequipamiento de los
Centros de Atencién Infantil Comunitarios (CAIC’S).

Proyecto N° 652 “Fortalecer la educacidn de las nifias y nifios de los Centros de Atencién Infantil ‘
C.A.l de los Sistemas DIF Municipales, a través del uso de la tecnologia (Tic’s): “El Proyecto” tiene

por objetivo contribuir al desarrollo de habilidades digitales en nifias y nifios que reciben atencién

en Centros de Atencién Infantil {(C.A.l.) dotandolos con dispositivos de cdmputo “Chromebooks”, ‘

que facilite el aprendizaje y la interaccidén responsable sobre el uso de la Tecnologia de la
Informacién y de la Comunicacién (TIC), en el Municipio de Tonald, Jalisco.

“DIF Jalisco” entrega a “DIF Municipal” la cantidad de $270,000.00 (Doscientos setenta mil 00/100
M.N), para ser utilizada en la adquisicién de los dispositivos de cémputo “Chromebooks” con
Licencias de Administracion de Googte for Education, y con ello ejecutar y operar “El Proyecto”. En
el caso del Municipio de Tonald [as adquisiciones serdn 28 (veintiocho) Chromebooks HP con
licencia de Google for education y 1 (un) carro de carga para los equipos Chromebooks.

Asi mismo de es de suma importanﬁia, informarles que derivado del proyeéto No. 140, y mediante
convenio DJ-ADN-1714/2020, de fecha 12 de noviembre de 2020, poi’ instrucciones de las
Autoridades del Sistema DIF Jalisco. DIF Tonald, recibié un recurso por la cantidad de
$500,000.00, lo anterior para apoyar al CENDI, que se encuentra dentro del Reclusorio Femenil de
Puente Grande.

BANCO DE ALIMENTOS DE GUADALAJARA:

Ef Sistema DIF Tonald se encarga del traslado de alimentos a las Colonias de: La Curva, Pajaritos y

Colimilla, mismas que son beneficiadas con una despensa cada 15 dias cheiZ” de
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Alimentos de Guadalajara, este apoyo es con el objetivo que las familias no tengan que pagar flete
y Gnicamente paguen el monto correspondiente a la cuota de recuperacion asignada por el Banco

de Alimentos.

En el periodo comprendido de Septiembre a Diciembre 2020 se realizé el traslado de 945

despensas.de 25 kilos cada una, beneficiando a140 familias cada 15 dias.

-/

VINCULACION DE PROGRAMAS:

£n el mes de diciembre hicimos entrega de apoyo del Proyecto 38, el cual DIF Jalisco nos apoyé

con la cantidad de $ 60,00.00 para apoyar a 27 usuarios de diferentes comunidades de nuestro
municipio. Mismos que fueron beneficiados con anteojos, sillas de ruedas, aparatos auditivos, \_}
prétesis dentales, electrodomésticos, asi como muebles y colchones. \\ '

En el mes de diciembre entregamos. apoyos del Proyecto 136 “Apoyos Asistenciales En
Localidades De Alta Y Muy Alta Marginacién 2020. El Objetivo: Este programa lo que busca es el
fortalecimiento de las colonias con grupos de desarrollo comunitario activo. Proporcionando
talleres de capacitacién para fortalecer la economia tanto pérsonal como en comunidades, asi
como la cultura del auto-cuidado personal.

N7

A una poblacién de 100 personas se les proporciond una platica de Prevencién de Accidentes en el
hogar y Primeros Auxilios para hacer conciencia de que con pequefias acciones se pueden prevenir
situaciones muy graves, caras y en ocasiones dolorosas. Las colonias beneficiadas con esta platica
fueron: Nuevo Israel con 25 personas, El Plan con 17 personas, Lazaro Cardenas con 41 persona
visitdndolos directamente en su comunidad.

Se proporcionaron 100 botiquines y la pltica de Prevencién de Accidentes en el hogar y Primeros
Auxilio con la misma intencién en esta ocasién en las instalaciones del DIF de Tonala

>

Se entregard también un kit invernal a las personas que asistieron al Sistema DIF Tonald a la
plitica de “prevencién de accidentes” el cual contiene: 1 cobija, 1 chaleco, 1 bufanda, 1 par de
guantes y 1 gorro. Asimismo se les entregd a cada persona |a cantidad de $ 2,000.00, haciendo
un total de apoyo entregado de $ 260,894.40 pesos, las personas beneficiadas de este apoyo son:
22 hombres y 78 mujeres de las siguientes comunidades: Alamedas de Zalatitan, Altamira, Barrio
Nuevo, Centro de Tonal4, Ciudad Aztlén, El Moiino, El Pachaguillo, El Rosario, El Zapote, la Meza,
Fuentes de] Nilo, Haciendas de la Reina, La Jalisco en 1era. 2da. 4ta. Seccidn, Jardines de la Reina,
La Loma, La Noria, Ladrillera, Loma Bonita, Loma Dorada, Loma Dorada Ejidal, Lomas del Camichin,
Misién de los Vifiedos, Misién de San Francisco, Misién el Campanario, Nuevo Israel, Praderas del
Sol, Quinta Catalina, Rinconada de! Rosario, San Francisco, Santa Cruz de [as Huertas, Santa Paula,
Valle de! Sol, Vistas del Pedregal.

L

Apoyo que entregamos el pasado viernes 11 de diciembre del 2020 de manera conjunta con el
Presidente Municipal el Arg. Juan Antonio Gonzalez Mora

BODEGA: . >/
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En éste periodo en el drea de bodega recibimos por parte de la Direccién de Inspeccién y
vigilancia, un donativo de diferentes materiales que puedan ser a beneficio la institucién ( DIF )los
cuales fueron: 3 cilindros de gas, 20 mesas de diferentes medidas y estados, 44 bancos, 13 sillas, 1
jaula, 1 banca, 9 pomadas, 3 juegos de esfera vidrio soplado, 4 jarrones de yeso, 2 Fuentes
decorativas, 10 mochilas, 2 gatos hidrdulicos, 2 llanta , 2 fruteros, 5 juegos de cojines, 1 bocina, 1
bascula, 10 sombreros, 4 gorras, 4 sombreros, 2 termos para agua, 1 escaladora de metal, 1

- cerradura de barra, 1 cuadro decorativo y1 hielera.‘AIgunos de estos produictos se quedan aqui en
el Sistema DIF, para la operatividad y el resto se pone a la venta y con el recurso se compran
insumos para formar despensas. !

OTRAS ACTIVIDADES: ' W

o Enelmarco del pasado dia de las y los Servidores Publicos, DIF Tonald reconocid la labor : \J
de todas y todos nuestros colaboradores. Gracias a sus esfuerzos, disposicién y J

compromiso por ello entregamos reconocimientos a compafieras y compafieros - '
trabajadores por sus mas de 5, 15 y 25 afios de servicio.

s+ El16 de octubre Dia Internacional De La Alimentacién nuestras adultas y adultos mayores
presentaron sus deliciosos platillos en el concurso de cocina en las categorias de postre,

bebida, plato fuerte y guarnicién.

s Ennoviembre se inicié de campafia Cédigo Alegria por parte de fa comisaria de Tonalé e
el que DIF se suma para el acopio de Juguetes para nifios de escasos recursos.
s En el mes de noviembre asistimos a la colonia Loma Dorada en compafifa de nuestro

presidente municipa! Juan Antonio Gonzalez y el Sistema DiF Jalisco presentando |a
estrategia para la #Reconstruccidn Del Tejido Social. '

o Eldia 28 de noviembre y 2 de diciembre, entregamos los primeros pares de ZapaKids a las
y los nifios Tonaltecas. Gracias a la gran gestién Nuestra Presidenta del Voluntariado, Sra.
Daisy Cristina Franco Herndndez, agradecemos profundamente la donacién al empresario

: Alejandro Morales de Anda, ya que beneficiaremos con InfanKids a 500 nifias y nifios.

Los usuarios que se han beneficiado con este apoyo han sido: Colonia del Sur, San Gaspar, Santa
Paula, Agua Escondida, Monte Sinaiy la Severiana.

El g9 de diciembre me reuni con el Gobernador Enrique Alfaro Ramirez, en Casa Jalisco, quien
nos anuncié el arranque de la campana “Navidad para las y los Stper Héroes, impulsada por el

gobierno del Estado de Jalisco, con el objeto de dar juguetes a las y los nifios Tonaltecas, mediante
la captacién de los mismos a través de centros de acopio gubernamentales y apoyo del sector
privado. Y con los juguetes que sean recabados, visitaremos comunidades donde se encuentran
los nifios y nifias resguardados debido a la pandemia COVI1g. Llevamos a cabo 5 caravanas,
asistiendo 5,10, 11,37 y concluye el 21 de diciembre de 2020. '

El pasado 11de diciembre iniciamos con el proyecto : Construyendo mi futuro sobre ruedas, un

. proyecto sensible, donde DIF Tonal4 participo en la convocatoria emitida por i alimos

Av. Cihualpilli No. 75 esq. Hidalgo / Col. Centro / Tonala, Jalisco / C.P.
www.dif.tonala.gob.mx

. {0133) 3586 6200
12



ganadores con un recurso de $ 191,513.00 pesos, dicho proyecto tiene por objetivo generar un
espacio en el que se brinde una atencién integral a nifias, nifios y adolescentes, asf como a sus
familias, a través de acercamientos de servicios, actividades educa-formativas y la
profesioﬁalizacién de talleres como herramientas propicias para la construccidn de proyecto de
vida yalternatlvas de desarrolio familiar. '

Necesitdbamos generar un espacio para operar dicho programa y nos dimos a la tarea de
acondicionar un vehicule de transporte (Camién) que ya era obsoleto, y ahi colocamos una
ludoteca y espacio de usos multiples donde los nifios que estan inscritos en el programa, puedan

desarrollar sus habilidades y asi como el gusto por la lectura.

El 16 de diciembre, el sistema DIF Tonala, a través de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios
y Adolescentes Tonal3, llevara a cabo la entrega de regalos con motivo de la Navidad, a nuestros
pupilos que se encuentran en los diferentes albergues. Lo cual serd posible gracias a los

bienhechores (servidores publicos y ciudadanos) que apadrinaran a nuestros pequefios.

Pues bien una vez presentado el informe cuatrimestral, les pido por favor que levanten su mano

U - —

en sefal de que el informe se presentd en tiempo y forma ante el Consejo Ejecutivo del Sistema
DIF Tonala.

Si estamos de acuerdo y no existen observaciones, sirvan manifestarlo levantando su mano.

punto nimero tres fue aprobado. , \\\

PRESIDENTA: Continuando el orden del dia, solicito a la Secretario Tecnico, se sirva abordar el
punto numero 4 cuatro del orden del dia, relativo a la presentacién y aprobacién del nuevo .
Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tonala ,k

Jalisco.

SECRETARIO TECNICO.- Debo mencionar que, sin el apoyo y entrega total de nuestra Presidenta
del Voluntariado y de nuestro Presidente Municipal, no seria posible alcanzar meta alguna, por ello
quiero agradecer profundamente el esfuerzo que la Sra. Daisy Cristina Franco Herndndez y el

Mtro. Juan Antonio Gonzalez Mora, realizan dia a dia en esta responsabilidad tan grande, pero ala

vez tan edificante. Gracias.

Es importante mencionar que la labor de asistencia social es el eje rector de nuestro actuar, sin
embargo, para el logro de nuestros objetivos se requiere, la consolidacic’)n juridica, reglamentaria y

administrativa de nuestro orgamsmo, por elio ha sido necesario reahzar una revisién a fondo de la .

administracion y conduccién de nuestro Organismo y para ello se ha efectuado lo siguiente: >
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e Derivado de la emisién del Reglamento del Organismo Publico, Descentralizado de la
Administracion Publica Municipal de Tonald denominado “Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia ael Municipio de Tonald, Jalisco”, el cual fue aprobado por el pleno de!
Ayuntamiento de Tonald, bajo el acuerdo No. 349; se ha elaborado el nuevo Reglamento
Interno del Sistema pﬁra el Desarrollo Integral de la Familia del Mﬁnicfpio de Tonald, esto
con [a finalidad de armonizar y regular de manera general las funciones de las autoridades
del nuevo modelo implementado en el Sistema DIF Tonald (Consejo Directivo, Direccidn
General, Unidades Técnicas y de Administracién que determine el Consejo Directivo y que
se autoricen en su -presupuesto de egresos, y Voluntariado), con el fin de delimitar las
atribuciones y obligaciones de cada una de ellas, para. hacer mas eficiente el
funcionamiento y operatividad de! Sistema DIF Tonald; y del cual tienen ustedes un tanto

en su folder.

En mérito de lo anterior, se presenta a nuestro maximo drganc de gobierno el nuevo

Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de

Tonald, Jalisco”, para su aprobacién y aplicacion inmediata en el Sistema DIF Tonald una
vez que sea publicado en la Gaceta Municipal de Tonald, el cual tiene por objeto
reglamentar juridicamente la estructura y funcionamiento del Sistema para el Desarrollo
integral de la Familia del Municipio de Tonalg, Jalisco, asf como la determinacién de sus
estructuras, atribuciones y obligaciones.

Por mi parte es cuanto Presidenta.

LY l

,\A\

" PRESIDENTA: Gracias Secretario Tecnlco por la presentacion y explicacién del nuevo Reglamento

Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tonal, Jalisco.

Por lo anterior, se pone a su consideracién la aprobacién del nuevo Reglamento interno del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia de! Municipio de Tonald, Jalisco. Si estamos de acuerdo en
aprobarlo, sirvan manifestarlo levantando su mano en sefial de aprobacién. Les informo que el

punto nimero cuatro fue aprobado.

@Q@

Agradezco la aprobacidn de este reglamento, que marcara sin duda alguna una nueva etapa para

esta noble institucidn, en hora buena para la familia de DIF Tonala.

Continuando con el orden del dia en el punto ndmero 5 el cual se refiere a: la Designacién
Provisional del titular del Organo Interno de Control del Sistema DIF Tonald. A continuacién ced
el uso de la voz a la Secretario Técnico, para que nos presente el siguiente punto.

o
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SECRETARIO TECNICO: Con gusto presidenta: En relacién al punto nimero cinco del orden del dia,
me permito dar el siguiente antecedente y justificacion: :

Actualmente e! Sistema DIF Tonald, cuenta con un Titular del Organo Interno de Control, sin
embargo las actividades que desarrolla se encuentran acéfalas en su operacion, debido a que no
est4 constituido como lo marca la normatividad aplicable vigente, por lo tanto y con fundamento
en el Decreto del Diario Oficial de la Federacién del 27 de mayo del 2015 por el que se reforman,
adicionan y derogan disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de combate a la corrupcién, se establece en el Art. 109 Fraccién IIl, que los entes publicos
estatales y municipales, entre otros, deben de contar con érganos internos de control que tendran
en su ambito de competencia local, las atribuciones de prevenir, corregir, e investigar actos u
omisiones que pudieran constituir responsabi‘iidades administrativas; para sancionar aquellas
distintas a las que son competencia del Tribunal de Justicia Administrativa del Estade; asi como
revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos.

Por mi parte es cuanto presidenta.

PRESIDENTA DEL CONSEJO: Por lo anterior, pongo a consideracion de los integrantes de éste
Consejo Directivo del Sistema DIF Tonal4, la propuesta de nombrar provisionalmente al Mtro. Juan
Pablo Aranda Becerra, como Titular del Organo Interno de Control del Sistema DIF Tonala, con
efectos a partir del dia de hoy en tanto se hace la designacién formal ante la Contralorfa del Estado
de Jalisco, toda vez que considero que tiene el perfil adecuado para desempefiar el citado cargo.
Por lo que Si estamos de acuerdo en aprobar la propuesta realizada, sirvan manifestarlo
levantando su mano en sefial de aprobac10n Les informo que el punto cmco del orden del dia ha
sido: Aprobado.

Les agradezco la confianza; acto continuo procedo a tomarle la protesta de ley al Mtro. Juan Pab,
Aranda Becerra, para lo cual le pido ponerse de pie y se le cuestiona lo siguiente;

Maestro Juan Pablo Aranda Becerra: Protesta guardar y respetar la Constitucién Politica d
los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco y demds disposiciones que de
ellas emanen y desempefiar con lealtad, eficiencia y patriotismo, el cargo provisional de
“Titular del Organo Interno de Control del Sistema DIF Tonald que se le ha conferido;

Respuesta: si protesto.

PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO. - Enhorabuena le deseo mucho éxito en esta nueva
encomienda. ' “ '

Por lo tanto, se le instruye al Secretario Técnico que en su calidad de Directora de Administraciény
Finanzas realice las gestiones necesarias, para remitirle el acuerdo debidamente firmado por los
Integrantes del Consejo Directivo, al Lic. Juan Pablo Aranda Becerra, ahora Contralor Interno del
Sistema DIF Tonald, con el fin de que presente dicho documento ante las instancias
correspondientes. '

SECRETARIO TECNICO: Claro que si Presidenta con gusto, en este preciso momento se les hace
llegar el acuerdo a los integrantes de éste Consejo Directivo para su debida firma, y del cual se
agregard un tanto para que forme parte de la presente acta.

PRESIDENTA: Continuando con el orden del dia abordaremos el punto nimero seis, el cual se
refiere a 1a Presentacién y aprobacién del proyecto para el presupuesto de ingresos y egresos del
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ejercicio 2021. Para lo cual cedo el uso de fa voz, al Secretario Técnico, LCP. Verenice Lépez Castro,

quien en su calidad de Directora de Administracion y Finanzas, nos presentard dicho punto:

SECRETARIO TECNICO: Con su permiso presidenta: Derivado de éste punto al respecto les comento
que: fue envinada a la Tesoreria Municipal la propuesta del proyecto del presupuesto de ingresos y
egresos para el ejercicio 2021, con el objetivo de sensibilizar sobre la situacién financiera que guarda
éste organismo, mismos que presento ante ésta sesion para su aprobacion y del cual I-JSted tienen un

tanto en su folder, los cuales formaran parte de la presente acta.

PRESUPUESTO DE INGRESOS EJERCICIO 2021
FUENTE DE INGRESOS ' 2021

SUBSIDIO . ‘ $ 42,639,991.68
INGRESOS PROPIOS( CUOTAS DE RECUPERACION) 4 7,076,995.92
OTROS INGRESOS (DEVOLUCION IMPTOS SHCP) % . 3.100,000.00
INGRESOS POR DONATIVOS s 1,000,000.00
APORTACIONES PROGRAMAS INSTITUCIONALES s §,250,000.00

TOTAL: $ 62,066,987.60
CAPITULO | PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2021 MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES 44,936,427.60

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,232,000.00

3000 SERVICIOS GENERALES 5,441,560.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

$
$
$
AYUDAS $
$
$

4000 9,347,000.00
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 60,000.00

© 9000 | DEUDA PUBLICA ~ 50,000.00
TOTAL $62,066,987.60.

1

Sobre éste preéupuesto de egresos se puede observar que se etiqueta la cantidad de $62'066,987.60
pesos recurso que se encuentra bajo los ordenamientos legales de aﬁgteridad y legalidad, por lo
dlerivado de lo anterior y con los montos aqui presentados solicito a los Integrantes del Consejo
Directivo con fundamento al Articulo 11, Fraccién VII, del Reglamento del Organismo Piiblico
Descentralizado de la Administracidn Publica de Tonald, denominado * Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Tonald, Jalisco”, su aprobacidn,

Por mi parte es cuanto Presidenta,
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PRESIDENTA: Gracias Lic. Vere, pues bien una vez expuesto el punto niimero seis del orden del dia, lo
someto a su aprobacién los que estén por la afirmativa, favor de levantar su mano, el punto niimero

seis ha sido: Aprobado.

Continuando con el orden del dia, en el punto nimero siete el cual se refiere a: Presentacion y

aprobacién de la ampliacién al presupuesto del ejercicio 2020, asi como las trasferencias

correspondiente. Cedo nuevamente el uso de la voz a la LCP: Verenice Lopez Castro, quien en su
cardcter de Administracién y Finanzas, nos presentard dicho punto. ;
SECRETARIO TECNICO: Con Gusto presidenta: al respecto de éste punto les comento que en su folder

o
encontraran un anexo en donde se mencionan los movimientos debidamente desglosados, y del cual
agregaremos un tanto que formard parte de la presente acta, por lo que a continuacién les informo
que en el tema del presupuesto de ingresos del ejercicio 2020, se llevé a cabo un aumento de

$1°035,458.78 pesos, cantidad que fue incrementada en el subsidio municipal, sumando la cantidad de @\
\

$ 42°035,450.78 pesos, y en el presupuesto global la cantidad de $61°804,542.17 pesos. \

Con respecto a las modificaciones al presupuesto de egresos del ejercicio 2020, les informo que se
llevé a cabo movimientos y/o trasferencias entre partidas necesarias para la operatividad de éste
sistema, asf como un aumento en el presupuesto de egresos por la cantidad de $ 1'035,458.78 pesos,

afectando la partida 4416 (ayuda para el bienestar de los Jaliscienses) y quedando un presupuesto

global por la cantidad de $61°804,542.17 pesos.
En el punto de las transferencias entre partidas del presupuesto de egresos quiero resaltar que co

ya lo mencione antes son movimientos necesarios para la operacién y funcionamiento del Sistema.

Sin embargo éstos no afectan el total global presupuestal. ' :
Con el fin de agilizar ésta sesién se hard mencién solamente de las partidas afectadas asi como AI ,ﬁA/

monto total por capitulo.
) TRANSFERENCIAS . Presupuesto }\
Partida Objeto del Gasto Cargo Abono Modificado ‘
1131 Sueldos base al persanal permanente $4,897,288.80 _ $ 23,803,077.60 .
1211 "Honorarios asimilables a salarios $ 50,000.00 . $ _1 307,764.80
1221 | Salarios at personai eventual $4,457,288.80 | $  111,360.00
. Prestacion salarial complementaria por y I ,
1993 | fallecimiento $ 2500000 _ $ 60,000.00 |
1611 Impacto at salario en el transcurso del afio $ 526,400.00 | $ 273,600.00
1713 Ayuda para pasaje $ 51,400.00 ' $ 1,002,700.00
1000 SERVICIOS PERSONALES - . ‘ ' . _ $ 43,477478.89
2111 . | Materiales, utiles y equipos menores de oficina | $§  13,732.41 $ 263,732.41
2171 Materiales y dtiles de ensefianza $ 5470461 $ 59,704.61
2481 Materiales complementarios $ 2,910.00 ' $ 22,910.00
2T Vestuario y uniformes $ 7,656.00 . $ 37,656.00
2911 Herramientas menores $ 5,000.00 Wﬂﬁ 700
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2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 3 8,00000( % 28,000.00
Refacciones y accesorios menores de
2831 mobiliario y equipe de administracion, 3 279500 | % - 13 7.799.00
educacional y recreativo
y Refacciones y accesorios menores de equipo
2941 de cémputo y tecnolagias de (a informacion s 17mss7 $ 32,118.37
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS ' $ 2,070,917.39
3151 Telefonia celular $ 200.00 $ 1,200.00
Servicios de acceso de Internet, redes y
T procesamiento de informacién $ . 34,000.00 $ 137,000.00
Arrendamiento de equipo y bienes
3232 informatives $ 20,000.00 | $ 77,000.00
3321 Servicio de Disefo y Arguitectura $ 2000000 3 7,000.00
Servicios de impresién de material informativo
3363 derlvado de la operacidn y admén. $ 754.00 ¥ 20,754.00
Instalacién, reparacién y mantenimiento de
3521 mobiliario y equipo de administracién, $ 53433.18 $ 68,433.18
educacional y recreativo . :
3821 Gastos de orden social.y cultural $ 463,860.00 | $ 406,140.00
3995 Otros Servicios Generales $ 62,694.00 646,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES S $ 442452718
4413 Ayuda para la Asistencia Social extraordinaria | $1,421,478.75 ) § 3.015944.05
4416 Ayuda para el bienestar de lo Jaliscienses $ 1.992.359.?6 $ 4,816,268.82
4421 Ayuda para capacitacién y becas $ 359,500.00 { $ 2,450,500.00
- | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, :
4000 | SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS -~ |8 1028271287
5111 Muebles de oficina y estanteria $ 800,000.00 $ 815,000.00
Equipo de compute y de tecnologia de la
5151 informacion $ 306,031.19. 3 346,031.19
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracién | $§  10,901.68 3 15,801.68
Otro mobiliario y Equipo Educacional y
5291 recreativo $ 34,390.52 $ 34,390.52
5671 Herramientas y maquinas-herramienta $  4,100.01 $ 9,100.01
e | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E C
5000 INTANG!BLES $ 1,410,423.40
9911 ADEFAS 5 181914 $ 138,482.44
9000 DEUDA PUBLICA ' $ 13848244

QUEDANDO UN PRESUPUESTO DE EGRESOS TOTAL POR LA CANTIDAD DE

61,804,542.17

Por mi parte es cuanto presidentq,

punto niimero siete ha sido: Aprobado.

PRESIDENTA: Gracias Lic. Vere, una vez expuesto el punto nimero 7 del orden del dia, lo someto %\
para su aprobacién, los que estén por la afirmativa favor de levantar su mano, les informo que el

N
¥
N

e ——

Continuamos con el orden del dia en el punto niimero ocho el cual se refiere a la Presentacién de

Estados Financieros de Agosto a Noviembre de 2020. Para lo cual cedo el uso de la voz a la Lic.

Verenice Lopez Castro, quien nos presentard dicho punto.
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SECRETARIO TECNICO: con gusto presidenta con su permiso, en este punto quiero hacer referencia
al Articulo 11 Fraccion XXl del Reglamento del ' Organismo Piblico Descentralizado de la
Administracién Publica Municipa! de Tonald denominado “Sistema para el besarrbllo integral de la

Familia del Municipio de Tonalg, Jalisco. Que a la letra dice: Presentar al consejo directivo, con apoyo

del director de Administracion y Finanzas los estados financieros mensuales, semestrales y anuales
respectivos. |

En estd ocasién estamos presentando ante ustedes los estados financieros que corresponden a los
meses de agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2020, con el fin de dar cumplimiento con lo

que establece el Reglamento, mensual, semestral y anual.

N
Por mi parte es cuanto Presidenta. ) .
PRESIDENTA: Pues bien una vez agotado el punto nimero ocho del orden del dig, les pido que

levanten su mano en sefial de que los estados financieros fueron presentados ante ustedes, como &

lo establece el Reglamento. El punto nimero ocho ha sido: Aprobado.

Continuando con el punto nimero nueve del orden del dia el cual se refiere a la presentacién y
en su caso aprobacién de la Plantilla Laboral del Sistema DIF Tonala, para el ejercicio 2021.

A continuacién cedo el uso de la voz, al Secretario Técnico, para que nos aborde dicho punto.

Secretario Técnico: Con gusto presidenta, al respecto les comento que derivado de la aprobacion
del proyecto de ingresos y egresos para el ejercicio 2021, se presenta ante ustedes la plantilla
laboral para el ejercicio 2021, lo anterior de acuerdo al Articulo 11, fraccién Vill, del Reglamento Del

Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Piblica Municipal de Tonald,
denominado “Sistema para el Desarrollo Integral de la Famiiia del Mumcnplo de Tonald, Jalisco;
Misma que cuenta con: 201 plazas, la cual se encuentra correctamente dividida por categor

como lo son: Empleados de base, supernumerarios y de confianza. Asi pues, de ser aprobada)
- formara parte integral del acta correspondiente de ésta sesion ordinaria.

Por mi parte es cuanto Presidenta : _
PRESIDENTA: Gracias Secretario Técnico, en estos momentos se pone a consideracién |a ‘A/

aporobacién de fa plantilla Laboral del Sistema DIF Tonald. Los que estén por la afirmativa, favor
de levantar su mano.  Les informo que el punto nimero nueve del orden del dia ha sido:
Aproado.

1/(

Continuando con el desarrollo del orden del dia en el punto nimero diez, el cual se refiere a:
Presentacién y en su caso aprobacién del proyecto especial para conformar la estructura
necesaria de las funciones Sustantivas de! Organo Interno de Control del Sistema DIF Tonalé a
continuacién realizo el siguiente antecedente y justificacion:

De acuerdo a lo que mandata la Ley General y estatal del Sistema Nacional Anticorrupciony la Ley
De Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado De Jalisco és necesario que el Sistema
DIF Tonald como organismo paramunicipal y autonomia propia, cuente con su érgano interno de
ontrol para dar cumplimiento a la Ley y deber3 tener la siguiente estliuctura, que permita que la
autoridad investigadora del procedimiento de responsabilidad administrativa sea diferente a Ia&

autoridad sustanciadora y en su caso también la resolutoria-y de ahditoria, por lo tanto y de

acuerdo con el organigrama interno que se aprobd en [a segunda sesi
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septiembre del afio en curso, la plantilla necesaria ademds del Titular del Organo Interno es de tres
persona con un perfil profesional que requiere contar con conocimientos técnicos, experiencia y
competencias de gestién, que permitan consolidar un control interno basado en las mejores
practicas en la materia y que apunte a un trabajo basado en metodologfas homogéneas adaptados
en todos los ambitos de gobierno y administracion publica; en correspondencia a este perfil
profesional se debe considerar también que las remuneraciones salariales de los servidores
publicos que se designen en estas areas, tenga una perspectiva que considere la responsabilidad
que tendrdn y el nuevo contexto de sus labores. '

Con base en lo anterior la estructura de acuerdo a nuestro organigrama vigente y lo minimo
necesario para que opere el Organo Interno de Control es de: una péersona para el area de
investigacién, una para el drea de sustanciacién y resolucién y una para el drea de Auditoria.

Por lo anterior, pongo a consideracién de los integrantes del Consejo Directivo del Sistema DiF
Tonald, Ia propuesta de la creacién de la plantilla para la estructura de! Organo Interno de Control
del Sistema DIF Tonald, con efectos a partir del dia de hoy en tanto se hace la designacién formal
ante la Contralorfa del Estado de Jalisco y la gestion presupuestal necesaria, toda vez que
considero apremiante lo anterior para dar cumplimiento a ley y la adecuada fiscalizacién del
Sistema DIF Tonald. Si estamos de acuerdo en aprobar la propuesta realizada, sirvan manifestarlo
~ levantando su mano en sefial de aprobacion..

El punto nimero diez ha sido: Aprobado.

Les agradezco la confianza y sin duda esta decision ayudara a que seamos un OPD que opera
dentro del marco de la ley y que combate a la corrupcién en concordancia del mejor uso y
aprovechamiento de los recursos publicos. ’

Continuando con el punto nimero once- del orden del dia el cual se refiere a los asuntos varios
en el inciso a) Relativo a la Presentacién y aprobacién del nuevo Organigrama del Sistema

Tonalg; cedo el uso de la voz al Secretario Técnico, para que nos presente dicho punto.

Secretario Técnico: Con gusto, al respecto les comento que revisando la .estructura administrativa
que tiene el Sistema DIF Tonal3, es necesario reestructurar el Organigréma de la administracion
2018-2021, para que sea acorde a lo sefialado en el Reglamentoj del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Pablica Municipal de Tonalad deno;minado “Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tonald, Jalisco”, asi como a la estructura
administrativa establecida en el nuevo Reglamento Interno del Sistema pdra el Desarrollo integral de
la Familia de! Municipio de Tonald, Jalisco, esto con la finalidad de armonizar y regular de manera
general la nomenclatura y operatividad de las direcciones, jefaturas, coordinaciones, unidades,
reas y centros que conforman el Sistema DIF Tonald, con el fin de delimitar las atribuciones y
obligaciones de cada una de ellas, para hacer mds eficiente el funcionamiento y operatividad del

Sisterna DIF Tonala.
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Anexando en su momento, un tanto del referido organigrama debidamente firmado, para que
forme parte de la presente acta. Por mi parte es cuanto Presidenta. &



PRESIDENTA: Gracias Lic. Vere, pues bien una vez expuesto el inciso a) correspondiente a los
asuntos varios, someto a su consideracién la aprobacién del nuevo Organigrama del Sistema DIF
Tonald, si estamos de acuerdo y no existen observaciones, favor de manifestarlo levantando su
mano en sefial de aprobacién. Les informo que el punto niimero once Inciso a) ha sido: aprobado.
PRESIDENTA.- Y para finalizar con el punto nimero doce del orden del dia, pongo a su
consideracion la fecha para la préxima sesién ordinaria, a realizarse, el dia Martes 15 de Abril de
2021 en punto de las 13:00 horas, en el drea del Mezannine del Sistema DIF Municipal, a la cual se
les convocara en tiempo y forma. Por lo que, de contar con su aprobacidn, les solicito

manifestarlo levantando su mano. El punto ha sido: Aprobado.

PRESIDENTA- Por tanto, se le instruye al Secretario Técnico, realice las gestiones necesarias a fin

de que convoque en tiempo y forma a la préxima Sesién ala ordinaria.
SECRETARIO TECNICO: Claro que si Presidenta con todo gusto.

PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO. Habiendo agotado los puntos del brden del dia, y siendo
las catorce horas con treinta minutos, se declaran formalmente clausurados los trabajos de
Consejo Directivo, en su Tercera Sesidn Ordinaria de la administracién 2018 - 2021, y firmando los -

que en ella intervinieron. Les agradezco su asistencia y les deseo una excelente tarde. GRACIAS.

REGIDOR EDGAR

DR.JU SCO MORA CHAVEZ

DR. ALFREDO YOPEZ

LCP. GABRIELA 7k LOPEZ CASTRO
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ACUERDO UNICO

—Tonal4, Jalisco a 15 quince de diciembre del 2020 dos mil veinte. :
Por medio del presente y a partir de la fecha en que se actia, en sesion ordinaria del Consejo
Directivo del Sistema DIF Tonald y conforme a lo dispuesto en el articulo 106 fraccion IV de la

Constitucién Politica del Estado de Jallsco'y a los numerales 50.1, 51 y 52 de la ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas. del Estado de Jalisco, se designa de manera
provisional al Mtro. Juan Pablo Aranda Becerra como Titular del Organo Inteno de Contro! del
Organlsmo Pblico Descentralizado denominado Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia
del municipio de Tonala, Jalisco en tanto se. reallzan los tramites administrativos necesarios para
formalizar el nombramiento ante la contraloria Estatal y-Municipal; el mismo contard con las

facultades establecidas en la legislacion general y estatal aplicable. |
- Cumplase. . ._ . |

—- Lo acuerda y lo firma de conformidad, Ia Directora General del; Organismo Publico '
Descentralizado denominado Sistema para el Desarrollo Integral de Ia Famllla del municipio de

onald, Jalisco.

Q ' i 7 LTS. Maria fiagdalen Gonzalez Curiel ; /
8 Directora General‘del Organlsmo Pabli¢o Descentralizado “Sistema para el Desarrollo Integral
\\_\_\ de la Familia dél Municipio de Tonala, Jalisco.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TONALA JALISCO

MODI.FICACION ALPRESUPUESTO DE INGRESOS EJERCICIO 2020

FUENTE DE INGRESQS APROBADO

AUMENTO INGRESOS MODIFICADO

PRESUPUESTO

At Yl

Y

SUBSIDIO $ 40,999,992.00] $ 1,035.458.78 $ 42,035.450,78

INGRESOS PROPIOS( CUOTAS DE RECUPERACION)} ¢ 7,490,848.21 $ 7,490,848.21

APORTACIONES PROGRAMAS INSTITUCIONALES 14 7,678,243.18 $ 7,678,243.18

INGRESOS POR DONATIVOS % 1,000,000.00 $ 1,000,000.00

~ :

OTROS INGRESQS ¢ 3,600,000.00 $ 3,600,000.00"
TOTAL $ 60.768.08339 $ 1.035,468.78 $ 61.804_.



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL. MUNICIPIO DE TONALA JALISCO.

MODIFICACION AUMENTO Y TRANSFERENCIAS AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

, AUMENTO |  TRANSFERENCIAS Presupireat;
Partida Objeto del Gasto Aprobado CARGO Cargo Abono Maodifica
“servicios PERSONALES ATTATE 477,478.89
1100  |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 18,905,788.80 23, 803 077.60
113 Sueldos base al personal permanenta 1 8,905.788.80 4,397,288.80 23,80@77.50
1200 |REMUNERAGIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIQ 5,866,413.60 4 0,
1211 [Honararlos esimBables a salarios 1,257,764.80 .50,000.00 \ 1,
1221 [Salarios ol personal eventua! 4,608,648.80 4,497,288.80] \ /111,360.00
1300  |REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES 5,648,085.09 ,%8,0/86.09
1311 Primas por afios de serviclos efectivos prestados 1,837,500.00 ,837,50}0,’60
1321 Primas de vacaciones, dominical y gratificacin de fin de afi 467,966.59 966.59
1322 |Aguinaldo 3,342,618.50 3,342,618.50
1400  |SEGURIDAD SOCIAL 5,976,575.05 5,976,675.06
1411 |Aportaciones de sequridad social 1,346,200.00 1,346,200.00
+1421  |Agonaciones a fondos de vivienda 597,953.34 597,853.34
1431 |Aporiaciones &l slstema para elretiro {cuotas a pensiones) 3,488,061.15 3,4868,061.15
J 1432 Cuotas para e Sistema de shormo para el retiro 398,635.56 398.635.56
1441 |Aponaciones para seguros 145,725.00 145,725.00|
1500 COTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,677,090.80 1,702,090.80
L Indemnizacienes 100,000.00 100.00000
Sueldo.de demas percepciones y gratificacion anual 1,512,000.80 1,512,090.80
SS}/‘QPWOS 8 1a capatiacion da los servidores pablicos 30,000.00 30,000.00
L 1ﬁ§q F!restadén salarial camplementaria por fallecimlenio 35,000.00 25,000.00 60,000.00
fiso)  [previsiones 800,000.00 273,600,00
/f 1({1, Jlmpar:to al salasio en el tanscurso del afio 800,000.00 526,400.00 273,600.08
fIOO _/ Pago estmulos Servidores PUbllcos 4,603,525.55 4,654,925.55
1712 / Ayuda para despensa 2,308,440.00 2,308,440.00
1719/ Ayuda para pasaje 851,300.00 51,400.00 1,002,700.00
1]/(5 Estimulo de1 dia del servidar priblico 1,002,785.55 1,002,785.55
|_]A719_ |owos Estimios 341,000.00 341,000.00
‘2000 + |MATERIALES ¥ SUMINISTROS * el S 09,986,000.00] T L ' |5'2,070,917.39
\&m '#'ﬁﬁéﬁi’ffs %EF%)':I{:ISSTRACJON EMISION DE DOCUMENTOS 423,000.00 491,437.02
21 Materiaies, itiles y equipos menores de oficina 250,000.00 13,732.41 263,732.41
\212]  [materiates y triles de impresién y reproduccin 37,000.00 37,000.00
W16/ [materiat ge limpleza -120,000.00 120,000.00
N7 [Matertstes y itiles de ensefianza 5,000.00 54,704.61 59,704.61
2182 Registro e identificacién vehicutar 10,000.00 10,000.00
2183 |adquisician de formas valoradas 1,000.00 1,000.00
2200  |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 40,000.00 40,000.00
Prod limentici ] I derivado de actvidad '
2916 emﬁmgen cios para el personal ado de actividades 20'000'00 20,000.00
223 Utensllios para el servicio de alimerttacién 20,000.00 20,000.00
2400 xgx:::r:_lgs“ ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 360,000.00 362,910.00
2411 |Productas minerales no metalicos 20,000.00 20,000.00
2421 Cemento y productas de cancreto 20,000.00 20,000.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 20,000.00 20,000.00
2441 Madera y productos de maders 10,000.00 10,000.00
2451 |Vidrio y productas de vidrio 10,000.00 b W10,000.00
2461 |Materiat eléctico y electrénico 40,000.60 N/ A0,002700
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AUMENTO |  TRANSFERENCIAS Presufuesto
JPartida Objeto del Gasto Aprobado CARGO Cargo Abono Modifica
2471 |Articulos metdlicos para la construceltn 25,000.00 _ 25,000.00
2481 |Materiales complementarios 20,000.00 2,910.00 22,910.00
2491  |Otros materiales y articulos de construccion y reparacién 195,000.00 195,000.001
2500  |PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 161,000.00 161 ,0%.00
2511 |Productos Quimicos basicos 10,000.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroguimicos 5,000.00
2531 |Medicinas y productos farmacéuticos 5,000.00
2541  |Materiales, accesorios y suministros médicas 135,000.00
2551  |Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 1,000.00
2561 Fibras sintéticas,. Hutes, plasticos y derivados 5,000.00
2600 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 800,000.00 :
2611 |Combustibles, lubricantes y aditivos 800,000.00 800,000.00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
2700 |sRTiCULOS DEPORTIVOS 50,000.00 57,656.00
2711 Vestario y uniformes 30,000.00 ) 7,656.00 37,656.00
2721 Prendas de seguridad y proteccién personal 15,000.00 15,000.00
2741 Productos textles 5,000.00 : ’ 5,000.00
2000  |HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 151,000.00 167,914.37
2011 Hemamientas menores 20,000.00 i 5,000.00 15,000,00
2921 Refacciones y accesaros menores de edificios ’ 36,000.00 8,000.00 28,000.00
' Refaccio ceesorias menares de mobilario y equipo de
2931 dmmﬂrﬁdafedmna, y rercrem,n 5,000.00 - 2,799.00 0.00 7,799.00
Refacd Il de equipo de cdmputo y tecnologlas
2941 d:la In;";ié:fm 08 menofes Hipo d compu 15,000.00 17,115.37 32,115.37
266t |Refacciones y accesorios mencres de equipo de transpone 75,000.00] - _ _ - 75_,000_. 00
200" " [SERVICIOS GENERALE ] A Taaos00 s v ] iV R 44241627148
9100  |SERVICIOS BASICOS ' 639,000.00 673,200.00
L] 3111 |Energlaetécirica 450,000.00 450,000.00
[} 3121 Joas 23,000.00 , 23,000.00
331 |Agqua : 5,000.00 5,000.00
3141 [Teletonia rradicional 57,000.00 _ 57,000.00
3151 |Telefonia celuiar 1,000.00 - 200.00 1,200.00
\ 3§71 |Sapvicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de Informaciin 103,000.00 34,000.00 137,000.00
b, 3$0  [SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 72,000.00 92,000.00
ﬁéz ) Anﬁndamlemn de equipo y blenes informativos 57,000.00 20,000.00 77.000.00
%251 /  |agdentamiento de equipo de transparte 5,000.00 5,000.00
234' . [ros arrendamientos 10,000.00 ' 10,000.00
r#m g:ﬁs:g:gg PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 367,000.00 . 347,754.00
3311 / Servicios legales, de contabllidad, auditoria y relacionados - 20,000.00 ) 20,000.00
h? 33  |Serviciode Disehioy Arquitectura ‘ 27,000.00 20,000.00 7.000.00\g
}631 iﬁ;gedc:;sﬂ::: :gﬂn:mstrauva, procesos, técnica y en 10,000.00 10,000.00
[ 3341 [Senvicios de capacitacién instituclonal 10,000.00 : 10,008:00
3342\, |capaciacion espedializade 30,000.00 30,000.
\\§361 Sesvicias da apoyo administrativa, fotocoplado e impresién 40,000.00 40,000.00
?9(2 [Servicio de impresidn de documentos y papelerfa ofictal 150,000.00 150,000.00
\ B:lz.rr“\f‘lsu::t.:rs de impresidn de material informativo derivado de la operacidn y 20'000‘00 . 754.00 20.754.00
B8\ X[ Servicio de Dighalizacién 60,000.00 60,000.00| |
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES . 164,000.00 ' 164,000.00
un Servicios financteros y bancarios 23,000.00 23,000.00
3441 Sequro de responsabllidad patrimonlal 18,000.00 18,000.00
3451 Seguro de bienes patimoniales 123,000.00 123,000.00
1500 ggs:‘\gé:;c‘)’i glg ::lSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 327,000.00 380,433.18
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmugbies 38,000.00 L~ 38,000.00
Mantenimi Con 30 da Inmuebl [ clén ¢
2512 Isear:lli;l';lsrnpir::cis servacion mencr de Inmuebles para la prestacion de 15.000'00 N \5.000.00
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AUMENTO |  TRANSFERENCIAS Presupyksto
Partida Objeto del Gasto Aprobado CARGO Cargo Abono Modifigado
3521 :;:jﬁ&;‘jﬁjﬂﬁg;‘gﬂ:gﬁ“ mobllaro ¥ equipo de 15,000.00 53,433.18 88,433.18
1531 Instataclon, reparacién y mantenimiento de equipe de cdmputo y 12 000.00 12,000.00
Jtecnologias de la informacién '
3541 !:’n:!:l;;ﬁ: l;iiaradﬂn y mantenimiento de equipe e instrumantal médico 5.000.00 5,000.00
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 170,000.00 170,000.00
2574 :sntilﬁ:‘;reparauén y mantenimiento de magqulnaria, oos equipos y 30. 000.00 30'000-00
572 l:amepjmiento y Conservacién de Maquinaria y Equipo de trabajo 17,000.00
specifico
3591 Servicles de limpieza y manejo de desechos 15,000.00
3591 Servitios de jardineria y fumigaclén 10,000.00
3500 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 15,000.00
l 3641 [Sarvicios de revetado de fotografias 15,000.00 .
[ 3700 [servicios be TRASLADOS Y ViATICOS 30,000.00 30.000.00
I] a7 Pasajes aéreos 10,000.00 0,000.00
3721 |Pasajes terrestres 10,000.00 10,000.00
3751 Vidticos en el pais 1 0,000.00 1 0,000.00
3800  |SERVICIOS OFICIALES 975,000.00 §11,140.00
3821  |Gastos de orden social y cultural 870,000.00 463,860.00 4(6,140.00
3831 Congresos y convenciones 5,000.00 5,000.00
3851 Gastos de representacion 100,000.00 100,000.00
3900  [OTROS SERVICIOS GENERALES 2,148,306.00 2,211,000.00
3921 Impuestos y derechos 15,000.00 15,000.00
394 Sentencias y resoluclones por autoridad competente 1,500,000.00 1,500,000.00
3951 Penas, multas, accesarios y actualizaciones 50,000.00 50,000.00
3995  |Otros Serviclos Generales 583 305 00 62,624.00 645 000. 00
000 o s e CIONES, SUBSIDIOS Y % 1 0,177,638i20] Mo + 10;282;742.87
4400  |AYUDAS SOCIALES 1 0 1 77, 635 20 ‘ 10,282,71 2.87
4413 |Ayuda para la Aslstencla Saclal extraordinaria 1,594 465.30 1,421,478.75 3,015,944.05
4416 . |Ayuda para el bienestar de lo Jallscienses 5,773,169.90] 1,035458.78 1,992,350.86] 4,816,268.82
4421] Ayuda para capacitacién y becas 2,810,000.00 359,500.00 2.,450,500.00
N 0] - [PIENES MUEBLES, INMUEBLES EINTANGIBLES ... " = & 265,000.00] %" T [ ot wit [4ii1,810,423.40
N 5100] /AMOBILIARIO ¥ EGUIPO DE ADMINISTRACION 60,000.00 ‘ 1,176,932.87
syl JMuspies ve aicine y estanteri 15,000.00 800,000.00 815,000,00
j E#Ipo de cémputo ¥ de tecnotogla de fa infarmacién 40,0600.00 306,031.19 346,031.19
tros mabiliarios y equipos de administracidn 5,000.00 10,901.68 16,901.68
Mabillario y Equipo Educacional y recreativa 0.00 34,380.52
5491 /' [Otro mobiliario y Equipo Educaclonal y recreativo 0.00 34,390.52 34,380.52
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 185,000.00 185,000.00
Instrumental médico y de laboratorio 185,000.00 185,000.00
Vehiculo y Equipo de transporte 0.00 0.0
::2:;_!: :f::?;; rt:;:;mres. destinados a servicios piblicos y 8 0.00 0.00
600~ [MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 5,000.00 9,100.01
[ [Nermamlentas y maquinas-herramienta 5,000.00 4,100.01 9,100.01
AQTIVOS INTANGIBLES 5,000.00 5,000.00
Scftware 5,000.00 ‘ 5,000.00
N N N A T T I T T Tasane a4
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 136,663,30 1 38’48244
| 9911 \ |aDEFas 136,663.30 1,819.14 138,482.44

TOTAL $ 60,769,083.39

$1,035458.78 §7,872,408.66 $7,872,400.66 § 61,8

4,542.17

v




2

JALISCO

SISTEMA PARA.EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TONALA

PRESUPUESTO DE INGRESOS EJERCICIO 2024

FUENTE DE INGRESOS 2021
SUBSIDIO $ 42,639,991.68
INGRESOS PROPIOS( CUOTAS DE RECUPERACION) $ 7,076,995.92
A&

OTROS INGRESOS DEV IMPTOS SHCP $ 3,100,00(100

INGRESOS POR DONATIVOS $ 1,000,000.0b\

APORTACIONES PROGRAMAS INSTITUCIONALES $ 8,250,000.00
$ 62,066,987.60

\
b
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TONALA JALISCO

Y

PARTIDA PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2021 MONTO
. A1000 SERVICIOS PERSONALES
1100 |REMUNERAGIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

19,931,3\. )

h
|
—I\
44,936,427.60

P

“ 1131 Sueldos base al personal ﬁennanente 19,93 |.,77EOB~ )
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
121 A Honorarios aéimilables a salarios -
1221 Salarios al personal eventual
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 5,971,485.09
1311 Primas por afios de servicios efectivos prestados 2,160,900.00
1321 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 467,966.59
1322 |Aguinaldo ' 3,342,618.50
1400 SEGURIDAD SOCIAL 5,937,300.16/
1411 Aportaciones de seguridad social 1,346,200.00
1421 Apontaciones a fondos de vivienda 597,953.34
1431 Aportaciones i sistema para el retiro {cuotas a pensiones) 3,488,061.15
1432 Cuotas para el Sistema de ahorro para el retirg 398,635.56
1441 Aponaciones para segures 106,450.11
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,712,090.80
1521 Indemnizaciones 100,000.00
1548 Sueldo,d demds percepciones y gratificacion anual 1,522,090.80]
1551 Apoyos a la capacitacion de los servidores publicos 30,000.00]
1593 Prestacion salarial complementaria por fallecimtenta 60,000.00'
1600 |PREVISIONES 800,000.00]
1611 Impacto al salario en el ranscurso del afio B800,000.00]
1700  |Pago estimulos Servidores Publicos 4,603,525.55]
1712 Ayuda para despensa 2,308,440@'
1713 Ayuda para passje 951,300.00]
1715 Estimulo del dla del servider piblico 1,002,785.55
1719 Owros Estimulos 341,000.00
2000 . [MATERIALES Y SUMINISTROS 2,232,000.00
T 2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 441,000.00
2111 Materiales, tiles y equipos menares de oficina 250,000.0
2121 Materiales y dtiles de impresion y reproduccién 35,000.0
2161 Material de limpleza 115,000.00
211 Materiales y utiles de ensefianza 25,000.00
2182 Registro e identificacién vehicular 15,000.00
2183 Adquisicién de formas valoradas 1,000.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 25,000.00
2216 Productos alimenticios para e! personal derivado de actividades extraordinarias 20,000.00)
2231 Utensilios para el servicio de alimentacién 5,000.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 360,000.00

NN

5980,28.00 /|
1,847,588
4,132,659.60

g
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TONALA JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2021

PARTIDA MONTO
2411 Productos minerales no metalicos 20,000.00
2421 Cemento y productos de concreta 20,000.00k
243 Cal, yeso y productos de yeso 20,000.00}
2441 Madera y productos de madera 10,000.00]
2451t Vidrio y productos de vidrio 10,000.00]
2461  |Material eléctrico y electiénico 40,000.00}
2471 Articulos metalicos para ta construccion 25,000.00]
2481 Materiales complementarios 20,000.00
2491 QOtros materiales y articulos de construccion y reparacion 195,000.00,
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 131,9“(]:
2511 |Productos Quimicos basicos 100,00b:
2521 Fentilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 5,000.00!
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 5,000.00
2541  |Materiales, accesorios y suministros médicos 155)000.00
2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 1,080.001 -
2561 Fibras sinteticas. Hules, plasticos y derivados SLO[}Q,()‘Ol
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 300,000\90
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 800,000.08}
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 50,000.00
2711 \Vestuario y uniformas 30,000.00§
2721 Prendas de sequridad y proteccién personal 15,000.00]
2741 |Productos textiles 5,000.00]
2800 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 375,000.00
2911 Herramientas menpres 20,000.00
2021 Refacciones y accesorios menores de edificios 235,000.00
2921 Refaccicnes y accesorios menores de mobiliario y equipe de administracion, educacional y recreative 10,000.00]
2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de cdmputo y tecnologlas de la informacion 30,000.00]
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 80,000.00
3000 |SERVICIOS GENERALES 5,441,560.00
3100 SERVICIOS BASICOS 701,200.00
3111 Energia eléctrica 450,000.00
A Gas 40,000.00
3131 Agua 5,000.00
3141 Telefonia tradicional 60,000.00
3151 Telefonla celular 1,200.00
3171 Servicios de acceso de Intemet, redes y procesamiento de informacidn 145,000.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 95,000.00
3232 Arrendamiento de equipo y bienes informativos 75,000.0&l
3251 Arrendamiento de equipo de transpone 10,000.00
3281 Otros arendamientos 10,000.0
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 330,000.00
BN Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 20,000.00
KEF]] Senviclo de Disefioy Arquictectura 10,000.00
33N Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la informacion 10,000.00
3341 Servicios de capacitacidn institucional 30,000.00
3342 Capacitacion especializada 30,000.00
3361 Servicios de apoyo administrativo, fotocoplado e impresidn 20,000.00
3362 Servicio de impresion de documentos y papeleria oficial . 110,000.00
3363 Servicios de impresidn de material informativo derivado de la operacion y admén, 30,000.00
3366 Servicio de Digitalizacién 70,000.00
3400 SERVICIOS.FINANCIEROQS, BANCARIOS Y COMERCIALES 153,000.00

!
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TONALA JALISCO
PARTIDA PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2021 MONTO
3411 Servicios financleros y bancarios 10,000.0
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial 18,000.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 125,000.00
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTQ Y CONSERVAGCION 350,000.00
3511 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles ' 50,000.00
3512 Mantenimiento y Conservacién menor de inmuebles para la prestacion de servicios PUblicos 20,000.00
3529 Instalacién, reparacidn y mantenimiento de mobiliario y equipe de administracion, educacional y 2 Oﬁﬁ}
recreativo s
3531 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de cémputo y tecnologias de la informacién 20,Ub0.00
3541 Instalacion, reparacién y mantenimianto de equipo e instrumental médico y de laboratorio 15,080.00
é\ 3551 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte - 170,808.00
3571 Instalacitn, reparacién y mantenirniento de maquinaria, otras equipos y herramienta 15,1)00.\00
q 3572 Mantenimiento y Conservacian de Maguinaria y Equipo de trabajo Especifico 15)000.00]
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 15,800.00
.g 3591 Servicios de jardinerla y fumigacisn 1000000
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 15,000.00
\ 3641 Servicios de revelado de fotografias 15,000.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADOS Y VIATICOS 30,000.00'
a7 Pasajes aéreos ' 10,000.00]
7N Pasajes terrestres 10,000.00]
3751 |Vidticos en el pais 10,000.00]
3800 SERVICIOS OFICIALES 540,000.00
3821 Gastos de orden social y culturat 350,000.00
, 383 Congresas y convenciones 10,000.00
178N 3851 Gastos de representacion 180,000.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 3,227,360.00
/ 3921 Impuestos y derechos 15,000.00
3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 2,500,000.00}
3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 10,000.00]
3995 Otros Servicios Generales ’ ) 702,360.00
4000 - - |TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS ' 9,347,000.00
4400 AYUDAS SOCIALES 9,347,000.00
4413 |Ayuda para Ia Asistencia Social extraordinaia , ' 4,792,000.00
4416 Ayuda para el bienestar de lo Jaliscienses 1,850,000.00
4421 Ayuda para capacitacon y becas ‘ 2,705,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES ' . 60,000.00
/ 5100 MOBILIARIOQ Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 35,000.00
5111 Muebles de oficina y estanteria ) . ) ' 10,000.00
5121 Muebles, excepte de oficina y estanteria ' 5,000.00
5151 Equipo de computo y de tecnologla de la informacion 10,000.00
5191 Ctros mobitiarios y equipos de administracion 10,000.00
5200 MOBILIARIO Y EQUIPQ EDUCACIONAL . 5000.00
: 5201 Otro mobiliario y equipo educacional, 5,000.00]
5300 EQUIPQ E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATCRIO 10,000.00
5321 Instrumental médico y de laboratorio 10,000.00
5400 Vehiculo y Equipo de transporta 0.00
5411 Vehiculo y Equipo terrestres, destinados a servicios publicos y a operacién de programas 0.00
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 10,000.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 10,000.00
5900 ACTIVOS INTANGIBLES ) 0.00
5911 Software ' 0.00
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TONALA JALISCO

PARTIDA PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2021 MONTO
5000 [DEUDA PUBLICA 50,000.00]
9900  [ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 50,000.00]
9911  |ADEFAS 50,000.00}

TOTAL $62,066,987.60




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TONALA, JALISCO
PLANTILLA DE PERSCNAL EJERCICIO 2021

ST 2 7T — o2 - . ) o . : =T FFFA R 2 - — e e ST
ta ?_C'f,fﬁ S e S 1 B %tf?"a— laga. Pl E —'!ﬁ‘l g e z.;.m-q' Ly e S %:'ggi‘ﬁ RSP 'hm':ﬁ %’é’ﬁo‘mm ﬂﬂgi] B e e e o A vivienda 3 LT nal
$12,334.50 Base $148,014.00]  $2,878.05 $6,300.00 $9,867.60|  $15,240.00 $500.00 46,167.25]  $2,878.05 $20,557.50| $510.584.00] $1,500.00] $2,960.28, $4,440.42]  $25,902.45
ABOGADO $12,334.50 Base $143,014.00] $2,878.05 $6,300.00 $9,867.60)  $15,240.00 $500.00 $6,167.25] $2,878.05 $20,557.50] 510,584.00] S1.s500.00] 52,960.28 $5,440.42 §325,002_45
ABOGADO $12,334.50 Base $148,014.00] $2,87B.05 $6,300.00 $0,867.60]  515,240.00 5500.00 $6,167.251  52,878.05 $20,557.50]  $22,932.00] $1,50000] $2960.28 $4,490.42]  $35,502.45
] 4 |aBoGapo 512,334.50 Base $148,014.00]  $2,878.05 $6,300.00 $9,867.60]  $15,240.00 $500.00 $6,167.23]  $2,878.05 $20,557.50 $7,056.00) $1,500.00{ 5$2,960.28 $4,440.42{  $25,502.45
5 |aBOGADC $12,334.50 Base $148,014.00] $2,878.05 $6,300.00 $9,867.60]  $15,240.00 $500.00 $6,167.25]  52,878.05 $20,557.50 5$7,056.00| $1,500.00{ 5$2,960.28 $4,440.42]  $25,902.45
6 __|ABOGADO $12,334.50 Base $148,014.00] $2,878.05 $6.300.00 $9,867.60|  $15,240.00 $500.00 56,167.25| $2,878.0S $20,557.50|  $10,584.00] $1,500.00] $2.960.28 $4,440.42F  $25,902.45
7 |aBOGADO $12,334.50 Base $143,0i4.00] $2,878.05 56,300.00 59,867.60]  $15,240.00 5500.00] $6,167.25| $2,878.05 520,557.50 $22,932.00] Si500.00] $2,980.28 $4.,440.42]  525902.45
&, |ABOGADO A $11.231.40 Base $134,776.80| 32,620.66 $6,300.00]  38985.12|  $15,240.00 $500.00 $5,615.70] $2,620.66]  518,719.00 $7,056.00] $1,500.00] $2.695.54 $4,043.30]  $23,585.94
o_ | ADMINISTRATIVOESPECIALIZADD $12,334.50 Base $148,01400]  $2,878.05 $6,300.00 59,867.560]  $15,240.00 $500.00 $6,167.25] $2,878.05 $20,557.50 $7,056.00] $1,500.00] $2,960.28 $4,440.42 $25,902.45
- s 2& ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO $12,334.50 Base $148,014.00| $2,878.05 $6,300.00 $9,867.600  $15,240.00 5500.00 $6,167,25| $2,878.05]  $20,557.50 $7,056.00] $1,500.00f $2.960.28 $4,440.42]  $25,902.45
T1n | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO $12,334.50 Base $148,014.00| 52,878.05 56,300.00 $9.867.50] 51524000 5500.00 $6,167.25] $2,878.05 $20,557.50 $7,056.00] $1.500.00] $2,960.28 $4,440.42]  525,9502.45
12 |ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADG S1 $10,000.20| Supernumerario $120,002.40] 5$2,333.38 $0.00 50.00 50,60 $0.00 55,000.10} $2,333.38 $16,667.00 $0.00 50,00 50,00 50.00 £0.00
13 |ARCHIVISTA ! $8,000.10f Supernumerario $96,001.20| $1,866.69 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,000.05|  $1,866.69 $13,333.50 50,00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00
e [ALUXIUAR ADMINISTRATIVO 55,225.30 Base $110,703.60]  $2,152.57 56,300.00 57,380.24 515,240.00 $500.00 54,612.65] 52,152.57 $15,375.50 $7,056.00| $1,500.00] $3,214.07 $3,321.11 $19,373.13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $9,225.30 Base $110,703.60] $2,152.57 $6,300.00 57,380.24 $15,240.00 $500.00 $4,612.65]  $2,152.57 $15,375.50]  $10,584.00] $1,500.00{ $2,214.07 $3,321.11]  $19,373.13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $9,225.30 Base $110,703.60] $2,152.57 $6,300.00 $7,380.24 515,240.00 $500.00 $4,612.65| $2,152.57 $15,375.50 $7,056.001  51,500.00] 52,1407 53,321.31] 51537343
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $9,225.30 Base $110,703.60| $2,152.57 56,300.00 $7.,380.24 $15,240.00 5500.00 $4,612.65] 352,152.57 $15,375.50 57,056.00] $1,500.00] 52,214.07 53,321.11 $19,3783
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 51 $8,060.10] Supernumerario 595,001.20] 51,366.69 50,00 $0.00 $0.00 S0.00 $4,000.05]  $1,866.6% $13,333.50 $0.00 $0.00 50,00 50.00 $0.08]
AMXILIAR - ADMINISTRATIVO $1 58,000.10] Supamumerado 595,001.20]  $1,866.69 $0.00 $0.00 50,00 $0.00 $4,000.05]  $1,866.69 513,333.50 50,00 50.00 50.00 50.00 $000
AUXIUAR GE BODEGA $8,194.50 Base $98,334.00]  $1912.05 $6,300.80 $6,555.60 $15,240.00/ 5500.00 $4,097.251  $1,912.05 $13,657.50]  $17,640.00] 51,500.00] s$1966.68 52,950.02| 517,208,
AUXILIAR DE BODEGA $8,475.60 Base $101,707.20{ $1,977.64 $6,300.00 56,780.48 $15,240.00 5500.00 $4,237.80] $1.977.64 $14,126.00 $22,932.00] $1,500.00} $2,034.14 $3,051.22 $17,798.7
AUFILIAR DE BODEGA $8,475.60 Base 5101,707.20]  $1,977.64 $6,300.00 $6,780.48|  $15,24p,00 $500.00 $4,237.80]  $1,977.64 $14,126.00 $7,056.00f  $1,500.00] 52,034.14 $3,051.22 517,798.76
AUXILAR DE BODEGA A $7,027.80 Base $84,323.60] $1,639.82 $6,300.00 55,622.24 $15,240.00 $500.00 $3,513.90] $1,639.82 $11,713.00 $7,056.00f 51,500.00( $1,686,67 $2,530.01 514,758.38
AUXILIAR DE 0L CADORA EN PREESCOLAR 56,603.00 Base - 5$79,236.00{ $1,540.70 56,300.00 §5,282.40 515,240.00 5500.00 $3,301.50]  $1,540.70 $11,005.00 $7,056.00]  $1,500.00] $1,584.72 $2,377.08] $13866.30
AUXILAR DE EDUCADORA EN PREESCOLAR 50.00 Base $0.00] - $0.00 50.00 30,00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $o.00 $0.00 5000 $0.00 50.00 50.00
AUXILIAR DE EDUCADORA EN PREESCOLAR 51 $8,000.10| Supernumerario 596,001.20{ $1,866.59 $0.00 50,00 30.00 5(.00 $4,00005| $1,866.69 $13,333.50 50.00 $0.0 40,00 $0.00 50.00
AUYiLIAR DE ECUCADGRA EN PREESCOLAR 51 58,000.10| Supernumerario $96,001.20]  $1,866.69 $0.00 50,00 $0.00 S0.00 54,000.05]  $1,866.69 $13,333.50 $0.00 $0.00 50.00 50.00 50,00
AUXILIAR DE EDUCADORA EN PREESCOLAR S1 $8,000.10] Supernumerario 596,001.20| 51,866.69 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $4,00005|  $1,866.69 $13,333,50 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00
ALXILAR DE EDUCADGAA EN PREESCOLAR 51 58,000.10] Supernumerario $96,001.20| $1,866.69 50.00 50,00 $0.00 50.00 $4,000.05] $1,866.69 513,333.50 $0.00 50.00 $0.00/ 50.00 $0.00
AUXILIAR DE EDUCADORA EN PREESCOLAR 52 $7,000.20} Supernumerario $84,002.40 $1,633.38 $0.00 50,00 50.00 50.00 53,500.10]  $1,633.38 $11,667.00 50,00 50.00 50,00 $0.00 30,60
AUXILIAR DE EDWCADORA EN PREESCOLAR 52 $7,000.20] Supermnumerario $84,002.40]  $1,633.38 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $3,500.10]  51,533.38 511,667.00 $0.00 $0.00 S0.00 $0.00 30,60
ALXILIAR DE EDUCADORA EN PREESCOLAR 52 $7,000.20) Supemumerario $84,002.40| $1,633.38 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $3,500.10] $1,633.38 $11,667.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00/ 50.00
AUXILIAR DE EDUCADORA EN PREESCOLAR 52 57,000.20] Supemnumerario 584,002.40] $1,633.38] $0.00 $0.00 50.00 50.00 53,500.10} $1,633.38 $11,667.00 50.00 $0.00 $0.00 S0.00 $0.00
AUXILIAR DE EDUCADCGRA EN PREESCOLAR 52 57,000.20} Supermnumerario 584,002.40]  $1,633.38 50.00 50.00 $0.00 50.00 $3,500.10] 51,633.38 $11,667.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00
AUAILIAR DE EDUCADORA EN PREESCOLAR 52 $7,000.20) Supernumerario $84,002.40] $1,633.38 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $3,500.10{ 51,633.33 $11,667.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 s0.90
AUXILIAR DE EDUCADORA EN PREESCOLAR 52 $7,000.20) Supemumeraro 584,002.40] 51,633.38 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $3,500.10] $1.633.33 $11,667.00 $0.00 30.00 50.00 50.00 56.00
AUNILIAR DE INFORMATICA $7,590.30 Base $91,083.60| $1,771.0% 50.00 50,00 50.00 $0.00 $3,795.15]  $1.771.07 $12,650.50 50.00 50.00] 51.821.67 $2,722.51]  $15,939.63
AUXILLAR DE INFORMATICA 51 38,6112 Supermumersrio 5103,334,40]  $2,009.28 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 54,305.60] 52,009.28 $14,352.00 50.00 50,00 $0.00 50,00/ 2
' 332\ AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 59,225,30 Base $110,703.60]  52,152.57 $6,300.00 $7,380.24 $15,240.00 $500.00 $4,612.65]  $2,152.57 $15,375.50 $17,640.00] $1,50000] 52,214.07 $3,221.11] 519,373,13
4T _JAUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES $9,225.30 Base $110,703.60] $2,152.57 $6,300.00 $7,380.24 $15,240.00 $500.00 $4,612.65]  $2,152.57 $15,375.50 $10,584.00] 51,50000] $2,214.07 53,321.11)  519,373.1
41 FAUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPEES $9,225.20 Base $110,703.60]  $2,152.57 $6,300.00 $7,380.24 $15,240.00 $500.00 $4,612,65] 42,152.57 $15,375.50 $7,056.00]  51,500.00] $2,214.07 $3,321.11 519,373,
\ ja2  JAUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES $9,225.30 Base $110,703.60] $2,152.57 $6,300.00 $7,360.24 $15,240.00 $500.00 $4,612.65| 52,152.57 $15,375.50 $7,056.00]  3$1,500.00] s$z21407 $3,321.11} $19,373.13
— JS/ AUXILAR DE SERVICIOS MULTIPLES A $6,998.70 Base $83,984.40§ $1,633.03 $6,300.00 $5,598.96 $15,240.00 $500.00 $3,499.35| 51,633.03 $11,664.50 $7,066.00] $1.500.00] $1,679.69 $2,519.53 $14,697.27
AUXIELAR DE SERVICIOS MULTIPLES 51 $7,000.20| Supernumerario $84,002.40] 51,633.38 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $3,500.10]  $1,633.38 511,667.00 $0.00 50.00 50,00 50.00 $0.00
45, |AUXILIAR DE SERVIQIOS MULTIPLES 51 $7,000.20| Supernumerario $84,002.40{ $1.633.38 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $3,500.10)  $1,633.38 511,667.00 $0.00 50.00 $0.00 40,00 5000
46 |AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL $8,300.10 Base $99,601.20] 51,936.69 $6,300.00 56,640.08]  $15,240.00 $500.00 $4,150.05]  51,936.69 $13,833.50 $7.056.00] $1,500.00] 3$19%2.02 $2,988.04] 51743021
47  |AUXIUAR ENFERMERA EN REHABILITACION $9,225.30 Base $110,703.60)  $2,152.57 $6,300.00 $7,380.24 $15,240.00 $500.00 $4,612.65] $52,152.57 $15375.50]  $17,640.00]  $1,500.00] $2,214.07 $3,321.11 $19,373.134
[CROFER $9,225.30 Base $110,703.60]  $2,152.57 $6,300.00 $7,380.24 $15,240.00 $500.00 $4,612.65]  $2,152.57 $15,375.50|  $28,224.00{ $1,500.00] $2,214.07 $3,321.11 $19,373.13
49 |cHorER $9,225.30 Base $110,703.60] $2,152.57 $6,300.00 $7,380.24 515,240.00 550000 $4,612.65]  52,152.57 $15,375.50]  $17,640.00) $1,500.00] $2,214.07 $3,321.11 519,373.13
50 |cHOFER $9,225.30 Base $110,703.60{ $2,152.57 $6,300.00 $7,380.24 $15,240.00 $500.00 $4,612.65] $2,152.57 S1537550|  $§17.680.00] $1,500.00] 52,214.07 $3,321.11 $19,373.13
51 [CHOFER $9,225.30 Base $110,703.60]  52,152.57 $6,300.00 $7.380.24 $15,240.00 5500.00 $4,612.65)  52,152.57 $15,375,50 $0.00] $1500.00] 52.214.07 53,321.11 $19,373.13
53 |CHOFER $9,225.30 Buse $110,703.60] $2,152.57 56,300.00 $7,380.24 $15,240.00 $500.00 $4,612.65] $2,152.57 $15,375.50)  510,584.00] $1,500.00] $2,214.07 §3,321.11 519,378.13
53 |cHOFER $9,225.30 Base $110,703.60]  52,i52.57, 56.300.C0 57.386.24 $15,240.00 $500.00 $4,612.650  52,152.57 $15,375.50]  $10,584.00] $1,500.00] $2,214,07 $3,321.11]  519,373.13
54 JCHOFER $9,225.30 Base 4$110,703.60] $2,152.57 $6,300.00 $7,380.24 £15,240.00 $500.00 $4,612.65| $2,152.57 $15,375.50 s7,056.00] 4150000 $2214.07 £3,321.11 $19,373.13
55 |CHOFER $9,225.30 Base 3110,703.60] $2,152.57 $6,300.00 $7,380.24 $15,240.00 $500.00 54,612.65| $2,152.57 $15,375.50 '$7,056.00] $1.500,00f $2,214.07 43,321.11 $19,373,13
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cugher / $9,225.30 Base $110,703.60] $2,152.57 $6,300.00 $7,380.24 $15,240.00 $500.00 $4,612.65| $2,152.57| $15,375.50] S17.840.00] s$1500.00] $2214.07 $3,321.11f  $19,373.13
57 'oFER / $9,225,30 Base $110,703.60f  52,152.57 $6,300.00 $7,380.24]  $15,240.00 $500.00 $4,612.65| $2,152.57| $15,375.50] s10.584.00] $1.500.00] $2.214.07 53,321.11]  $19,373.13
sg Acrored $9,225.30 Base $110,703.60| $2,152.57 $6,200.00 $7,380.24]  $15,240.00 $500.00 54,612.65| $2,152.57| $15,375.50] $17,64000) $1500.00] $2214.07 $3,321.11]  $19,373.13
cHgFER $9,225.30 Base $110,703.60] $2,152.57 $6,300.00 $7,380.24]  515.240.00 $500.00 $4,612.65| $2,152.57|  $15,375.50|  $22,83200] $1,50000] $2,.214.07 $3,321.11] s19,373.13
60 |CHOFER $9,225.30 Base $110,703.60|  52,152.57 $6,300.00 $7,380.24|  $15240.00 5500.00 54,612.65] 32,152.57] $515,375.50| 52293200] $1.50000] $2,21407 $3,321.11]  $19,373.13
61 ACHOFER $5,225.30 Base $110,703.60]  §2,152.57 $6,300.00 $7,380.24 $15,240.00 $500.00 $4,612.65} 52,152.57] 515,375.50] $28,224.00| $1so0.00] 5221407 $3,321.11]  519,373.13
(22 lcHoFER 59,225.30 Base $110,703.60 $2,152.57 $6,300.00 $7.380.24 $15,240.00 $500.00 $4,612.65] $2,152.57]  $15,375.50 5$7,056.00] $1,50000| $2,214.07 $3,321.11]  $19,373.13
63 |CHOFER $0.00 Base $0.00 $0.00 $0.00 50,00 50.00 $0.00 50.00 50.00 50.00, $0.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00
64 [CHOFER 51 $8,000.10] supernumerario $96,001.20] $1,866.69 $0.00 $0,00 $0.00 $0.00 $4,000.05| $1,866.69 $13,233.50 50.00 50,00 50.00, 50.00 $0.00
65 |COCINERA GENERAL $5,071.80 Basa $60,861.60| $1,183.42 56,300.00 $4,057.44 515,240.00 5500.00 $2,53590| $1,183.42 $8,453.00 $7,056.00] s51,50000] $1,217.23 $1,825.85]  $10,650.78
—1g6 |COCINERA 51 56,050.20| Supernumerario 572,601.20] $1,165.69 50.00 50,00 $0.00 '$0.00 $2,50005] $1,166.69 $8,333.50 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00
62, |COCINERA 51 $6,050.10] Supernumerario $72,601.20f $1,411.69 $0.00, 50,00 $0.00 $0.00 $3,02505] $1.41169] $10083.50 50.00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00
; leGORTINADAR APCE $10,500.00| Supernumerario 5126,000.00]  $2,450.00 50.00 50,00 $0.00 $0.00 $5,250.00] 52,450.00]  $17.500.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00
== coonmNADonhE ASISTENCIA ALIMENTARIA $12,000.00] Supermumerario 5$144,000.00]  $2,800.00 $0.004 $0.00 £0.00 50.00 $6,000.00| $2,200.00 $20,000.00 $0.00 $0.00 50.00 $0.00 50,00
8 |COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS $10,000.20| Supernumeratio $120,002.40] 52,33338 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $5,000.10] $2,333.38] $16,667.00] 50,00 $0.00 $0.60, $0.00 $0.00
f71  |COORDINADORA LRI $10,000.20] Supernumeraric $120,002.40| $2,333.38 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,000.10| $2,333.38 515,667.00 $0.00, 50.00 $0.00 50,00 $0.00
72 |DELEGADA INSTMTUGIONAL PPNNA $17,499.50 Confianza $209,998.80| $4,083.31 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,749.95| $4,08331 $29,166.50 40,00 $0.00[ $4,199.98 $6,299.96 $36,749,79
\ 73, |DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS $32,999.10 Confianza $395,989.20]  $7.699.79 $0.00 50.00 $3,600.00 $0.00 $16,499.55]  $7,699.79]  $54,998.50 $0.00 so.00]  $7.919.78]  $11,879.68] 56929821
[4 |DIRECTOR GENERAL $35,000.10 Confianza $420,001.20| %8,166.69 $0.00 S0.00 $3,600.00 $0.00 $17,500.05] $8,166.69]  $58,333.50 $0.00 S0.00| $8,400.02]  $12,600.04]  573,500.21
! 75 |DISENADOR GRAFICO $11,345,10 Base 5135,141.20| $£2,647.19 56,300.00 59,076.08]  $15,240.00 $500.00 $5,672.55] $2.647.19] $1890850| 5$10,524.00] $1.50000] $2,722.82 $4,084.24]  $23,824.71
. 76 |DOCTORA EN AUDICION ¥ LENGUAIE $12,666.90 Base $152,002.80] $2,855.61 $6,300.00]  $10,133.52 $15,240.00 $500.00 $6,333.45| $2,955.61| 521,11150] 517,640.00] $1500.00] $3,040.06 $4,550.08]  526,600.40;
* . 77 EDUCADORA DE PREESCOLAR $0.00 Base $0.00 $0.00 50.00 50,00 50.00 $500.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50}
T § 78 JENCARGADA DE BODEGA 59,370.20 Base $112,442.40] $2,186.38 $6,300,00 $7,436.16 $15,240,00 $500.00 $4,685.10| $2,186.38| $15617.00] $28,224.00] $1,500.00] 5224885 $3,373.27]  $19.677
79 \|JENCARGADOC DE AREA DE INVESTIGACION $8,0001.10f Supermumerario $965,001.20|  $1.866.69 $0.00, 50.00 $0.00 50.00 $4,000.05| $1,866.69] $13,333.50 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.60
Q 80 ERMERA $10,241.40 Base $122,896.80] $2,389.66 $6,300.00 $8,193.12 $15,240.00 $500.00 $5,120.70|  $2,389.66| $17,069.00| $22,932.00| $51.500.00] $2457.94 $3,686.90]  $21,506.9%
81 |ENFERMERA $10,241.40 Base 5122,896.80] $2,389.66 56,300.00 $8,193.12 $15,240.00 $500.00 $5,120.70]  $2,389.66] 517,069.00|  528,224.00] $1,500.00] $2,457.94 $3,686.90]  $21,506.94;
J 82 |ENFERMERA AUXILIAR $7,890.30 Base $94,683.60| $1,841.07 $6,300.00 $6,312.24 $15,240.00 $500.00 $3,945.15}  51,841.07 $13,150.50 $10,584.00]  $1,500.00] $1,893.67 $2,840.51 $16,569.63|
% 83 |ENMFERMERA GENERAL $10,241.40 Base 5122,806.80] $2,389.66 $6,300.00 $8,193.12]  $15,240.00 $500.00 $5,120.70{ $2,389.66| $17,065.00]  $10,584.00f $1,500.00{ 4245794 53,686.90)  $21,506.94
) \ 84 |INTENDENTE $8,194.50 Base 598,334.00] $1,912.05 $6,300.00 $6,555.60]  $15,240.00 $500.00 $4,097.25] $1,912.05]  $13,657.50 57,056.00]  51,50000] $1,966.68 $2,950.02]  $17,208.45
' 85 |[INTENDENTE $8,194.50 Base 598,334.00] $1,91205 $6,300.00 56,555.60]  $15,240.00 $500.00 $4,097.25| 5$1,912.05) $13,657.50}  $28,224.00{ $1,500.00| $1,966.68 $2,950.02]  $17,208.45
R 86 [INTENDENTE $8,194.50 Base $98,334.00] 3$1,912.05 $6,300.00 56,555.60]  515,240.00 $500.00 $4,097.25) 51,912.05}  $13,657.50, $22,932.00| s$1500.00| $1,966.68 $2,950.02]  $17,208.45
. . 87 |INTENDENTE $8,194.50 Base $98,334.00| $1,912.05 $6,300.00 $6,555.60]  515,240.00 $500.00 $4,097.25] $1,912.05]  $13,657.50! $7,056.00| $1,500.00] $1,986.68 $2,950.02]  $17,208.48
: 88 [INTENDENTE $8,194.50 Base $98,334.00] $1,912.05 $6,300.00 $6,555.60]  515,240.00 $500.00 $4,097.25| $1,912.05] $13,657.50] $22,83200| $1,500.00] $1,966.68 52.55002]  $17,208.45
89 |INTENDENTE A $6,550.20 Base $78,602.40] $1,528.38 $6,300.00 $5,240.16]  $15,240.00 5500.00 $3,275.10] 51,528.38] $10917.00 57,056.00]  $1,500.00 $1,572.05 $2,358.07]  $13,755.42
\ 80 [INTENDENTE A $6,550.20 Base $78,602.40] $1,528.38 $6,300.00 55,240,106  515,240.00 $500.00 53,275.10]  $1,52838]  S10917.00 5$7.056.00] $1,500.00{ $1,572.05 $2,358,07]  $13,735.42
91 [iINTENDENTE B 5$5,437.50 Base $65,250.00] $1,268.75 $6,300.00 $4,350.00]  $15,240.00 $500.00 $2,718.75|  51,268.75 $9,062.50 5$7,056.00] $1,500.00] $1,305.00 $1,957.50]  $§11,418.75
92 [iNTENDENTE B $5,437.50 Base 5$65,250.00] $1,268.75 $6,300.00 54350.00]  515,240.00 $500.00 52,718.75| $1,268.75 $9,062.50 57,056.00] $1,50000] $1,305.00 $1,957.50]  $11,418.75)
93 [INTENDENTE 52 $6,000.00| Supemumerario $72,000.00]  $1,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,000,00) 51,400.00]  $10,000.00 50.00 $0.00 50.00 50,00 )
|94 LARDINERD $8,523.60 Base 5102,283.20] $1,988.84 $6,300.00 56.818.88]  $15,240.00 $500.00 54,261.80| 51988.84] $14,206.00| $517.640.00] 51,50000f $2,045.66 $306850]  $17.899.56
<95, |IARDINERO $8,523.60 Base $102,283.20] $1,988.84 $6,300.00 $6,818.88]  $15,240.00 $500,00 $4,261.80] 51,988.84] $14,206.00] $17.64000] $1,500.00] $2,045.58 $3,06850]  $17899.56
96 \|IEFE DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES $12,000.00| Supernurnerario $144,00000] 52,753.59 $0.00 $0.001 $0.00/ $0.00 $5,800.55] $2,753.59]  S19,568.50 50.00 50.00 $0.00 $0.00 { so0.00
57 JUC EN APRENDIZAJE $12,334.50 Base $148,014.00] 52,878.05 $6,300.00 59,867.60]  $15,240.00 $500.00 56,167.25] $2,878.05| $20,557.50| $10,584.00] $31,50000] $2.960.28 5444042 8 LY
o8 . JUIC EN EDUCACION $12,334.50 Base $148,014.00] $2,878.05 $6,300,00 $9,867.60]  $15,240.00 $500.00 $6,167.25] 52,878.05] $20,557.50] $2293%00] si1s00.00| $z2960.28 54,440.92]  $25,90244
95/ [iC EN INFORMATICA $12,334.50 Base 5148,014.00] $2,878.05 $6,300.00 $9.867.60]  $15,240.00 $500.00 56,167.25) $2,878.05]  $20,557.50 $7,055.00] 31,500.00] 4296028 54,4042  $25,90%/a5
LIC EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE $12,334.50 Base 5148,014.00| $2,.878.05 56,300.00 59,867.60{  $15,240.00 $500.00 $6,167.25] $2,878.05| $20,557.50]  $17,640.00] $1,500.00| $2,960.28 54,440.42]  $25,902.45
01 |MAESTRO DE ARTESANIAS $7,828.20 Base $93,938.40] $1,826.58 $6,300.00 $6,262.56]  $15,240.00 $500,00 $3,914.10] $1.826.58] $13,047.00] 528,224.00] 51,500.00] $1,878.77 $2,818.15f  $16,439.22
102 |MEDICO $12,666.90 Base $152,002.80] $2,955.61 $6,300.00]  $10,133.52 $15,240.00 $500.00 $6,333.45] $2955.61| $21,111.50| $28,224.00] $1,500.00] $3.040.06 $4,560.08f  $26,600.49
103 [MEDICO $12,666.90 Base $152,002.80] $2,955.61 $6,300.00]  $10,133.52 5$15,240.00 $500.00 5$6,333.450 $2,955.61]  $21,111.50]  $22,932.00] 5150000 $3,040.06 $4,560.08]  $26,600.49
104 [MEDICQ $12,666,90 Base $152,002.80) $2,955.51 $6,300,00]  $10,133.52 $15,240.00 $500.00 $6,333.45]  $2,955.61 $21,111.50]  $17.640.00f 5150000 4304006 54,560.08]  526,600.49
105 |MEDICO $12,666.90 Base $152,002.80]  $2,955.61 $6,300.00]  $10,153.52 $15,240.00 $500.00 $6,333.45]  $2,955.61 $21,111.50| $10,584.00f $1,500.00] $2,040.06 $4,560.08]  $26,600.49
106 [MEDICO $12,666.90 Base $152,002.80] $2,955.61 $6,300.00]  $10,133.52 515,240.00 $500,00 $6,333,45] $2,955.61 $21,111,50] $22,532.00f 51,500.00] $3,040,08 $4,560.08]  5$26,600.59
107 [MEDICO $12,666.90 Base $152,002.80] $2,955.61 $5,300.00 $10,133,52 $15,240.00 $500.00 $6,333.45] $2,955.61 $21,111.50 $28,224.00|  $1,500.00{ $3,040.06 $4,560,08 $26,600.49
108 [MEDICO $12,666.90 Base $152,002.80] $2,955.61 $6,300.00]  $10,133.52]  $15240.00 $500.00 $6,333.45] $2,955.61 521,111.50] $22,93:.00] $1,500.00] S$3,040.06 5$4,560.08]  $26,500.49
109 [MEDICO $12,666.90 Base $152,002.80] $2,955.61 $6,300.00]  $10,133.52 $15,240.00 $500,00 $6,333.45} $2,955.61 $21,111.50}  $17,640.00| 51,500.00{ $3,040.06 $4,580.08]  526,600.49
110 [NUTRIOLOGD $10,932,00 Base $131,184.00] $2,550.80 §6,300.00 $8,745.60} 51524000 $500.00 $5466.00]  $2,550.80|  $18,220.00] $17.640.00) $1,500.00] $2,623.68 $3,035.52]  $22,957.20
111 JNUTRIOLOGO $1 $8,611.20]| Supernumerario $103,334.40  $2,009.28 $0.00 S0.00 50.00 $0.00 $4,305.50] $2,009.28]  $14,352.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00,
112 [ODONTOLOGO $12,666.90 Base $152,002,80] $2,955.61 $6,300.00]  310,133.52]  $15,240.00 $500.00 $6,333.45| $2,955.61] S21,111.5¢| $28.224.00| 51,500.00] $3.040.06 $4,560.08]  $26,600.49
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113 [ODONTOLOGE $12,656.90 Base $152,002.80] $2,955.61 $6,300.00]  $10,133.52|  $15,240.00 $500.00 $6,333.45{ $2.95561] $21,113.50 $22,93200] si50000] $3.040.06 $4.560.08]  $25,600.49
114 |PEDIATRA 512,666.90 Base $152,002.80] $2,955.61 $6,300.00  $10,13352]  $15,240.00 $500.00 56,333.45] $2955.61| s$21,111.50 $22,53200[ $1.500.00]  $3,040.08 $4,560.08]  $25,600.49
5 |PROMOTO, $8,911.20 Base $106934.00]  $2,079.28 $6,300.00 $7,128.96]  $15,240.00 5500.00 $4.455.60) $2079.28] 614.85200| $22.932.00] $1,50000] $2,13869 $3,208.03] $18,713.52
o pkﬁmom $8,911.20 Base $106,93440] $2,078.28 $6,300.00 $2.128.95|  $15,240.00 $500.00 $4,455.60| $2,079.28; 51485200 s$2393200] 3150000 $z138.69 $3,208.03] $1871352
7 [rrRbMoTgR $8,911.20 Base $106934.40| $2070.28 $6,300.00 $7,12896] 51524000 $500.00 $4,45560] $2,079.28]  $14,352.00 $7,05600] si150000] $2138.60 $3.208.03]  $18,713.52
118 |phomarir $8,911.20 Base 5106,934.40| $2,079.28 $6,300.00 $7.12896]  515,240.00 $500.00 $4,455.60)  52,079.28]  $14,852,00 $7.056.00{ $1500.00] $2,138.69 $3,208.03]  518,713.52
1ToAPROMOTOR $8.911.20 Base $106,934.40|  $2,079.28 56,300.00 $7,128.96 $15,240.00 $500.00 $4,455.60]  $2,079.28 $14,852.00 $7.056.00] $1,500.00{ $2,138.69 $3,208.03 $18,713.52
120 {PrOMETOR $8,911.20 Base $106,934.40] $2,079.28 $6.300.00 $7,128.96|  515,240.00 $500.00 54.455.60] 52079.28] si4.85200f $2822400] $1,50000] $2.135.69 $3,208.03]  518,713.52
121 [PROFICTOR $8,911.20 Base $i06,934.40] $2,079.23 $6,300.00 $7,128.96]  $15,240.00 $500.00 54,455.60] $2,079.28| 3$14,852.00] $2293200 S150000] $2.13s.68 $3,20803|  $18,713.52
122 [roMoTOR $8,911.20 Base $106,534.40] $2,079.28 $6,300.00 $7,128.96]  $15,240.00 $500.00 53,455.60] $2,079.28]  $14,852.00| $22,93200] $1scooa| s213860 $3,20803] $18,713.52
123{PROMOTOR $8,911.20 Base $106,934.40| 52,079.28 $6,300.00 $7,128.96]  $15,240.00 $560.00 $4,455.60| $2,079.28]  $14,852.00 $7.056.00] $1,50000] $2.132.69 $3,208.03] $18,713.52
4 |PROMOTOR $8,911.20 Base $106,924.40]  $2,079.28 $6,300.00 $7,12896|  $15,240.00 $500.00 $4,455.60| $2,079.28] $14,852.00] $28,224.00] $1.500.00] $2,133.69 53,208.03] 51871352
125 JPROMOTOR $8,911.20 Base $106,934.40]  $2,079.28 $6,300.00 $7,128.95]  $15,240.00 $500.00 $4.45560] $2,079.28] $14,852.00] $22,93200] $1.500.00] $2.138.69 $3,208.03]  $18,713.52
126 |PROMOTOR 58,511,20 Base $105,934.20 $2,079.28 $6,300.00 $7,128.96]  $1524000 $500.00 $4.455.60| $2,079.28] $1s.852.00] s2822400] S1500.00] §2,138.69 $3,208.03}  S18,713,52
1 {127 |rrROMOTOR 58,911,20, Base $106,934.40]  $2,079.28 $6,300.00 57,128.96 515,240.00 $500.00 $4,455.60]  $2,079.28 $14,852.00 $7.056.00] 51,500.00] $2,138.69 $3,208.03 $18,713.52
{128 [PROMAOTGR $8,911.20 Base $1056,934.40|  $2,073.28 $6,300.00 $7.128.96|  $15.240.00 $500.00 54,455.60| $2,079.28] $14,852.00 $7,056.00] 51,500.00] $2,138,69 $3,208.03|  $18,713.52
3 {FROMOTOR ™ $8,911.20 Base $106,934.40{ $2.079.28 $6,300.00 $7,128.95]  $15,240.00 $500.00 $4.455.60| $2,079.28] $14,852.00]  $17,640.00 $150000| $2.138.69 53,208.03]  518,713.52
gy 30 [PROMOTOR $8,911.20 Base $105,934.40] 52,079.28 $6,300.00 5$7,12896{  $15,240.00 $500.00 $4.455.60] $2,079.28] $14,852.00] $10,584.00f $1500.00] $2.133.69 $3,208.03] $18,713.52
=1131 [ProMOTOR | $8,911.20 Base $106,934.40]  $2.079.28 $6,300.00 57,128.96]  $15,240,00 $560.00 $4,45560| $2,079.28] 81485200 $17.640.00] $150000| 52,138.69 $3,208.03]  $1g8,713.52
132 |PROMOTOR A $8,556.30 Base $102,682.80] 51,996.651 $6,300.00 $6,845.52 $15,250.00 $500.00 54,278.45]  51,996.61 $14,261.50 $7.056.00| $1,500.00] $2,053.66 53,080.48 $17,965.4
. f133 [rrOmOTOR A/ $8,556.90 Base $102,682.80f $1,996,61 $6,300.00 $6,845.52]  $15,240.00 $500.00 54,278.45] $1,99561] $14,261.50] $10,584.00] $1,500,00] $2,053.66 $3,080.43|  $17,969.49
134 [PROMOTOR A $8,556.90 Base $102,682.80]  $1,996.61 $6,300.00 $6,845.52]  515,240.00 $500.00 $4,27845] $1,996.61] $14,261.50 $7,056.00| $1,500.00] 5205366 $3,080.48]  $17,969.49
/ 35 |PROMOTOR A 58,556,950 Base $102,682.80|  $1,996.61 $6,300.00 $6,845.52|  $15,240,00 $500.00 $a278.45| s1,99661] $14.26150] $22,932.00] $1,50000] $2,053.66 $3,080.48]  $17.969.49
196 |PROMQTOR A $8,556.90 Base $102,682.80]  $1,996.61 $6,300.00 $6,845.52|  515,240.00 $500.00 $4,278.45] $199s561|  $14,261.50 $7.056.00{ 51.500.00{ $2,053.66 $3,080.48|  $17,969.49
137, |PROMOTOR B $7,971.30 Base $95,655.60]  $1,859.97 $6,300.00 $6,377.04]  $15,240.00 $500.00 $3.985.65| 51,859.97{  $13,285.50 $7,056.00]  s1,500.00] $1,913.11 $2,869.67]  $16,739.73
138 [PFROMOTOR B $7,971.30 Base 595,655.60]  $1,859.97 $6,300.00 $6,377.04]  $15,240.00 $500.00 $3,985.65]  $1,859.97|  $13,285.50 $7,056.00| 51,500.00] $1813.11 $2.869.67]  516,739.73
139 |PROMOTOR EDUCATIVO $10,578.60 Base $126,943.20]  $2,458.34 $6,300.00 $8.462.88]  $15,240.00 $500.00 $5,289.30] _$2,468.34] $17.631.00]  $10,584.00] $1,500.00] $2,538.85 $3,808.30|  $22,215.06
140 |PROMOTOR ESPEQIALIZADG $8,000.10] Supermumerario $96,001.20} $1,866.69] . $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4.000.05] 5186668  $13,333.50 $0.00 $0.00 $0.60 50.00 $0.00
141 [PROMOTOR 52 $8,000.10] Supernumerarg $96,001.20]  $1,8656.69 5000 $0.00 $0.00 $0.00 $4,000.05] 51,866.69 $13,333,50 $0.00 $0.00 50.00 50.00 50,00
"~ 1 [142|PrOMOTOR 52 $8,000.10| Supemumersric $96,001.20 $1,966.69 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,000.05| $1,866.69]  $13,333.50 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
w 143 {PROMOTOR 52 $8,000.10] Supemumeraric $96,001.20]  $1.866.69 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 $4,00005| $1866.69] $13,333.50 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
144 |PROMOTOR 53 $7,000.20] Supermumerario $84,002.40]  $1633.38 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $3,500.10) $1,633.38]  $11,667.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
145 [PROMQTOR s3 §7,000.201 Supernumerario 584,002.40]  $1,633.38 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,500.10] $1,633.38] $11,667.00 $0.c0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
146 |PSICOLOGA A $9,887.10 Base $118,645.20f  $2,306.99 $6.300.00 $7.909.68]  $15,240.00 $500.00 $4943.55]1  $2,30599]  $16,478.50 $7,056.00] $150000] $237230 $3,559.36]  5$20,762.91
< 147 |PSICOLOGA A $9,887.10 Base $118,645.20]  $2,306.99 $6,300.00 $7,509.68]  $15,240.00 $500.00 $4,943.55|  $2.306.99]  $16,478.50 57.056.00] $51,500.00| $2,372.90 $3,559.36] $20,762.91
148 [PSICOLOGO $12,334.50 Base $148,014.00] $2,878.05 $6,300.00 $9,867.60]  $15,240.00 $500.00 $6,167.25] 3$2.87805| $20,557.50] 517,640.00] $1,50000] $2,950.28 $4,440.42]  $25,902.
(s [PaicoLoGo $12,334.50 Base $148,014.00] 52,878.05 $6,300.00 $9.867.60]  $15,240.00 $500.00 $6,167.25| $2.87805] $20,557.50{ 510,584.00] $1,500.00] $2,960.28 $4,440.42]  $25,90%45
N\ 150 |PSICOLOGO 5$12,334.50 Base $148,014.00] 52,878.05 $6,300.00 $9,867.60]  $15,240.00 $500.00 $6,067.25|  $2,878.05] $20,557.50] $17,620.00] $1,500.00] 3296028 54,440.42|  $25,982.45
151 |PSICOLOGO $12,334.50 Base $143,014.00]  $2,878.05 $6,200.00 $9,867.60|  515,240.00 $500.00 $6,167.25]| $2,878.05] 520,557,350 $7,056.00]  $1,500.00] $2,96028 $4,420.42|  525402.45
152 |PSICOLOGO $12,334.50 Base $148,014.00] $2,878.05 $6,300,00 $9.867.60| _ $15,240.00 $500.00 $6,167.25; $2,878.05| $20557.50] s$28224.00] $1,50000] $2.960.28 $4,440.42( 425,
153 [PsicowoGo $12,334.50 Base $148,014.00| $2,878.05 $6,300.00, $5,867.60|  $15,240.00 $500.00 $6,167.25| $2,878.05|  $20,557.50] $17,540.00] $1500.00] 52.960.28 $4,440.42| $25907.45
s 1% [PsicoLtoco $12,334.50 Base $148,014.00] $2,878.05 $6,300.00 $9,867.60]  $15,240.00 $500.00 $6,167.25] 5$2,878.05] $20,557.50] $17,640.00] $1,50000] $2.950.28 $4,440.42|  $25,90%
185 RSICOLOGO $12,334.50 Base $148,014.00] $2,878.05 56,300.00 $9,867.60 15,240.00 $500.00 $6,167.25] $2.87805) $20557.50] $22,933.00 $1,500.00| $2,960.28 54,440.42]  $25902.45
156 [PYCOLOGO $12,334.50 Base $148,014.00]  $2,878.05 $6,300.00 59,867.60|  $15240.00 $500.00 $6,167.25] $2.87805| $20,557.50] $10,584.00( $1,50000] $2,960.28 $4,420.42|  $25902.45
j157 IesicoloGo $12,334.50 Base 5148,014.00] $2,873.05 $6,300.00 $9.867.60]  $15,240.00 $500.00 $6,167.25] $2.878.05] $20,557.50] $10584.00] $1,500.00] $2,950.28 $4,440.42]  $25,902.45
158 JPsfcoLoGo $12,334.50 Base $148,014.00] 52,878.05 $6,300.00 $9,867.60] 51524000 $500.00 $6,167,25] $2,878.05]  $20,557.50] $17.640.00] $1,500.00] $2.960.28 $4,440.42]  $25,902.45
9 |PRICOLOGO $12,334.50 Base $148,014.00] $2,878.05 $6,300.00 $9,867.60]  $15,240.00 $500.00 $6,167.25| $2,878.05|  $20,557.50 $7,056.00] $1,500.00] $2.950.28 $4,440.42|  $25,903.45
ieRPsicoLoGo $12,334.50 Base $148,014.00] $2,878.05 $6,300.00 $9,867.60]  515,240.00 $500.00 $6,167.25| $2,878.05| $20.557.50] $10,584.00] $1,500.00] $2.950.28 $4,44042| $25,902.45
1 |PsicoLacn $12,934.50 Base $148,014.00f $2,878.05 $6.200.00 $9,867.60|  $15,240.00 $500.00 $6,167.25] $2878.05] $20.557.50] $10,584.00] $1,500.00] $2,960.28 $4,440.42]  $25.902.45
162 |PSICOLOGO $12,334.50/ Base $148,014.00| $2,878.08 $6,300.00 $9.867.60|  $15,240,00 $500.00 $6,167.25| $2,878.05| _$20,557.50] $10,584.00] $150000| $2,950.28 $4,440.42]  $25502.45
162 |PsicoLoGo $12,334.50 Base $148,014.00| $2,878.05 $6,300.00, $9,867.60|  $15,240.00 $500.00 $6,167.25| $2,878.05|  $20,557.50 $7.056.00] $1,500.00] $2,960.28 $4,44042|  $25,903.45
164 |PSICOLOGO $12,334.50 Base $148,014.00] $2,872.05 $6,300.00 $9,867.60|  $15,240.00 $500.00 $6,167.25| $2,878.05]  $20,557.50 $7.056.00]  $1,500.08] $2,960.28 $4,440.42]  $25902.45
165 |PSICOLOGO $1 $8B,000.10| Supernumerario $96,001.20] 4186689 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 54,000.05] s1.866.68] $13333.50 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00
166 |PSICOLOGO 51 $8,000.10] Supernuemeraric $96,001.20]  $1,866.69 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4.00005] $1,866.69] 51333350 50.00 $0.00 $0,00 $0.00 $0.00
167 |RECEPCIONISTA $8,911.20 Base $106,934,20]  $2,079.28 56,300.00 $7,128.96]  $15,240.00 $500.00 $4,45560| $2079.28] $14852.00]  $1058a.00] $1,500.00] $2.138.69 $3,208.03] $18713.52
168 |REHABILITADOR $12,334.50 Base $148,014.00] $2.878.0% $6,300.00 $9,867.60|  $15,240.00 $500.00 $6,167.25] $2.878.05]  $20,557.50 $7.056.00] 51,500.00] $2.960.28 $4,440.42]  $25.902.45
169 |REHABILUTADOR $12,334.50 Base $143,014.00] $2,878.05 $6,200.00 $9,867.60]  $15,240.00 $500.00 $6,167.25| $2.878.05} 520,557.50| $17,640.00] $1500.00f $2.560.28 $4,440.42]  $25902.45

%
{

Piginaided




D ”

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TONALA, JIALISCO
PLANTILLA DE PERSONAL EJERCICIO 2021

Pagina 4de 4

Tonala
170 |REPORTERA 5$11,080.80 Base $132,969.60]  $2,585.52 $6,300.00 58,664.68 $15,240.00 $500.00 $5,540.40] 52,585.52 $18,468.00 $7,056.001 $1,500.00] $2,659.33 $3,939.09 523,269.68
171 [REPORTERD A $10,037.40 Base $120,448.80] 5234206 56,300.00 $8,029.92 $15,240.00 $500.00 $5,018.70] 52,3406 $16,729.00 $7.056.00] $1,500.00] $2,408.98 $3,613.46| $21,078.54
172 |REPORTERO A $10,037.40 Base $120,448.80] $2,342.06 $6,300.00 58,029.92 $15,240.00 5500.00 $5,018.70] $2,342.08 $16,729.00 57,0565.00] 51,50000] $2,408.58 53,613.46]  521,078.54
173 |SECRETARIA 58,911.20 Base 5106,934.40)  $2,079.28 $6,300.00 $7.128.96 $15,240.00 $500.00 $4,455.60] $2,079.28 $14,85200 528,22400} $1,500.00] $2,138.69 $3,208.03 $18,713.52
174 |SECRETARIA 58,911 20 Base $106,934.40] 52,079.28 $5,300.00 $7,128.96 $15,240.00 $500.00 $4,455.60!  $2,079.28 $14,852.00)  $17.64000| $1,500.00] $2,13869 $3,208.03 $18,713.52
175 |SECRETARIA $8.911.20 Base $106,934.40| 52,079.28 $6,300.00] $7,128.96 $15,240.00 $500.00 $4,455.60{ 52,079.28 $14.852.00}  $10,584.00| $1,500.00] s2,138.68 $3,208.03 $18,713.52
|SECRETARIA $8,911.20 Base $106,934.40| $2,079.28 56,300.00 $7,128.95 $15,240.00 5560.00 $4,455.60]  52,079.28 514,852.00]  $10,584.00] $1,500.00] $2,133.69 $3,208.03 $18,713.52
X% [177 [SECRETARIA EJECOJIVA $11,982.30 Base 5143,787.60] $23,795.87 $6,300.00 $9,585.84 $15,240.00 $500.00 $5,991,15f $2,795.87 $19,970.50 $22,932.000 5$1,500.00] 52,875.7% $4,313.63 $25,162.83
= SECRETARIA EJECUTIVA A $9,853.80 Base $118,2¢5.60] $2,299.22 $6,300.00 57,683.04 $15,240.00 $500.00 $4,976.50| 52,299.22 $16,423.00 $7,056.00]  $1,500.00] $3,354.91 $3,547.37] 520,692.98
bafo (SECRETARIASY | $8,611.20| Supernumerario 5103,334.40]  52,009.28 50.00 50.00 50.00 $0.00 54,305.60| $2,009.28 $14,352.00 50.00 50.00 50.00 $0.00 50,00
Ft2d [TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA $12,000.00] Supemumerario 5144,000.00)  $2,891.38 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $6,200.10] $2,893.38 520,667.00 $0.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00
181 JTITULAR DEL ORGANO INTERND DE CONTROL $12,000.00{ Supernumerario 5144,000.00]  52,800.00 $0.00 50,00 50.00 50.00 $6,000.00] - 52,800.00 $20,000.00 50.00 $0.00 50.00 $0.00 $0.00
' 122 [TRABAJADOR SGCIAL $12,334.50 Base 5148,014.00f $2,878.05 $6,300.00 $9,867.60 $15,240.00 $500.00 $6,167.25|  $2,878.05| - S$20.557.50] $28.22400] $1,500.00] $296028 $4,440.42 £25,902.45
1183 |TRABAIADOR SOCIAL $12,334.50 Base $148,014.00| 52.878.05 $6,300.00 $9,867.60 515,240.00, $500.00 $6,167.25] $2,878.05 $20,557.50]  $22,93200] $1,500.00{ $2,960.28 54,440,42 $25,902.45
N 184 |TRABAJADOR SOCIAL $12,334.50 Base 5148,014.00] $2,873.05 $6,300.00 $0,867.60 $15,240.00 $500.00 $6,167.25] 52,878.05 $20,557.50 57,055.00)  $1,500.00F $2,960.28 $4,440.42]  525,%02.45
g 185 | TRABAJADDR SOOIAL $12,334.50 Base $148,014.00| $2,878.05 $6,300.00 $9,867.60 $15,240.00 $500.00 $6.167.25] $1,878.05 $20,557.50 $10,584.00]  51,500.00] $2,960.28 $4,440.42 $25,902.45
186 |TRABAJADOR SOCIAL $12,334.50 Base $148,014.00]  $3,578.05 56,300.00 53,867.60 $15,240.00 $500.00 $6,167.25| 5287805 $20,557.50 $7,056.00] $1,500.00] $2,960.28 $4,440.42 $25,902.45
q 187{TRABASADOR SOCIAL $12,334.50 Base 5148,014.00]  $2,878.05 $6,300.00 $9,857,50 $15,240.00 5500.00 $6,167.25]  52,878.05 $20,557.50]  $22,93200| $1500.00] $2,960.28 $4,440.42 $25,902.45
3 188 |TRABAIADOR SOCIAL $12,334.50 Base $148,014.00] $2,878.05 $6,300.00 $9,867.50 515,240.00 $500.00 $6,167.25] 3287805 $20,557.50] $2293200| Si,500.00] S2,960.28 $4,440.42 $25,902.45
) \ 189 |TRABAJADOR SOCIAL $12,334.50 Base $148,014.00f  52,878.05 56,300.00 %9,867.60 $15,240.00 $500.00 $6,167.25] $2,878.05 $20,557.50 57,056.00] 51,500.00] 352,960.28 54,440.42]  525,502.45
- 150 JTRABAJADOR SOCIAL $12,334,50 Base $148,014.00] $2,87805 $6,300.00 $9,867.60 $15,240.00 $500.00 $6,167.25| $2,878.05 $20,557.50 $17,640.00] S$1,500.00] $2,960.28 $4,440.42 $15,902,45
- 191 |[TRABAJADOR SOCIAL 512,334.50 Base $148,014.00] $2.878.05 $6,300.00 $9,867.60 $15,240.00 $500.00 $6,167.25]  52,878.05 $20,557.50 $7.056.00] $1,500.00f $2,960.28 54,440,42 $25,902.45
. 192 |TRABAJADOR SOCIAL $12,334.50 Base $148,014.00|  $2,878.05 $6,300,00 $0,867.60 $15,240.00 5500.00 $6,167.25| 42,878.05 $20,557.50 $17,640.00f 51,500.00]  $2,960.28 54,440,42 $25,902.45
193 [TRABAJADOR SOCIAL 512,334.50 Base $148,014.00] $2,878.05 $6,300.00 $9,867.60]  $15,240.00 $500.00 $6,167.25| $2,878.05 $20,557.50|  s1o0,584.00] S$1,50000] $2960.28 $4,440.42 525,3902.45
194 JTRABAJABOASOCIAL $12,334.50 Base $148,014.00{ $2,878.05 56,300.00 $9,867.60 $15,240.00 5500.00 $6,167.25| $2,878.05 $20,557.50| $17,640.00] $1,500.00] $2,960.28 $4,440.42 5325,902,45
- 195/ITRAPAIADOR SOCIAL $12,334.50 Base $143,014.00] $2,878.05 $6,300.00 59,867.60 $15,240.00 5500.00 $6,167.25] $2,878.05 $20,557.50 $10,584.00]  $1,500,00] $2,960.28 54.440.42]  $25,902.45
156§ T] ADGR JOCIAL $12,334,50 Base $148,014.00] $2,878.05 56,300.00 $9,867.60 $15,240,00 $500.00 $6,167.25| §2,878.05 $20,557.50 $10,584.00] $1,500.00] %2,960.28 $4,440.92 $25,902.45
19 8dIADORECOIAL $12,334.50 Base 5148,014.00] $2,87805 $6,300.00 $9,367.60 $15,240.00 $500.00 56,167.25] 52 878.05 $20,557.50]  517.540.00] $1,500.00] $2,960.28 $4,440.42 $25,902.45
Fa1apof SOTALA $11,231.40 Base 5134,776.80] $2,620.66 $6,300.00 $8,985.12 $15,240.00 $500.00 $5,615.70}  $2,620.66 $18,719.00 $7.056.00] si,500.00] 5269554 54,043.30 $23,585.94]
19p [rrRAeA1ADAR sOCIAL B 510,278.60 Base $123,343.20|  52,398.34 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $5,139.30f  $2;398.34 $17,131.00 $0.00 $0.00] 82,466.86 $3,700.30]  521,585.06
2qo [ARasa15B0R SOQAL 51 $8,000.18] Supernumeraric $96,001.20] $1,866.59 50.00 50.00 50.00 $0.00 $4,000.05] $1,865.69 $13,333.50 50.00 $0.00 5000 $0.00 $0.00
26| TRABAJADOR SOCIAL S1 $8,000.10f Supernumerarig $96,001.20] $1,886.69 $0.00 50.00 $0.00 $0.00 $4,000.05] 51,865.69 $13,333,50 $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00
$24,077,037.60 | $467,966.59] $951,300.00 | $1,246,000.80] $2,308,440.00] $76,000.00 $1,002,785.55 | $467,966.59 | $3,342,618.50( $2,160,900.00] $226,500.00| $398.635.56 $597,953.34 | 53 488,06
.
- 1




35

ORGANIGRAMA SISTEMA DIF TONALA ADMINISTRACION 2018-2021

P

Consegjo Directivo

Direccion General

e

Voluntariado

UF

Tonald

Directidn de
Administracion y
Finanzas r l | Area de Juridice
Consuttivo
Detegacion Institucional
Qrgang intemo de Controt e la Procuraduria de Unigad de Atencidn ala "
1 : Proteceian do Nitas, Violencia Famiiar Unidad e Transparsncia hiroa de Juridico
Nifios y Adolescantes Contencioso
[ I
Jafatura de Recursos -
Jofatura de Recursus Jefatura de Jafatura de L1 Area ds Auditorla Area da Servicios Araada Juridico
Humanos Mataﬁg]ee:as;a?:;\d clos Contebilidad Infarmidtica Juridicos Ang‘zﬁnﬁm Jotatura da Juridico Laboral
Asistanciales
Areade
Ii——l nvastigacion
Area de
Fg{m:: Aroade Choreres —— Substanciacion y
Rasoluckn
Area de " .
Mantenimientoy - Areade Almacén Coo;d;:ﬁ%?a?oﬁlz:mén Coordinacion de Coordinacicn de
L ogfstica Condiciones do Comunicacion Sociat y Donacionas y
Emergencia (APCE) Relaciones Pablicas Capacitacién
Areade
Intandencia
Jetatura da Desamolip
Coordinacitn de Centros
de ::am Irgzn:{o Coordinacién de Coordinacion de Coordinacion de Area Coordinaciin da Coordinacion de Trabajo Coordinacionda Centro de Rehabilitacidn Contro de Atencion
Co "da De":i:’mm“ s Vinculacitn de Programas Proleccidn a i3 Infanda Médica Psicologla Social Asistencia Alimentaria Intagral Integral al Adulto Mayer
Comumnitarios
Cail CAIC L S
. Lafencha . - Loma Bonida Centro de Atencidn .
- Especializado an Tecapia
™ 1. \:Faﬂ"ﬁ@f_. {CAETF)
CDC
Colonia Jalkisco -

Gy (). (




