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Miércoles 31 de julio del 2019

JUNTA ORDINARIA (SO. 11/31/07/19)
DE PATRONATO

PRESIDENTA:

Buenas tardes sefiores honorables miembros del patronato agradezco a cada uno de ustedes su
presencia, a mi esposo que nos acomparia en esta tarde, gracias por darse el tiempo para asistir,
sean todos bienvenidos y en estos momentos, cedo el uso de la voz a nuestra secretaria ejecutiva.

SECRETARIA EJECUTIVA: Gracias Sra. Presidenta, con su permiso, doy inicio a la sesion, gon
fundamento en lo previsto por el articulo 6 parrafo primero del decreto 12029 emitido por el Honoré
Congreso del Estado de Jalisco, procedo a nombrar lista de asistencia de este Honorable Patrona

LICENCIADO MANUEL SALVADOR ROMERO CUEVA, Secretario General del H:
Ayuntamiento de Tonala, Jalisco.- En su representacion acude la Lic. MIRIAM ARACEL|
PELAYO MENA. Presente.

= LICENCIADO EDGAR JOSE MIGUEL LOPEZ JARAMILLO, Regidor Presidente de la \\‘"\

Comision Edilicia de Bienestar y Desarrollo Social del H. Ayuntamiento de Tonala, Jalisco.-
Presente

= LICENCIADO CONTADOR PUBLICO JAVIER NAVARRO CASTELLANOS, Tesorero del H.
Ayuntamiento de Tonald, Jalisco.- En su representacion acude el LCP. LUIS SANTOS
MEDRANO ARANA - Presente

- MAESTRO SALVADOR CASTANEDA GUILLEN, Director de Educacién del H. Ayuntamiento
de Tonala, Jalisco; en su representacion acude, LIC. OMAR GONZALEZ MEDINA. - Presen(e

- INGENIERO GUSTAVO LOPEZ FLORES, Director de Fomento Agropecuario del

AN
Ayuntamiento de Tonala, Jalisco.- Presente

- CIUDADANO JUAN IGNACIO MEJIA NUNO, Representante de Asociaciones Dedicadas a la

Asistencia Social.- Presente

- DOCTORA MARTHA IRENE COSSio GONZALEZ, Coordinadora de Servicios de Salud,
Region Sanitaria XI, Centro Tonala. - Presente

- DOCTOR JUAN FRANCISCO MORA CHAVEZ, Coordinador de Area Loma Bonita, Region
Sanitaria X|.- Presente

- DOCTORA EVA ADRIANA BACILIO MEDRANO, Coordinadora de Area de Tonala, Region
Sanitaria XI.- Presente

- DOCTOR ALFREDO LOPEZ ALVAREZ, Coordinador de Area El Rosario, Region Sanitaria
Xl.- Presente

Le informo Presidenta, que contamos con quérum legal para iniciar los trabajos de ésta sesjon )

PRESIDENTA.- Gracias secretaria puede continuar con la sesion.

e
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SECRETARIA EJECUTIVA: De tal forma que, estando ubicados en la Avenida Paseo Cihualpilli
numero 75 setenta y cinco en la colonia centro del municipio de Tonald, Jalisco siendo las doce horas,

con ftreinta y siete minutos del dia 31 de julio  del afio 2019, se declara abierta la SESION
ORDINARIA DEL PATRONATO DEL SISTEMA DIF TONALA.

Acto continuo procedo a dar lectura al orden del dia, para ponerla a consideracion de todos ustedes:

1) Lista de Asistencia, declaracion de quorum legal para llevar a cabo la Sesién.
)] Lectura y en su caso, aprobacién del Orden del Dia.
1)) Presentacion y aprobacion del Informe Trimestral de Actividades, del periodo: Marzo, :

Y mayo de 2019.

V) Informacién y aprobacion del cierre de los POAS 2018.

V) Exposicion de motivos para la autorizacion de incremento a las cuotas de recuperacion en
los diferentes centros del Sistema DIF Tonala.

Vi) Presentacion y en su caso aprobacién de las modificaciones al presupuesto del gjercicio
2019.

Vi) Presentacion y en su caso aprobacién de la autorizacion para suscribir convenio de

colaboracién del programa por la "Seguridad Alimentaria, en su caso modalidad de
comedor comunitario”.

VIII)  Asuntos varios: i

a) Toma de Protesta al Dr. Armando Prado Garcia, Director de Servicios Médicos
Municipales, e

IX) Fecha y hora de la préxima sesion ordinaria.

Asi pues, si no existe inconveniente les pido sefores integrantes del patronato me manifiesten su
conformidad del orden del dia, levantando su manc en sefial de aprobacién.

Sefiora Presidenta le informo que el orden del dia fue: Aprobado.

SRA. PRESIDENTA: Gracias Secretaria, puede continuar, \

\

N

N

SECRETARIA EJECUTIVA: AR
N

Continuando con el tercer punto del orden del dia, en mi caracter de Directora General del Sistema
DIF Tonald y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 9 fraccidn VI del Decreto 12029 pido 1
permiso para presentar ante éste patronato el Informe trimestral de Actividades de este Sistema, al
cual doy lectura en estos momentos, correspondiente a los meses de marzo, abril y mayo del afio en
curso.

EN EL AREA DE TRABAJO SOCIAL: Ofrecimos servicios a usuarios lo cual represento un costo de

$59,159.96 los cuales fueron invertidos en la renta de aparatos y material para cirugia especializada,
aparatos de rehabilitacion externos, medicamento basico y especializado, sillas de ruedas basicas y

5 reforzadas, bastones, enseres domesticos, sesiones de hemodialisis, auxiliares auditivos, lentes y
A _

-2

— pafiales para adultos. Se hacen entrega de despensas el ultimo jueves de cadam/eﬁidad que
e =
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fluctua entre las 40 y 60, dependiendo de la cantidad de beneficiarios que se tenga en el mes. Debo
de comentarles que todos los apoyos, van debidamente sustentados mediante un estudio
socioeconémico, documentacion de soporte e identificacion, apegandonos a los lineamientos
institucionales.

Asi mismo les comento que el 27 de abril del afo en curso, realizamos en conjunto con la
ASOCIACION SACUDDE, A.C., diagnosticos de debilidad auditiva, y se apoyé a personas de

nuestro municipio con adaptacion y donacion de aparatos auditivos.

EN EL AREA MEDICA: Se dieron a la poblacién; 12,516 atenciones, en consulta medica, odotologi

y servicios que se ofrecen en el area de enfermeria, Ademas llevamos a cabo la semana de
bucal.

EN LA UNIDAD DE LA VIOLENCIA FAMILIAR (UAVIFAM): Se atendieron wun total de 5,687
personas, de los cuales se abrieron 123 expedientes nuevos, debo de decirles que en esa area
operan 3 abogados, 2 psicologas, 2 trabajadoras sociales, ademas del coordinador.

EN EL AREA DE PSICOLOGIA: se atendieron 2,288 personas, se impartieron terapias psicolégicas
individual, y de pareja, asi como a nifios con problemas emocionales, y escuela para padres, asi
como platica de apoyo para las personas que van a contraer matrimonio. Debo de decirle que estas
ultimas, se ha incrementado en gran numero la asistencia, ya que no estamos extendiendo por fuera

ninguna constancia. Han existido algunas excepciones, pero la mayoria podemos decir que acude a
la platica.

EN PROTECCION A LA INFANCIA, el objetivo general de esta area es contribuir a la prevencion y
atencion de la problematica social que enfrentan los nifios, nifas y adolescentes de nuestro municipio,.\
AN

N ?
por lo que tenemos 473 apoyos de continuidad, apoyos de reintegracion 110, haciendo un total de ™ \ {
583. Son atendidas las madres de familia por 11 promotoras impartiéndoles diferentes tematicas de: \

Trabajo social, abuso sexual infantil, Prevencion en el Embarazo Infantil y Adolescente, Migracién

Infantil no acompafiada, asi como participacion infantil. Acuden a varios eventos organizados tanto
por DIF Tonald, y DIF Jalisco.

EN EL_AREA DE ALIMENTARIA, se entregaron: 4,718 despensas, las cuales corresponden al
programa PAAD, en el programa de PROALIMNE, 1,800 dotaciones de leche, y en el programa de
desayunos escolares en modalidad fria, se entregaron 216480 raciones, y modalidad caliente
69,500 raciones.

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR (CAIAM), En el éste centro se atienden
un total de 1,350 adultos mayores, brindandoles apoyo semanalmente con talleres de canto, baile,
baile de salon y actuacion, asi como talleres de bisuteria, flores de migajén, bordado, material

reciclado. Asi mismo se les brindan platicas preventivas de salud, educativas y recreativas para la
agilidad mental (como son juegos de m

963esa). Se llevan a cabo diversos paseos a diferentes balnearios, participan en activacion fisica,
como lo es el cachibol, atletismo, entre otros. Lo anterior es realizado por 6 promotoras, 2 maestros
de canto y 2 de deporte. Desarrollado en 26 comunidades de nuestro municipio/a iPamos en

~
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diferentes invitaciones que nos hace DIF Jalisco, y en los diferentes eventos organizados por varias
instancias.

EN EL AREA JURIDICA: Con el fin de tener una figura Juridica aqui en el Sistema DIF, fue necesario
separar los servicios de atencién a usuarios, de tal forma que la UAVIFAM atienda a los usuarios, en
cuanto a: divorcios por mutuos consentimiento, convenios administrativos, identificaciones

provisionales, fe testimoniales, entre otros. Lo anterior con el objeto de que el Area Juridica se
encargue de realizar convenios con diferentes instituciones, asi como contratos de personal, ade
de revisar las demandas, el pago de laudos, y hacer las gestiones juridicas ante las dive¥s
instituciones, analizando a profundidad.

nuevos, 105 carpetas de investigacion, nifios albergados 47, se recibieron 24 denuncias por abuso
sexual infantil, se hicieron 74 registros de actas personas menores de edad, y se reintegraron 7 nifios
con sus familiares.

AREA DE DONACIONES Y CAPACITACION: Les informo  que recibimos por parte del mercado de

abastos: 201 kilos de fruta y verdura, mismos que beneficiaron a 30 familias, de Santa Paula, Col. Del e ‘
Sur y CAIAM. '

La empresa de Verde Valle, nos otorga en donativo mensual: arroz, frijol, lenteja, y garbanzo,

beneficiando con ello a 80 familias, ya que se forman despensas con los insumos anteriores.
Ademas de que la empresa Nayar nos otorga un donativo de mensual de 30 kilos de embutidos
como son: Chorizo, Jamén y chuleta. Los cuales se hacen llegar a las comunidades mas marginadas
de nuestro municipio. \
En el mes de abril recibimos un donativo de 42 cajas, de dulce ademas de 125 kilos a granel, de
diferentes dulcerias y empresarios que nos apoyaron, con las cuales se beneficio a: 2,400 nifios de.
nuestro municipio. Cinepolis nos apoyo con 400 cortesias, para diferentes funciones, a los cuales han

g N |
asistido personas de la tercera edad, asi como nifios de los grupos que tenemos en proteccion a la ||

infancia, y CAICS. Contamos con patrocinadores como son Carnes Navarrete, asi como papeleria

escolar, Tour Tapatio, Artesanos, entre otros. Los cuales nos han apoyado incondicionalmente,

siempre que tenemos eventos. \
=W
CENTROS DE ATENCION INFANTIL COMUNITARIOS: (CAIC’S) 3
Contamos con 3 Centros de Atencion Infantil, en las cuales se atiende un total de 120 nifios, llevando Q‘
a cabo varias actividades, donde el principal objetivo es que los nifios cursen el nivel basico de “\__\\\‘

preescolar con actividades recreativas adecuadas a la edad del nifio, con el fin de que puedan

desarrollar su intelecto y adquirir habilidades sociales para la vida, asi como una salud emocional
sana. Se realizaron los Festivales en los CAICS del dia de a madre y el ‘padre.

CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIOS:

Tenemos 3 Centros de Desarrollo Comunitarios, los cuales se encuentran ubicados en Loma Bonita,

Puente Grande y la Col. Jalisco, en donde se imparten talleres de manualidades, corte y confeccion,
Estilismo, primeros auxilios y enfermeria basica, reposteria, entre otros, beneficia asi a una
poblacion de 180 personas. ; il
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Se dio arranque a la campaiia, juguemos a sofiar, encabezada por nuestro presidente Municipal. Asi
como a la Camparia de la Cruz Roja Mexicana, se realizo torneo de ajedrez por parte de proteccién a
la infancia.

Se participo en la eleccion de la Reina de las y los adultos mayores, Region 12, Jalisco 2019

Asi mismo informo a Ustedes, que quedo debidamente instalado el Comité de Transparencia, el
cual esta conformado por la Titular de Transparencia la Mtra. Altayra Julieta Serrano Vazquez, asi
como por la titular del érgano de control Interno, la  Lic. Sofia Elizabeth Pérez Rivera, y en calidad
de Presidenta del Comité de Transparencia, su servidora. Tal como lo dispone el articulo 2%
fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion. Remitiendo asi mediante ofi
SDT/UT/072 BIS/2019, al Instituto de Transparencia, e Informacion Publica y Proteccién de datos

personales del Estado de Jalisco, las constancias que acreditan la integracion del comité de

transparencia de este organismo, dando cumplimiento a lo establecido en el numeral 9 del

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
municipios.

De la misma manera estamos realizando las gestiones para integrar el comité de compras
gubernamentales y enajenaciones y contratacion de servicios del sistema DIF Tonala, el cual tendra
como finalidad principal regular todos los procedimientos y contratacion para la adquisicion de
bienes, arrendamientos y contratacion de servicios, ajustandose siempre a los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez.

Ademas les informo a ustedes que, se reactiva el programa de comedores comunitarios y
asistenciales, al respecto les comento que, el dia que tome el cargo como directora general en el
mes de abril, una de mis mayores preocupaciones eran los comedores, ya que ningun comedor dé\“\_\
los que estan asignados a DIF, se estaba operando, teniamos los espacios, el mobiliario, mas Sin\\
embargo estaban cerrados, por lo que me di a la tarea de hacer las gestiones necesarias ante las
instancias correspondientes, para poderlos activar, hoy con gusto les puedo informar que tenemos 5
comedores los cuales ya estan debidamente autorizados para comenzar. Los cuales, estan en
CAIAM, (cabecera Municipal) Jauja, San Miguel la Punta, Alamedas de Zalatitan y San Gaspar.

Ademas quiero informarles que hemos estado trabajando arduamente, para que Ios apoyos que
gestiona el Sistema DIF Tonala, lleguen a la poblacién mas vulnerable de nuestro Municipio, estuve
asistiendo al Servicio Nacional de Empleo, para gestionar los apoyos en lo que se refiere a
implementar talleres en nuestro municipio, por lo que les informo con gran entusiasmo que a nuestra
institucion se le autorizaron 7 talleres los cuales se estan llevando a cabo y donde las personas que
asisten, recibiran un recurso economico, asi como el conocimiento para emprender un negocio
desde su hogar. El principal objetivo, siguiendo la encomienda de nuestro presidente es que los
apoyos lleguen a las familias marginadas y altamente marginadas en Tonala, Jalisco, y asi lo
estamos haciendo Sefior Presidente, Yy considero que vamos por buen camino.

b
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Quiero comentarles que hemos logrado firmar un convenio de colaboracion con el Instituto de la
mujer, lo anterior derivado de la gran necesidad de trabajar de manera coordinada institucionalmente,
para favorecer a nuestros sujetos de atencion, debido a la gran problematica social en Ia que estamos
inmersos, debido a que los servicios se duplicaban, por lo tanto me di a la tarea de coordinarme con
la directora de la dependencia en comento, con el fin de hacer una alianza y eficientar los servicios
que se brindan en el municipio.

Pues bien Sefiores patronos, habiéndoles presentado el informe de actividades, en tiempo y forma,

de manera explicita, lo someto a su aprobacion, los que estén por la afirmativa favor de levantar,
mano.

Sefiora presidenta le informo que el tercer punto ha sido: aprobado.

PRESIDENTA:

Gracias, puede continuar secretaria.

W
SECRETARIA: N
Gracias presidenta, sefiores patronos, continuando con el cuarto punto del orden del dia el cual se ‘\

refiere a la Informacion y aprobacion del cierre de los POAS 2018, a continuacion les informo que: en
relacion a la presentacion de la informacion de los POAS, como es de su conocimiento, nuestra
administracion se basa en principios de legalidad y transparencia, es por ello que la rendicion de
cuentas resulta indispensable en la medicion de resultados, asi las cosas, nos dimos a la tarea de
realizar un trabajo arduo con las distintas areas que integran este sistema, logrando entregar las
debidas cuentas a las autoridades municipales del cierre en los Programas Operativos Anuales, de log
cuales no existia seguimiento alguno, y que sin embargo hoy se han planteado adicionando un
instrumento que permite la medicién en la consecucion de las metas y objetivos, es por ello que se

construyeron las Matrices de Indicadores de Resultado (MIR) por cada uno de los programas que
tiene el Sistema.

Derivado de ello me permito poner a su consideracion el cierre de los POAS 2018: los cuales
quedaran debidamente asentados en el acta. (Por lo cual omitiré su lectura, ya que estamos hablando
de 16 paginas aproximadamente)

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

Area  Psicologia

Responsable: Lic. Psic. Jaime Pérez Arana

indieatise PROGRAMA AVANCES O
Actividades y servicios Meta DO LOGROS

descripcidn de la meta anual ) 4
( d ) Resultado/Beneficio to 4to Total

No.

trimestre | trimestre | anual

v/

&
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Orientar a los padres
; . . generando
1 Coordinar e impartir los cursos de 14 hiekraiiakias 3 2 8
escuela para padres )
emocionales para la
crianza de los hijos
Informar a las parejas
Participar en la parte psicoldgica e
g |lericp e Arslce 1,800 compromiso 450 500 | 1,740
del curso prematrimonial 2
emocional del
proyecto conyugal
\\
Reinsertar con psicoterapia y Se logra reinsertar »
3 orientacion a los menores 120 socialmente a los 40 45 135
infractores menores
4 Atencion a escuelas 24 Se_ apo',lro e 6 4
de interés a la escuela
B ; Se orienta y e buscar
5 Terapia psicoldgica para parejas 120 5 . 30 35
negociar la relacion
Equilibrar a los
6 Terapia psicoldgica para adultos 1,800 adultos 450 399
emocionalmente
Terapia psicolégica para -
7 FAPRISBISRIE b 1,400 | escolarmentey 300 150 | 1,160
adolescentes =
familiarmente
Terapia psicoldgica a nifios con Sanar
8 problemas emocionales y de 2,000 | psicolégicamente a 450 200 1,500
conducta los nifios
Terapia psicoldgica para nifios con Habilitar con
9 problemas de aprendizaje y bajo | 2,100 potencial escolar al 500 300 1,770
rendimiento escolar nifo
Area  Asistencia alimentaria
Responsable: L.T.S. José Manuel Sanchez
Nufez
it PROGRAMA AVANCES O
Actividades y servicios Meta DO LOGROS
No. S
(descripcion de la meta) anual 5 4to 4to Total
Resultado/Beneficio : .
; trimestre |trimestre | anual
Conformacidn de expedientes Poblacién vulnerable
programa PAAD, PROALIMNE Y que cubrid los perfiles
' 14,509
A DESAYUNOS ESCOLARES Sj08 de los diferentes L 0 !
MODALIDAD FRIA Y CALIENTE. programas.
)
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Captura de beneficiarios de los .
diferentes programas PAA Datos y regisiio de
. A iciarios de | 2,152 ,359 68
2 | PROALIMNE Y DESAYUNOS e zﬁg‘:::t'zgmio era‘;;as = w3k | JRR
ESCOLARES HEoR
Entregas apoyo Desayunos Mejoramiento de la
3 Escolares modalidad fria y caliente | 1,068 | alimentacién de los 267 267 1,068
por escuela menores beneficiados
Entrega por dotaciones Desayunos Fartalecer 19
4 it . . V alimentacion de los 0 0 0
escolares modalidad fria y caliente
alumnos /
Contribuir al
mejoramiento
5 Entrega de despensas PAAD 492 | econdmicoy 123 123 4
nutricional de los
beneficiarios
. Mejoramiento de |a
t del
g |Entrega por dotaciones de AP - rreraensn e 7,077 7,077 | 28,308
programa PAAD 8 St
beneficiarios
Coadyuvar ala
ROALIMNE i i6
7 Entrggas apoyo P IMNE por 180 alimentacién 45 45 180
localidad adecuado de menores
beneficiados
: El mejoramiento de la
dota | ¢
g |Eniregs dedotaciones de 5,400 | alimentacion de los 1,350 1,350 | 5,400
Programa PROALIMNE - i
nifios beneficiados
Concientizacion de la
- ) ‘s : - importancia del
I
9 Platicas de orientacién alimentaria 1,008 | cambio de habitos 259 252 1,008
para los 3 programas : :
alimentarios en la
poblacidn beneficiaria
Supervisién a escuelas constatar el buen
10 | beneficiadas con el programa de 1,092 | aprovechamiento del 273 273 1,092
desayunos escolares recurso
El buen uso del
1 Visitas Domiciliarias beneficiarios 1,368 recurso y que ‘se 342 342 1,368
programa PAAD entregue a quien lo
necesita
Visitas domiciliarias para aplicar Seleccionar a las
12 ENHINAS PADRON 2019 2600 familias vulnerables. Hal 00 4408
verificar el
o L o aprovechamiento del
I fi
13 Visitas Domiciliarias beneficiarios 4,210 | Fectifso en los 303 450 1,110
programa PROALINME s
menores beneficiarios "
del programa /
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Visitas domiciliarias para aplicar A m—
14 | estudio sociofamiliar para el 675 T —— 168 225 675
padron PROALIMNE 2019 E ‘
P rl
15 | Eventos del departamento 2 r'omove . @ 0 0 2
alimentacion sana
. Datos y registro de
D
1 |CAntura de beneficiarios PAA 2,359 | beneficiarios de 590 0 2,359
para el padron 2019 .
nuevo ingreso //
Registro y captura de nuevos .
o t d
17 | beneficiarios del programa de 5,900 DARas Yy reglst-rq '.3 1,475 5,526 5,5 N
nuevos beneficiarios b
desayunos escolares \\
Creaciéyde huertos & 1y Utllizacién del recurso
18 | localidades beneficiadas del 15 de PROALIMNE 0 0 15
programa PROALIMNE
Entrega de dotaciones de fruta a EhRlEEEE kb nukdiEn
19 | los beneficiarios del programa 450 en edad fardil 112 450 450
PROALIMNE
o Centro de Rehabilitacién Integral
(CRI)
Responsable: Martha Patricia Bernal
Delgado
ihdicadsn PROGRAMA AVANCES O
No Actividades y servicios Meta DO LOGROS
: (descripcién de la meta) anual ; 4to 4to Total
Resultado/Beneficio - :
trimestre | trimestre | anual
Necesidades
1 Brifwdar atencion ir_ltegr_al 28,00 ‘ atenQidas 7,000 8503 31,093
pacientes de: terapia fisica 0 satisfactoriamente a
usuarios
Usuarios atendidos en
Brindar atencidn integral a Ies6 eteif e s
2 ; e e 4,000 | necesidades de 1,300 1,694 | 5,763
pacientes de hidroterapia
manera oportuna en
tiempo y forma
Atencion a los usuarios Usuarios atendidos,
3 solicitantes de los servicios de 1,000 orientados y 250 506 1,235
psicologia canalizados
5 p Mejora en calidad y
Atencion a IOS usuarios antldad e esta
4 solicitantes de servicio de 500 . . g 125 211 647
. alimentaria de la
t poblacién atendida

() 4,
|)//JLQ‘, Ll
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Poblacién vulnerable
. . " leci |
5 Asistencia opolrtt.ma de servicios 1,000 forta'e’uda conla 250 374 1,556
médicos obtencién de apoyos
extraordinarios
Calidad de vida de la
5 . poblacidn mejorarla y
| t
6 Atenien Inteeral 5 pacmn.es con 1,500 | en algunos casos, su 375 673 1,842
problemas de lenguaje ; " )
incoporacion a la vida
laboral
) ' Recuperacion o
Brindar apoyos para pacientes con meloramiento de la
7 dificultad motora en el drea de 8,000 i ) ; 2,000 2,153 9,179
i calidad de vida y salud
mecanoterapia o
de la poblacién
Area  CAIC Loma Dorada
Responsable: Aurora Citlallic Pulido
Vazquez
indlaadiss PROGRAMA AVANCES O
No Actividades y servicios Meta DO LOGROS
i (descripcion de la meta) anual Lo 4to 4to Total
Resultado/Beneficio 3 ”
trimestre | trimestre | anual
Apoyo a la sociedad
1 Fam,ll.as beneflcada‘s con el 45 tonaltec'a que 10 36 122
servicio de guarderda predomina en esa
colonia
Es una alimentacion A
1,8 ili
2 Raciones otorgadas de desayunos 188y sana y egwllbrada 2,970 1,860 7,024
0 para satisfacer su
desarrollo
Es un complemento
de su alimentacion
) " 11,88 | para que tenga
3 Raciones otorgadas de refrigerio , o 2,970 1,860 6,739
0 energia suficiente
para realizar sus
actividades requeridas
Es una alimentacién
11.88 para que el nilo por
4 Raciones otorgadas de comida 6 ser hijo de 2,970 1,450 6,441
trabajadores tengan
rutina sana
Satisfacer las
5 Atencién médica 2,028 | necesidades de los 507 1,983 6,448
alumnos
Orientar al alumno
; 5 SR necesit d
6 Orientacién psicoldgica 1,032 S RS S A 258 112 474
para su desarrollo
emocional y social
2 Fortalecer la
‘5_/ 7 Festivales 10 | conviviencia entre 2 3 9
) padres e hijos

www.dif.tonala.gob.mx

Av. Cihualpilli No. 75 esq. Hidalgo / Col. Centro / Tonald, Jalisco / C.P. 45400 Ww)

3586 6200
10




Juntas con padres de familia

Crear un vinculo sano
entre padres y
maestros para el
desarrollo integral del
alumno

Valoreacién de trabajo social

396

Valorar a los padfes
de familia en forma
econdmica para poder
brindar una cuota
accesible

a9

58

10

Actividades pedagdgicas

3,594

Dar a conocer y
fomentar los campos
formativos y
competencias para
gue el alumno
desarrolle sus
capacidades y
habilidades dentro de
su entorno familiar,
social y cultural

899

674

11

Salidas recreativas

Proporcionar a través
de los paseos mayor
independencia y
seguirdad

12

Actividades civicas

56

Retormar, fortalcer y
respetar
acontecimientos
hist’ricos y tradiciones
de nuestra cultura

14

15

13

Simulacros

12

Capacitar a los
alumnos para tomar
precauciones en casos
de sismos e incendios

14

Consejos técnicos con maestras

12

Reunion de matesras
para capacitary
actualizar al personal
para su labor
educativa

14;

20

15

Salidas a la supervisién de la SEP

36

Entregar y recoger
documentacidn,
asimismo Consejos
técnicos con otros
directivos de la zona
escolar

11

29

16

Valores

12

Identificar y dar a
conocer los valores
para propiciar un
ambiente sanos tanto
dentro y fuera del
aula

12

17

Platica prealimentaria

220

Proporcionar a los
alumnos informacién
sobres los
ingredientes
principales de la
comida de ese dia
para crear en ellos
conciencia y el gusto
por la variedad de

55

212

/
/4

Av. Cihualpilli No. 75 esq. Hidalgo / Col. Centro / Tonala, Jalisco / C.P. 45400/ T
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alimnetos necesarios
para su alimentacion y
desarrollo

18 | Derechos

12

Dar a conocer a los
alumnos tanto
derechos como
obligaciones para
ponerlos en practica
dentro de la escuela y
caso ya para hacerlo
extenso a la sociedad

19 | Actividades fisicas

480

Conocer y valorar su
cuerpo con el fin de
contribuir a mejorar
sus cualidades fisicas
basicas y
porsibilidades de
coordinacién y control
motor, realizando las
tareas apropiadas

120 24

Supervision de la directora a

20
salones

480

Revisar planeaciones
asi como que se lleven
a cabo las actividades
planeadas

120 60

Supervision de la directora a las
maestras

21

12

Evaluar su desempefio
hacendo incapie en
sus debilidades y
fortalezas

22 | Evaluacidn a alumnos

135

La evualuacién debe
servir de ayuda para
elevar la calidad del
aprendizaje y
aumentar el
rendimiento de los
alumnos, es un paso
mpas en el proceso
ensefanza-
aprendizaje

34 108

440

Area  Trabajo Social

Responsable: L.T.S. Sandra Donaji
Sanchez Padilla

Actividades y servicios

N (descripcién de la meta)

Meta

Indicador

PROGRAMA

AVANCES O

DO LOGROS

anual

Resultado/Beneficio

4to 4to
trimestre | trimestre

Total
anual

Brindar atencion integral a
familiares del subprograma
Fortalecimiento Sociofamiliar

600

Necesidades basicas
de la poblacién
atendidas
satisfactoriamente

150 61

323

Brindar apoyo de manera urgente
a personas que presentan una
contigencia familiar, o fendmenos
naturales o antrdpicos

400

Usuarios atendidos en
la solucion de sus
necesidades de
manera oportuna en
tiempo y forma

100 10

27

;/

)
/// |
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Tonald

Atencion a los usuarios Usuarios atendidos,
solicitantes de los servicios 800 orientados y 200 265 919
asistenciales canalizados
3
. ; ejorae lidad
Brindar apoyos para cubrir cgfrlwt{;);d dr;f: Ii es\t/a
necesidades basicas de 600 . " K 150 0 369
; o5 alimentaria de la
alimentacidn . ;
4 poblacién atendida
; ; Poblacidén vulnerable
Otorgar apoyos extraordinadior, ;
v : fortalecida con la
servicios funerarios, renta de 80 s 20 1 28
g obtencién de apoyos
enseres domésticos, otros o
5 - extraordinarios
" : Calidad de vida de Ia
Proporcionar implementos de ; .
T poblacién mejorarla y
rehabilitacion a personas con
. . 100 | en algunos casos, su 25 3 46
discapacidad o que sea este para ) iR ;
G A incoporacion a la vida
su rehabilitacidn fisica
6 laboral
. " Recuperacidn o
Brindar apoyos para insumos de la sl duls
salud (estudios especializados, | 60 | M : 50 22| 176
: calidad de vida y salud
medicamento y otros) =
7 de la poblacién
Area  Departamento Juridico
Responsable: Lic. José alberto Padilla
Morales
) PROGRAMA AVANCES O
e - Indicador
No Actividades y servicios Meta DO LOGROS
A (descripcion de la meta) anual L 4to 4to Total
Resultadao/Beneficio ; .
trimestre | trimestre | anual
usuarios orientados
Impartir asesoria juridica en con conocimiento de
i materia familiar a personas que lo | 3,200 derechosy 711 711 3,500
soliciten obligaciones al caso
particular
Tramite de Di i orM lucién d
5 ramite de IVOI:CIC')S por Mutuo 60 solucidn de 13 13 72
Consentimiento problemas conyugales
Expedir constancias de Fe Regubsiizatidin de
3 Testimonial para registros 24 . & ; 6 6 42
o identidad personal
extemporaneos de nacimiento
Expedir
identificaciones
provisionales para
4 | Expedir identificacion provisional | 240 | MUeres menores de 84 84 305
edad en estado de
gravidez para
registrarse en el
Seguro Popular
- ' Disminucién de
Expedir citatorios a personas que {HifTies e mrablems
5 tienen conflictos familiares, para | 300 P 19 19 94

conciliar o mediar

legales entre
particulares

7

/A

Av. Cihualpilli No. 75 esq. Hidalgo / Col. Centro / Tonala, Jalisco / C.P. 45400 / |
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Tonala

Elaborar convenios Disminucion de
administrativos entre familiare indices de problemas
6 @ e > | 20 P 16 16 45
y/u otras personas conflictuados legales y/o de
entre si convivencia familiar
Expedir oficios a la Direccién del
Registro Civil para la condonacion AROYEra perstinas
7 ; 20 vulnerables y de 2 2 10
de pago de multas y constancias
N o €5Casos recursos
de registros de nacimiento
Contestacion a
Solicitudes de informacid ici sd
8 icitude info ma on de 8 . solrcrt.u‘de ’e‘ 11 1 75
Transparencia informacién publica
por ciudadanos »
yd
Area  Proteccién a la Infancia
Responsable: L.T.S. Rocio del Pilar
Chdavez Nicolas
: PROGRAMA AVANCES O
i v Indicador
No Actividades y servicios Meta DO LOGROS
: (descripcién de la meta) anual o 4to 4to Total
Resultado/Beneficio : .
trimestre | trimestre | anual
: . P
Realizar un Plan Anual Operativo, ar::-x obtener i
ara trabajar en tematicas del FERIOK ThallEley
) rograma de proteccidn a la . santrel delas o £ L
HERE . P i actividades durante el
infancia .
1 afio
Atencidn y prevencidn
-l ; dela
Impartir Platicas Preventivas a y e. ¥ ;
: . tematicasrientaciones
NNA, en las diferentes tematicas :
.2 Preventivas de
de prevencién en planteles g
. : . . sexualidad, embarazo
educativos a nivel primaria y 17 2 2 16
. e . adolescente,
secundaria. Trabajo infantil (1 ) . !
; migracion infantil,
Hora en contra del Trabajo il ;
; trabajo infantil, abuso
Infantil) e
sexual, adicciones y
2 derechos de la nifiez
Realizar visitas domiciliarias para Brindar seguimiento
valoracion d rfiles 0 lo
© DTERBRSE WEGoLY 488 PORLIND A1ge 122 99 757
seguimientos de casos de las beneficiarios y a sus
3 diferentes tematicas familiares
Apoyo a la poblacién
Coordinar y dar seguimiento a las objetivo, y contribuir
instituciones que apoyen al 40 de manera positiva a 10 9 94
programa las necesidades de la
4 misma
Implementar el modelo de Fometar la
Educacion No Formal, SCREAM, ermanencia de |los
. 416 | Permanenc 104 63 252
para NNA, trabajadores y beneficiarios en la
c extrabajadores educacion basica
Capacitar a madres adolescentes B :
. ; Contribuir a un mejor
que acuden al Sistema DIF Tonal3,
: 20 desarrollo personal y 5 5 18
por medio de grupos PREVERP familiar
6 embarazo infantil y adolescente e

Av. Cihualpilli No. 75 esq. Hidalgo / Col. Centro / Tonala, Jalisco / C.P. 45400 /
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Platicas informativas y de d : .
. i ; Registro de asistencia
orientacion, asociadas en la :
o i 24 y fotografias de 0 0 15
tematica ASI dirigidos a los padres &
P = padres de familia
4 de nifias, nifios y adolescentes
Platicas informativas y de Sensibilizar a los
orientacion, asociadas en la padres de familia y
tematica migracién infantil 24 | NNA sobre los riesgos 0 0 19
dirigidos a los padres de familia y de la migracion
8 a NNA infantil
Informar a los padres
Implementacion de Platicas de 10 de familia y
Recomendaciones para prevenir adolescentes sobre de
tus hijas e hijos utilicen los riesgos
L ST IRR S I Ce W 30 | osriess 10 10 25
drogas. Implentacidén de platicas psicosociales a los que
de Mitos y realidades de las se enfrentan en la
drogas. De joven a joven actualidad para tomar
9 consiencia de ello
Implementar el Manual de
Participacién Infantil para la Promocion y difusiin
Difusién de los derechos de la 15 en los derechos de 3 3 10
Nifiez a poblacién abierta y en nifias, nifios y
poblacién atendida en otras adolescentes
10 tematicas
; - Brindar una atencién
Grupos de orientacién y )
ik e integral y oportuna
formacién a padres de familia, de .
. 150 encaminada a la 0 0 146
las cuatro tematicas del programa i
o ; : autogestion de las
de proteccidn a la infancia e
11 familias
Eventos culturales, preventivos y
deportivos asi como también Ia
conmemoracion de: dia de reyes,
dia del nifio, 14 de febrero, dia de
la mujer, dia de la familia, dia de -
Tk . Fortalecimiento de
las madres, dia internacional en Iz Stacthiog s |
contra del tabaco (semana de la 12 B . " 2 2 11
’ " familia, convivencia
salud), dia del padre, dia .
y ; B entre los integrantes
internacional de la erradicacidén
del trabajo infantil, dia de la paz,
dia de la convencién nacional de
los derechos de la nifiez, dia de
12 muertos y posadas
Entrega y comprobacion de Garantizar en acceso
apoyos escolares y de a la educacién de NNA
capacitacion a NNA gue son en condiciones de
4 aueson 1 458 n 0 0 498
atendidos por las cuatro tematicas vulnerabilidad en el
del area de proteccidn a la municipio de Tonala
13 infancia Jalisco
Paquetes basico de bienestar ] s
: e : e Brindar una atencién
social servicios de: (asistencia T ——
médica, psicologica, juridica, | 458 Eror para ey 113 78 485
; . . . : la calidad de vida de
trabajo social, unida de violencia y L
g p las familias
14 alimetaria)
Intervencion para
3 Orientaciones sociales y familiares | 5,000 mejorar la estructura 1,250 1,400 5,050
] familiar =
5 15 o

Av. Cihualpilli No. 75 esq. Hidalgo / Col. Centro / Tonald, Jalisco / C.P. 45400/ Te
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Tonoia

Fomentar la
Promover recurso econdmico, importancia de la
para beneficiar a NNA, con educacidn en los NNA,
paguetes escolares que se 100 con el proposito de 0 0 50
encuentren en cobertura de evitar una desercidn
atencion como lista de espera escolar o regazo
16 educativo
0 Actualizacién de los
Participar en eventos de
B promotores en
Capacitacion convocados por el 4 . i 1 6
SEDIF estrategias de
17 atencién y prevencion
Unidad de Atencién a la Violencia
Area i
Intrafamiliar
Responsable: Lic. Francisco Benitez
Valdivia
R PROGRAMA |  AVANCESO \N
No Actividades y servicios Meta DO LOGROS
< (descripcidn de la meta) anual s 4to 4to Total
Resultado/Beneficio " .
trimestre |trimestre | anual
Usuarios y
| . y
1 ConoFer as. q_uejas prefslentadas 240 deper!denaas‘ 60 39 121
por violencia intrafamiliar atendidos segun
proceda
Aplicar el contenido del Modelo Solucion de
2 Integral de Intervencidn en 700 | controversias 175 104 384
Violencia del CEPAVI familiares
. Ofrecer alternativas
Conocer tramitar y resolver a )
través de procedimientos para eedcl ta
3 f i : 8,000 | violencia y generar 2,000 4,723 15,027
interdisciplinarios los conflictos )
. b = cambios en las
sobre violencia intrafamiliar s
familias
Usuarios informados
4 Orie-r!tacién y asesoria en derecho 480 respecto a sus 120 145 443
familiar y penal derechos y
obligaciones
amite de divorcios por mutu erteza juridica en |
5 Tramite de divorcios por mutuo 28 Crt” jur .Fa a - 1 14
acuerdo relacién familiar
Usuarios (as)
debidamente
s s o canalizados y en pleno
n juridica: 5 o
6 Represgntacm SR 80 | uso del ejercicio de 20 7 15
denuncias
sus derechos o en
resguardo incluso de
su seguridad
Personas atendidas
7 Ase.soria y orientacién en materia 2,000 por primera vez y 500 511 1,605
social subsecuentes con un
plan social de vida

Av. Cihualpilli No. 75 esq. Hidalgo / Col. Centro / Tonala, Jalisco/ C.P. 45400/T9r/(0133 3586 6200
www.dif.tonala.gob.mx
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Canalizacién a otros servicios

80

Adecuada atencién a
usuarios que
presenten necesidad

20

23

Consulta psicoldgica: Valoracién
general

4,000

Generar herramientas
através de un
proceso
psicoterapéutico

1,000

1,124

10

Registros extemporaneos

40

Proteger el derecho
de las personas a
tener una
personalidad juridica

10

11

Investigacion sociofamiliar

800

Tener pleno
conocimiento por el
equipo
interdisciplinario de la
realidas familiar de los
usuarios y con ello,
poder vincular las
mejores alternativas
de solucién al
conflicto

200

140

12

Divorcios

20

Dar certeza juridica a
las personas respecto
de su separacién, asi
como de sus bienes y
sus hijos

Area:

Area médica

Responsable: Dr. Juan Carlos Torres

Campos

No.

Actividades y servicios
(descripcién de la meta)

Meta

Indicador

PROGRAMA
DO

AVANCES O
LOGROS

anual

Resultado/Beneficio

4to
trimestre

trimestre

4to

Total
anual

Brindar consulta médica general

2,600

7,300

Habitantes del
municipio atendidos,
mejorando su estado
de salud

700

1,045

5,274

1,750

2,869

7,156

Brindar consulta Odontoldgica

900

1,150

habitantes del
municipio atendidos,
mejorando su estado
de bucal

150

1,802

2,155

250

110 603

Av. Cihualpilli No. 75 esq. Hidalgo / Col. Centro / Tonala, Jalisco / C.
www.dif.tonala.goh.mx
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DIF

Tonala

Usos y costumbres
; ’ sobre el aseo personal
Realizar semanas Nacionales de 3
3 a traveés de su salud
Salud Bucal = "
modificarla y mejorar

|
5,500 . 2,500 1,793 2,759

Nifios del municipio

atendidos por

4 Brindar Consulta de Pediatria en 4,600 especialista 1,050 2,642
CAIC oportunamente,

mejorando su estado

de salud

100 20 0
Asesoria nutricional a
nifios y adultos y
corregir sus habitos
alimenticios

1,250 300 0

5 Brindar Servicio de Nutricidon

Usuarios del servicio
6 Brindar servicio de Enfermeria | 8,300 | "'c9iCc0 atendidos 1,900 1,347 | 7,012
profesional y

oportunamente

Nifios prevenidos de
1,000 | enfermedades atravez 750 364 364
de sus vacunas

Nifios y Adultos
Realizar semanas Nacionales de | 2,000 prevenidos de 0 148 1,824
Salud deshidratacién

Nifios y Adultos
prevenidos de
problemas digestivos
con la aplicacion de
antidoto para
parasitos

2,300 300 45 2,531

Atencidn a personas
8 Brigadas de atencidn comunitaria | 900 | mas vulnerables de 200 0 0
este municipio

Realizacién de
3 o o . Glucometrias s y

Cel D Id ;
— 9 elshracicn Diahunelel deda | oy | 4o pecrisn g asia 50 |15 )| e0

Diabetes Mellitus L
enfermedad crénico /f
degenerativa

— / ///

Av. Cihualpilli No. 75 esq. Hidalgo / Col. Centro / Tonala, Jalisco / C.P. 45400 / (0133) 3586 6200
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Mujeres del municipio
" para disminuir
tecc Enfe d .
10 BESCEnmas GnfsnnEgae; 60 |posibles 0 0 25
Servicovaginales e
complicaciones a
futuro
Personas en situacidn
, critica atendidos y
Ent Donaci
11 HiFEEAr CoRACian de 1,750 | fortalecidos con Ia 200 205 | 1,015
Medicamentos -
donacion de
medicamento
Area  Centro de Atencién Integral a las y los Adultos Mayores (CAIAM)
Responsable: Lic. en Educ. Maria
Engracia Garcia Palomar ]
Y PROGRAMA AVANCES O | |
o e Indicador
No Actividades y servicios Meta DO LOGROS 3
g (descripcion de la meta) anual = 4to qto Tatsl
Resultado/Beneficio + .
trimestre | trimestre | anka
Fortalecimiento con \\
actividades B
i Crear grupos en las comunidades 5 recreativas, 0 0 0
deportivas y
culturales
Adultos Mayores
G acitarl
Atender a la poblacion de la cap Ct s
tercera edad en su propia Betvicads
2 ) 1,200 ocupacionales y 300 300 1,200
comunidad, por las Promotoras
culturales como son:
cada semana .
manualidades, canto,
baile sainete, etc.
Realizar reuniones semanales con i
romotoras de grupos para la Manezr-actividadas
3 P i = UPED 44 | Culturales, Deportivas 10 10 44
elaboracién de cronogramas de :
i y Recreativas
actividades
Adultos Mayores
sensibilizados a un
Programar platicas preventivas de cambio de habitos 9
4 g platicas p 360 g 90 90 360
salud y nutricionales alimenticios para
obtener una mejor
calidad de vida
Prever enfermedades
5 Prqr:nover campanfas de 1,000 y fomentar una” 250 250 1,000
vacunacion para Adultos Mayores cultura de prevencion
al Adulto Mayor
Sensibilizar a la
sociedad el respeto, el
Promover en las aulas escolares aprecio y el
6 actividades de interaccion de los 9 reconocimiento de los 2 2 9
nifios con adultos mayores adultos mayores, con
nifios de Preescolar y
Primaria
Obtencién de una
Coordinacion con las Unidades cultura de prevencion
7 Publicas y Privadas en las areas de | 60 de enfermedades y 0 0 60
Gerontologia una mejora en la
calidad de vida 7

Av. Cihualpilli No. 75 esq. Hidalgo / Col. Centro / Tonala, Jalisco / C.P. 454
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Trabajo Interactuado
Coordinacion con Universidades de EJEFCIta(EIOn,
8 Publicas y Privadas Etapa Basica 60 th,'(:li"|'0|0ig|‘a, 0 0 60
. . sensibilizacién de
Superior (Preparatoria) ; ;
generaciones hacia los
Adultos Mayores
Coordinacion con los Maestros de Fomenta.r una-cultura
9 Atletismo para formar la liga de 4 d? ‘mejoramlento i 1 4
Cachibolon los Adultos Mayores EIBERE E i
Mayor
Presentaciones como
Organizar y convocar a eventos el Certamen de la
10 anuales que involucren la 9 Reina del Adulto p 5 9 L
participacién y desarrollo del Mayor, semana :
Adulto Mayor en el Municipio deportiva, Adulto N
Mayor distinguido NN
Difundir y Convocar a los adultos \
mayores que participen en Disciplinas Deportivas, :
11 eventos regionales y estatales, en 7 Recreativas y 2 2 7
las disciplinas deportivas, Culturales
recreativas y culturales
1200 Adultos mayores
atendidos en cada
comida mensual,
Realizacién de eventos mensuales donde se reconozcan
12 como dia de la Madre, Padre, mes 11 sus logros y avances, 2 2 11
del Adulto Mayor, Posada, etc. de sus actividades, asi
como donaciones por
parte de autoridades
y patrocinadores
Mejorar la condicidon
13 Sesiones de activacidn fisica del 1,100 fisica, mental y social 275 275 1,100 -
adulto mayor en los grupos de los adultos N
mayores cautivos
Visitar y partu?lpl)ar con los o —
programas y servicios del Centro o
14 de Desarrollo Jalisciense de ggp | SepAclisclonespars 40 40 160
v una mejor calidad de
Atencion Integral al Adulto Mayor vida
DIF JAL
Aumentar la
Autoestima y mejora
15 Asistir a distint.os centros 100 de salu.d,' mediante 25 25 100
recreativos actividades
recreativas y
ocupacionales
Beneficiando a
Refugio temporal a las personas personas de
vulnerables ante inclemencia de diferentes paises,
16 fendmenos climatoldgicos, 300 estados de la 75 75 300
desastres naturales o Republica y
antropogenicos comunidades del
municipio
Cultura en el consumo
de alimentos de
: . primera calidad,
17 Alimentos gratuitos a los ?dUItO_S 12,20 adecuados para su 3,050 3,050 | 12,200
mayores en el comedor asistencia 0 .
edad y metabolismo
fomentando,
mejorando su salud o]

/7
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integral
Credencial INAPAM,
brindar atencién
integral para alcanzar
; ST niveles de bienestar y
ir i filiaci ; )
18 E;“]’:f e?;i?z:cazlfri g:; ; 22” 3,000 | alta calidad de vida en 750 750
P ¥ el Adulto Mayor e
integrarlos dentro de
una sociedad
influyente
Adultos mayores
Elaborar convenios en comercios y beneficiados con
servicios especilizados para que descuentos en
19 10 - 5.0 2 2
pueda obtener descuentos el comercios y servicios
Adulto Mayor con la credencial
INAPAM
S Instituciones
20 Elaborar y enviar informe mensual 45 | informsdss &h tlempg 3 3
a la delegacidén del INAPAM Jalisco P
y forma
Al Sistema DIF Jalisco
Elaborar y enviar a DIF Jalisco informar de la
21 | informe del comedor asistencialy | 12 poblacidn beneficiada 3 3
padrén de beneficiarios con el comedor
asistencia
Personal operativo
capacitado para
Acudir a DIF Jalisco a cursos de desla‘rrollar
capacitacion para personal que Actividaces
22 P . parap N 20 | deportivas, culturales, 5 5 20
trabaja con grupos de adultos ;
educativas,
mayores ;
recreativas y
productivas favor del
adulto mayor.
A poblacién abierta
capacitada en los
4 3 diferentes talleres
Impartir talleres artisticos y
v como cultura de
23 culturales para la poblacién en 4 1 1 4
belleza, corte y
general e
confeccidn, pintura al
oleo, bisuteria, entre
otros.
Ofrecer servicios a la poblacion Mejorar la calidad de
24 ek el 3 | " OArlaLAICE g 750 700 | 2,900
vulnerable vida del paciente
Formar un grupo de
Brindar asesoria nutricional a cada nutricion, para
25 Adulto Mayor y a la poblacién en | 200 cambiar los habitos 50 50 200
general alimenticios y tengan
vida mads saludable
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Mediante el
tratamiento
Psicoterapéutico nos

Psicologia, prevé, diagnostica,
valora, atiende a través de
diversas terapias y sesiones,

26 ) : 900 enfocamos a darle 225 225 900
encaminadas a brindar buen ;
- ; herramientas al
desempefio emocional de los ; -
LR usuario para mejor su
calidad de vida
Odontologia, prevé, diagnostica,
valora, realizacion de tratamiento Mejorar la calidad de
27 en esta Coordinacion y en diversa | 1,000 | vida de la poblacién 225 225 1,000
escuelas (primarias y preescolar) vulnerable
en diferentes comunidades
Realizar visitas a
Trabajo Social, se atienden casos personas mayores de
28 de Adultos Mayores, en 1,600 | bajos recursos y en 400 400 1,60
situaciones vulnerables condiciones
vulnerables

Mejora la condicion
fisica mental y de
psicomotricidad de los
integrantes

29 Baile Regional Adultos Mayores 25 25 25 100

Mediar situaciones
legales y defender la
integridad del adulto

mayor

Asesoria en las diferentes ramas
30 del derecho, como cuidar la 1,200
integridad del adulto mayor

300 300 1,200

Prevenir y/o corregir

enfermedades para

una mejor calidad de
vida

Ofrecer el servicio de Consulta
31 homeopdtica a poblacién en 600
general

150 150 600

El compromiso con la institucion es de todos, el camino aun es largo, sabemos que se cerro un afio._
con areas de oportunidad pero que en el planteamiento para el ejercicio 2019, estamos realizando
nuestro mejor esfuerzo a fin de mejorar los resultados, con las matrices de los indicadores (MIR)
sobre las cuales vamos a trabajar durante el ejercicio 2019,

Por lo tanto, si estan de acuerdo y no existen observaciones, sirvan manifestarlo levantando su mano.
Sra. Presidenta le informo que el cuarto punto ha sido: aprobado.

PRESIDENTA: Gracias secretaria puede continuar.

SECRETARIA EJECUTIVA: Pues bien pasamos al quinto punto del orden del dia, el cual se refiere a:
la Exposicion de motivos para la autorizacion de incremento a las cuotas de recuperacion en los
diferentes centros del Sistema DIF Tonal4, por lo que pido permiso a ustedes para ceder el uso de la
voz, a la LAE. Gabriela Verenice Lopez Castro, quien es la Directora de Administracién y Finanzas,
para que nos presente dicho punto, adelante Licenciada.

LAE. GABRIELA VERENICE LOPEZ CASTRO: Gracias Secretaria, con su permiso

presidenta y sefiores patronos, al respecto les comento que, resulta indispensable, 6o
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decir que nuestra institucion ofrece distintos servicios como los que se observan en la tabla que
encontraran anexa a su carpeta, con los que intentamos acercarnos a la poblacion con espiritu de
servicio y desde luego procurando mejorar cada dia la calidad de los mismos.

Es de resaltar algunos de ellos, por ejemplo:

. Los servicios que se ofrecen en el CRI Tonala, en particular con el tanque de hidroterapia fisica para

adultos, genera un gran beneficio para nuestros usuarios al permitir que reciban rehabilitacion fisico

musculo esquelética, por motivo de lesiones postquirurgicas, deportivas, degenerativas

cardiovasculares, etc., cabe resaltar que dicho servicio no se ofrece en otros municipios, comofp

ejemplo Guadalajara y Tlaquepaque.

Sin embargo, mantener las instalaciones en Optimas condiciones, asi como los tramites
administrativos y el sueldo de nuestro personal tiene un costo, del cual es necesario ser sensibles.

Adicionalmente, existen cuotas que no se han actualizado en varios afios, y aquellas que fueron
sometidas en 2016, no reflejan la realidad de los costos y recaudacion de los ingresos propios de
nuestra institucion, ya que la lista que tienen a la vista, representa la unica fuente de ingresos, ademas
del subsidio para el Sistema, mermando la recaudacion a una limitada cantidad que fluctua apenas en

aproximadamente 2 millones de pesos anuales, lo que no permite movilidad presupuestal alguna.

Es por ello que se pone a su consideracion la modificacion a las cuotas que se pagan por los diversos
servicios gue se ofrecen en el Sistema DIF Tonalg, toda vez que esto permitira generar una mayor
captacion de ingresos propios de vital necesidad para la operacion de nuestro Organismo.

Aunado a lo anterior, es importante resaltar la necesidad que tiene el organismo de generar mayores
ingresos para poder hacer frente a las obligaciones que tiene y que son fundamentales segmr\
considerando como son, que por falta de presupuesto el Gobierno del Estado dejo de subsidiar el ™

pago del equipo interdisciplinario consistente en un abogado, una trabajadora social y un psicologo,
que prestaban sus servicios en la Unidad de Atencion a la Violencia Familiar, también conocida como
la UAVIFAM, del mismo modo el equipo interdisciplinario del Centro Asistencial Especializado en

Terapia Familiar Sistémica de la colonia Jalisco, como las anteriores, existen otras responsabilidades
que deben afrontarse, es por ello que se pone a su consideracion la siguiente lista de cuotas, que
refleja el costo que tienen los servicios actualmente y la proyeccion que se realiza a cada uno, dicha
tabla fue estructurada como resultado de un analisis de los servicios que se brindan en otros
organismos municipales de la zona metropolitana, como por ejemplo Guadalajara y Tlaquepaque,

entre otros, que de ser aprobada, entrarian en vigencia para su aplicacién en un término no mayor a
15 dias.

COSTOALA PROYECCION

R FECHA 2019

MEDICOS

2
CONSULTA MEDICA $ 30.00 /,/ $ 40.00
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TOMA DE PRESION ARTERIAL

$5.00 $ 10.00
TALLA'Y PESO $5.00 $10.00
CERTIFICADO MEDICO $ 30.00 $ 40.00
CONTROL PRENATAL $ 15.00 $25.00
DENTAL
CONSULTA $ 25.00 $ 40.00
LIMPIEZA $50.00 $70.00
EXTRACCION PIEZA DENTAL $ 50.00 $7
EXTRACCION MOLAR $200.00 $ 200.0({
PSICOLOGIA
CONSULTA $ 30.00 $ 40.00
HOMEOPATIA $ 40.00 $50.00
JURIDICO
CONTANCIA DE PLATICAS PREMATRIMONIALES $200.00 $300.00
CONSTANCIA DE AVENIMIENTO PARA DIVORCIO $1,100.00 $1,500.00
ADMINISTRATIVO
DIVORCIO MUTUO ACUERDO Y/O INCAUSADO $ 1,300.00 $2,000.00
FE TESTIMONIAL $ 50.00 $80.00
OTROS SERVICIOS
CONSTANCIA PARA TRAMITE DE ALTA EN $50.00 $ 80.00,
SEGURO POPULAR -
- CONSTANCIA PAR MADRES ADOLESCENTES
VARIOS
RENTA DE COCINA (CUOTA SEMANAL) $ 150.00 $ 500.00
TALLER DE FOLKLORICO (CUOTA MENSUAL) $120.00 $ 150.00
CRI
TERAPIA FISICA $ 50.00 $70.00
HIDROTERAPIA $60.00 $ 100.00
TERAPIA DE LENGUAJE $ 50.00 $70.00
PSICOLOGIA $30.00 $70.00
NUTRICION $50.00 $ 70.00
SERVICIO MEDICO $50.00 $70.00
CERTIFICADO MEDICO $30.00 ~ $50.00
HOMEOPATIA 55000 75w
/ 3586 6200
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ESPECIALISTA FISICO $ 180.00 $180.00
PODOLOGO $ 100.00 $ 100.00
COG
CONSULTA MEDICA $30.00 $ 40.00
C. PSICOLOGICA $30.00 $ 40.00
ENFERMERIA Y PRIMEROS AUXILIOS $25.00 $30.00
AUTOMAQUILLAJE $25.00 $ 30, A
ESTILISMO $25.00 $ 30.‘%
ARTE Y DISENO EN UNAS $25.00 $ 30.00 "
CORTE Y CONFECCION $25.00 $ 30.00
PEINADO DE NINAS $25.00 $ 30.00
REPOSTERIA $25.00 $ 30.00
CAIC
INSCRIPCION $200.00 $200.00
LOMA BONITA $ 780.00 $ 850.00
LOMA DORADA $ 780.00 $ 850.00
LA CONCHA $ 780.00 $ 850.00
CAIAM

PSICOLOGIA $ 40.00 $40.00 N
LENGUAJE $ 40.00 $ 40.00
NUTRICION $40.00 $ 40.00
HOMEOPATIA $ 40.00 $ 40.00
CORTE Y CONFECCION $40.00 $ 40.00
CONSULTA MEDICA $ 40.00 $ 40.00
CERTIFICADO MEDICO $40.00 $ 40.00
PRIMEROS AUXILIOS $40.00 $40.00
CONSULTA DENTAL $40.00 $ 40.00
PINTURA $ 40.00 $ 40.00
BISUTERIA $40.00 $ 40.00
HERBOLARIA $ 40.00 $40.00

Por mi parte es cuanto sefiores patronos, muchas gracias a todos.
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SECRETARIA, Lic. Veré muchas gracias por su presentacion.

Pues bien una vez presentado, se pone a su consideracion la modificacion a las cuotas de
recuperacion en los montos y bajo los argumentos que se presentaron.

Si estan de acuerdo y no existen observaciones, sirvan manifestarlo levantando su mano.

Sefiora presidenta le informo que el quinto punto ha sido: aprobado.

PRESIDENTA.- Gracias secretaria puede continuar.

SECRETARIA EJECUTIVA: Gracias presidenta, pasando al sexto punto el cual se refiere a |
presentacion y en su caso aprobacién de las modificaciones al presupuesto del ejercicio 2019, pido
permiso a ustedes nuevamente, para ceder el uso de la voz a la LAE. Gabriela Verenice Lopez
Castro, quien es la directora de administracion y Finanzas, para que nos presente el punto, adelante
Licenciada.

LAE. GABRIELA VERENICE LOPEZ CASTRO, Claro que si, con mucho gusto, con su permiso
presidenta y sefiores patronos:

Se presenta las modificaciones al presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicio 2019, del cual
ustedes tienen una copia debidamente detallada en su expediente, a lo que a continuacion explico:

Se lleva a cabo un incremento al presupuesto de ingresos por la cantidad de $ 1,275,048.78
cantidad que se integra por $ 525,048.78 de programas asistenciales recurso de DIF Jalisco, $
500,000.00 en donativos de personas fisicas y morales que generalmente son en especie y
$250,000.00 en otros ingresos generados por éste sistema.

Quedando el presupuesto de ingresos en su total global modificado, la cantidad de

$55,180,456.03 (cincuenta y cinco millones ciento ochenta mil cuatrocientos cincuenta y seis pesos
03/100)

El presupuesto de egresos presenta un incremento por la misma cantidad de $1,275,048.78 (un
millén doscientos setenta y cinco mil cuarenta y ocho pesos 78/100) distribuida de la siguiente
manera:

Capitulo 2000 materiales y suministros, la cantidad 30,000 (treinta mil pesos 00/100)
Capitulo 3000 servicios generales, la cantidad de 205,000.00 (doscientos cinco mil pesos 00/100.)

Capitulo 4000 transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas, la cantidad de $ 1,037,048.78
(un millon treinta y siete mil cuarenta y ocho pesos 78/100 )

Capitulo 5000 bienes muebles, inmuebles e intangibles, la cantidad de 3000 (tres mil pesos 00/100) y
las partidas especificas son:

PARTIDA OBJETO DEL GASTO AMPLIACION | REDUCCION | MODIFICADO

2541 Materiales, accesorios y suministros 20,000.00 65,000.00

medicos v

=
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2961 Refacciones y accesorios menores de 10,000.00 46,000.00
equipo de transporte

3111 Energia eléctrica 140,000.00 440,000.00

3232 Arrendamiento de equipo y bienes 25,000.00 70,000.00
informativos

3361 Servicios de apoyo administrativo, 10,000.00 40,000.00
fotocopiado e impresién

3366 Servicio de Digitalizacion 10,000.00 60,500.00

3531 Instalacion, reparacion y mantenimiento | 10,000.00 25,000.00
de equipo de computo y tecnologias de
la informacion

3571 Instalacion, reparacion y mantenimiento | 10,000.00 30,000.00
de maquinaria, otros equipos y
herramienta

4413 Ayuda para la Asistencia Social 438,048.78 1,178,048.78
extraordinaria

4416 Ayuda para el bienestar de los 599,000.00 5,144,000.00 \\
Jaliscienses

5151 Equipo de computo y de tecnologia de la | 3,000.00 13,000.00
informacion

TOTAL GENERAL 1,275,048.78

En base a estos incrementos al Presupuesto de Egresos, el total global modificado es de: $
55,180,456.03 (cincuenta y cinco millones ciento ochenta mil cuatrocientos cincuenta y seis pesos
03/100)

Asi mismo presento los movimientos de transferencias entre partidas, cabe mencionar que estos a
movimientos que a continuacién menciono no modifican el total global del presupuesto de
egresos y son necesarios para la operacion y funcionamiento de este sistema DIF, las partidas que
presentan movimientos son las siguientes:

TRANSFERENCIAS AL PRESUPUESTO DE EGRESOS TRANSFERENCIAS MODIFICADO
EJERCICIO 2019 ) ;

PARTIDA OBJETO DEL GASTO AMPLIACION | REDUCCION

1211 Honorarios asimilables a salarios 74,240.00 |1,815,955.45

1712 Ayuda para despensa 19,200.00 |2,274,000.00

2451 Vidrio y productos de vidrio 1,500.00 6,500.00

2471 Articulos metalicos para la construccién 1,500.00 28,500.00

2481 Materiales complementarios 5,000.00 10,000.00

2491 Otros materiales y articulos de construccién y 5,000.00 215,000.00
reparacion

2711 Vestuario y uniformes 10,000.00 40,000.00

2921 Refacciones y accesorios menores de edificios | 10,000.00 25,000.00

2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de | 6,000.00 46,000.00
transporte

3232 Arrendamiento de equipo y bienes informativos |20,000.00 70,000.00

3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y 45,000.00 |65,000.00
relacionados

3321 Servicio de disefio y arquitectura 45,000.00 45,000.00

3331 Servicios de consultoria administrativa, 74,240.00 630,327.31
procesos, técnica y en tecnologias de la _
informacion el

7
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3481 Servicio por ventas Gasto Corriente 19,200.00 19,200.00

3551 Reparacién y mantenimiento de equipo de 6,000.00 194,000.00
transporte

3941 Sentencias y resoluciones por autoridad 20,000.00 |330,000.00
competente

5151 Equipo de computo y de tecnologia de la 10,000.00 |13,000.00
informacion

5321 Instrumental médico y de laboratorio 10,000.00 30,000.00

TOTAL [190,940.00 |190,940.00

Por mi parte es cuanto, sefiores patronos.

SECRETARIA EJECUTIVA: Muchas gracias Lic. Verenice, por lo que sefiores patronos, una vez

presentada la informacion, la someto a su aprobacion, los que esten por la afirmativa, favor de
levantar su mano.

Sefiora presidenta, le informo que el sexto punto ha sido: Aprobado

.PRESIDENTA: Gracias secretaria, puede continuar.

SECRETARIA: Continuando con el uso de la voz, abordaremos el séptimo punto del orden del dia,

el cual se refiere a la presentacién y en su caso aprobacion de la autorizacion para suscribir convenio
de colaboracion para la implementacién del programa “Por la Seguridad Alimentaria, en su modalidad
de Comedor Comunitario”. Al respecto les informo que el Sistema DIF Tonala, presentd al Gobierno

del Estado, a través de la Secretaria del Sistema de Asistencia Social, el proyecto correspondiente
para la Implementacién del Programa Estatal denominado “Por la Seguridad Alimentaria”, en su

modalidad de comedor comunitario en la comunidad de Jauja, para lo cual este organismo recibira

un total de $ 107,250.00 ( CIENTO SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), pors.

lo tanto requerimos de su aprobacion, para poder apoyar a este programa y obtener el recurso

economico para aplicarlos en la comunidad antes mencionada. Dicho acuerdo gquedaria en las

siguientes condiciones: Acuerdo para la aplicacién del Programa por la seguridad alimentaria, en la

modalidad de comedor comunitario: Se autoriza suscribir convenio de colaboracién con el Gobierno

del Estado de Jalisco, a través de la Secretaria de Asistencia Social, para la implementaciéon del
Programa Estatal denominado “Por la Seguridad Alimentaria” en su tipo de apoyo de comedor

comunitario para el ejercicio fiscal 2019,

para lo cual éste organismo recibirg

la cantidad de

$107,250.00 ( CIENTO SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), instalado con
recurso del programa durante el ejercicio 2019, recurso que sera aportado por el Estado de Jalisco,

para la realizacién de acciones en el marco del programa, por lo que ademas se faculta a la directora

general del Sistema DIF Tonala, para que firme el convenio de colaboracion correspondiente, asi

como gestione y presente la documentacién necesaria para el cumplimiento de éste acuerdo y demas

que exijan las reglas de operacion del mismo, por lo que en el presente punto de acuerdo, se autoriza

a la Directora General del Sistema DIF Tonala, para los efectos que se consideren necesarios, por lo

que de no haber inconveniente de su parte, sefiores patronos les solicito manifiesten su aprobagjon

levantando su mano.

4
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Sefiora Presidenta le informo que el séptimo punto del orden del dia ha sido: Aprobado
PRESIDENTA: Gracias secretaria, puede continuar.
SECRETARIA: Gracias presidenta, pasando al octavo punto, relativo a los asuntos varios. inciso a )

es menester dar la bienvenida como integrante de éste Patronato al Doctor Armando Prado Garcia,
Director de Servicios Médicos Municipales, quien a partir del dia de hoy, sera integrante del patronato

del Sistema DIF Tonala, para lo cual pido al Presidente Municipal, de la manera mas atenta, tenga a
bien realizar la Toma de Protesta correspondiente

PRESIDENTE MUNICIPAL: Con mucho gusto, les pido ponerse de pie por favor

Dr. Armando Prado Garcia, protesta desempenar leal y patriéticamente el cargo que se le confiere
como miembro del Patronato del Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Municipio de
Tonala Jalisco, guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
particular del Estado de Jalisco, y las leyes que de ella emanen, mirando en todo momento por el bien
y prosperidad de la Nacion, del Estado, y del Municipio.”

Dr. Armando Prado Garcia: “Si, protesto”

PRESIDENTE MUNICIPAL - Si no lo hiciere asi, que la Nacién, el Estado, y el Pueblo de Tonala
Jalisco, se lo demanden.

Muchas gracias, doctor sea bienvenido.

SECRETARIA: Gracias presidente y bienvenido doctor. En estos momentos cedo el uso de la \ i
voz a nuestra Presidenta, adelante Sefiora Cristy. N\

PRESIDENTA: Por mi parte quiero felicitarlos por los resultados, esperando que éste impulso a

nuestro organismo no se detenga, que sigamos con el rumbo que ha trazado nuestro Presidente
Municipal y nosotros mismos, para lograr que ésta, sea la mejor administracién del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en nuestro hermoso municipio de Tonald. Gracias Magda por tu gran
apoyo y compromiso con la Institucion, gracias a cada uno de ustedes, porque sin su valioso apoyo

en la aprobacion de los puntos que presentamos, no seria posible avanzar en lo que se refiere a la

asistencia social en nuestro municipio.

SECRETARIA: Gracias sefiora presidenta, de verdad que es un placer para mi, poder servir al
municipio de Tonala. Gracias por su confianza,

Pues bien, para finalizar con el tltimo punto del orden del dia, pongo a su consideracion la fecha para
la proxima sesion ordinaria, a realizarse el dia lunes 30 de septiembre del afio en curso, en punto
—_y

-

de las 12:00 horas, en la Sala de Expresidentas del Sistema DIF Municipal, en cas
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asunto urgente se les convocaria a sesion extraordinaria, haciéndoles saber en tiempo y forma, por

lo que, de contar con su aprobacion, les solicito manifestarlo levantando su mano.

Sefiora presidenta, le informo que el ultimo punto, del orden del dia ha sido agotad

Pues bien sefora Presidenta, presidente y sefiores patronos, una vez agotados los puntos del orden
del dia, y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la sesién de patronato siendo las

trece horas con 18 minutos del dia 31 de julio de 2019, y firmando los que en ella intervinieron. Por mi
parte es cuanto.

DAISY CRISATINA FRANCO HERNANDEZ

LTS. MARIA MAGDALENA GONZALEZ CURIEL

LICENCIADO MANUEL SALVADOR ROMERO CUEVA,

DOCTORA MARTHA IRENE\COSSIO GONZALEZ

- Moo

DOCTOR JUAN FRAN( SCO MORA CHAVEZ

DOCTORA E BACILIO MEDRANO

DOCTOR ALFREDO LOPEZ ALVAREZ

DR. ARMANDGPRAD

o
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