Q
Tonala | | ‘
SESION ORDINARIA DE PATRONATO ‘

SIENDO LAS 15:23 QUINCE HORAS CON VEINTITRES MINUTOS DEL DiA TRES DE
DICIEMBRE DEL ANO 2018 DOS MIL DIECIOCHO, EN EL EDIFICIO QUE OCUPA EL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILA DEL MUNICIPIO DE
TONALA, UBICADO EN LA CALLE PASEO CIHUALPILLI NUMERO 75 SETENTA Y
CINCO; EN LA SALA DE EXPRESIDENTAS, SE REUNIERON LOS CC. PRESIDENTA DEL
PATRONATO DEL SISTEMA DIF TONALA, SENORA DAISY CRISTINA FRANCO
HERNANDEZ, Y EL SECRETARIO TECNICO, MAESTRO JESUS IVAN RUIZ ARELLANG,
ASf COMO LOS DEMAS INTEGRANTES DEL PATRONATO DEL SISTEMA DIF DEL
MUNICIPIO DE TONALA JALISCO; CON EL OBJETO DE CELEBRAR SESION
ORDINARIA DE PATRONATO, BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA:

I) Lista de Asistencia, declaracién de quérum legal para llevar a cabo la

- Sesion

I}  Lecturay en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

I Presentacién y aprobacion del Informe de Actividades, del periodo
Octubre- Noviembre del 2018.

IV)  Presentacion para estudio y aprobacion del Presupuesto de Ingresos y
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019.

V)  Asuntos Varios.

VI) Fechay hora de la proxima sesion ordinaria.

Ruiz Arellano, pasé lista de asistencia y encontrandose presentes ademés
citados en- el proemio inicial, el Licenciado Manuel Salvador. Romero

Secretario General del H. Ayuntamiento de Tonala Jalisco, Licenciado Edgar JO Y
Miguel Lopez Jaramillo, Regidor Presidente de la Comisidn Edilicia de Bienestar y \

Desarrollo Social; Licenciado Contador Publica Javier Navarro Castellanos, Tesorero
del H. Ayuntamiento de Tonald; Maestro Salvador Castafieda Guillén; Director de \X‘
Educacién; Ingeniero Gustavo Lopez Flores Director de Fomento Agropecuario;

Doctor Claudia Antonio Estrada Ruiz, Director de Servicios Médicos Municipales;
Ciudadano Juan Ignacio Mejia Nufio, Representante de Instituciones Privadas
dedicadas a la Asistencia Social; doctor Mario Martin Orozco, Director de la Region

Sanitaria XI; Doctora Martha Irene Cossio Gonzalez, Coordinadora de Servicios de
Salud, Region Sanitaria XI, Centro Tonala, Doctora Laura Miranda Riestra Encargado
del area El Rosario, Regién Sanitaria X[; y la Doctora Eva Adriana Bacilio Medrano,
Encargada del area de Tonala, Region Sanitaria XI; y el Doctor Josué Ortega
Morena, Encargado del &rea Loma Bonita, Regidn Sanitaria XI.

g

Continuando con el uso de la voz informativa, la Sefiora Daisy Cristina Fri
Hernandez, Presidenta del Sistema, manifiesta que, encontrandose presentes Va
mayoria de los integrantes del Patronato, se declara la existencia de quérum y
legalmente abierta la Sesion Ordinaria de Patronato.

Con relacion al segundo punto, habiéndose dado a conocer y puesto a votacién de
los integrantes del Patronato, el orden del dia establecido para el desarrollo de la
Sesion Extraordinaria, es aprobado por unanimidad de los integrantes del
Patronato presentes.
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Referente al tercer punto del orden del dia, en uso de la voz el Maestro Jesus Ivan
Ruiz Arellano, Secretario Técnico, procedid a dar lectura al informe de las
actividades realizadas durante los meses de octubre y noviembre del afio en curso,
para lo cual expresa que, con el objetivo de formalizar nuestros servicios en funcion
de nuestras nifias y nifios en edad preescolar asi como de cumplir con el aval que
otorga el municipio para la operacién y desarrollo de actividades comerciales,
industriales o de prestacion de servicios; se entregaron a los Centros de Atencion
Infantil Comunitarios (CAIC's) de las colonias Loma Dorada, Loma Bonita y La
Concha, su licencia municipal para cada uno de los CAIC’s después de 14 afios de
no contar con dicho documento oficial expedido por el Gobierno Municipal; esto
por instruccion del primer edil de Tonala Jalisco, Juan Antonio Gonzalez Mora y de
su esposa y presidenta del DIF Municipal Daisy Cristina Franco Hernandez; a partir
del mes de Octubre y hasta el 30 de Noviembre se oper6 el proyecto Convenio
DIF Jalisco- DIF Tonald apoyos y servicios a familias en situacion vulnerable
que gracias a las gestiones correspondientes se conté con un recurso de
$175,768.19, con el cual se beneficidé a 34 usuarios con apoyos de estudios
especializados, sillas de ruedas, andaderas, aparatos auditivos, pafiales para adulto,
leche de férmula, hemodialisis, medicamento especializado, insumos para cirugia,
insumos médicos, insumos para trasplantes, baston y lentes; a través de nuestra
area Trabajo Social y Vinculacion de DIF Jalisco se logro que se asignaran aparatos
auditivos a 4 usuarios, menaje (parrilla eléctrica y camas) a 2 familias, pafales a 2
pacientes postrados en cama. A través de la vinculacidon con BRED Diocesano
ademas se realizd la vinculacidén para apoyar a 3 familias con menaje y ropa de
primera calidad; se acudié al Foro de andlisis sobre las personas en situacioy
calle, convocado por el JAS a sus A.C.’s, logrando con ello obtener informz
importante sobre los protocolos de atencion de esta poblacidn; las usuari
usuarios de los programas de Proteccion a la Infancia y UAVIFam, recibieron
conferencia “La Violencia No es Normal”, impartida por la Mtra. Citlalli Santoyo
Ramos, representante del Comité de América Latina y El Caribe para la Defensa de
los Derechos de la Mujer (CLADEM), en la que hablé sobre los “micromachismos”,
tipos y modalidades de la violencia; recalcando la importancia de reconocer la
violencia en todas sus formas; la transparencia en Instituciones Pdblicas como DIF
Tonala, es necesaria y abre a la sociedad la posibilidad de la rendicién de cuentas
de los recursos pulblicos, por ello que se capacitd al personal sobre las
generalidades de la "Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”; en la
colonia Jalisco fue reinaugurado el "Centro de Atencion Especializada en Terapia
Familiar" CAETF, el cual brindard servicios de trabajo social, terapia individual,
familiar y grupal a través del -Modelo de Terapia Familiar Sistémico, recibiendo
ademas por parte del Sistema DIF Jalisco, la cantidad de $200,000.00, mismogs-gue
seran aplicados para cubrir los salarios de los profesionistas que laboran entdicho
centro hasta el mes de febrero del 2019, asi como para la compra de insymos
como papeleria y material diversos para el desarrollo de sus actividades; nuestro
Sistema y el Centro de Estudios Profesionales "Aranzazu A.C". firmamos
importante convenio de colaboracién para la realizacion y promocién de estudios
de Bachillerato en las Instalaciones del Centro de Atencion Integral de las y los
Adultos Mayores (CAIAM), entre los beneficios que contempla este convenio es el
60% de descuento en la inscripcion y 20% en su colegiatura mensual; se reali

colecta de ropa en sus escuelas para nuestra campafia anual "Abrigatén, Abrigando
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Sonrisas 2018"; el dia 12 doce de noviembre del 2018 dos mil dieciocho, en
acatamiento a lo instruido por el C. Presidente Municipal, Arquitecto Juan Antonio
Gonzalez Mora, especificamente en la caseta denominada La Joya, se llevd a cabo
el operativo denominado “Caravana Migrante”, contando el apoyo de 3 camionetas
pick up, del parque vehicular propiedad de ésta institucion, asi mismo, para efecto
de brindar hidratacién a los migrantes, fueron distribuidas frutas de temporada
como 03 tres cajas de guayaba, 15 quince arpillas de naranja, 04 cuatro arpillas de
mandarina, 06 seis cajas de platano, 29 veintinueve garrafones con agua. Ademas,
se conté con el apoyo de manera conjunta de 10 diez elementos de Proteccion
Civil Municipal, el Director y Jefe de Bomberos de la misma dependencia, 11 once
camiones del Sistema del Tren Eléctrico Urbano, 15 quince elementos de la
Comisaria de Seguridad Publica de Guadalajara, 40 cuarenta elementos de la
Comisaria de Seguridad Publica del Estado en 06 seis unidades de la misma
dependencia, 04 cuatro visitadores y 01 un secretario de la Comision Estatal de
Derechos Humanos Jalisco, 01 una unidad de Servicios Médicos Municipales de
Tlaquepaque con 03 tres paramédicos, 01 una unidad de Servicios Médicos de
Guadalajara con 02 dos paramédicos. Asi mismo, se contd con la instalacion de 01
un toldo por parte de la direccion de Logistica de éste H. Ayuntamiento,
finalizando éste operativo con el traslado de migrantes a! Auditorio Benito Juarez,
] donde se concentraron junto el resto de visitantes llegados a nuestro Estado; se
realizo la comprobacion de un total de $38,038.98 pesos que fueron recibidos para
apoyo para el Comedor Asistencial de la Tercera Edad, el cual se encuentra ubicado
en el Centro de Atencidn Integral al Adulto Mayor "CAIAM”, para continuar
operando durante los meses de Octubre, Noviembre y los cinco primeros dias gé
mes de diciembre del presente afio, gracias a tal recurso, la poblacién benefidipd
fue de 47 adultos mayores, los cuales recibieron un total de 4,053 raci$
alimenticias en dicho periodo de tiempo; se llevd a cabo la segunda entrega
Apoyos Escolares 2018-2019, con recursos del Fondo V Ramo 33, por un total de $
$984,500.00. Dicho apoyo es para las nifias, nifios y adolescentes en condiciones de
vulnerabilidad, que abandonaron o se encuentran en riesgo de desercidn escolar,
facilitando su regreso y permanencia en el dmbito educativo formal, o abierto, a
través de acciones de prevencion y atencidon encaminadas al cumplimiento del
derecho a la educacidn; con motivo de la firma del convenio de colaboracién
celebrado entre esta Institucién y el Consejo Estatal para la Prevencién y Atencién
de la Violencia Intrafamiliar, (CEPAVI), convenio de referencia DJ-CONV-1379/18-

2/2, de fecha 16 de octubre del afio en curso, la UAVIFAM recibio la cantidad de

$8,000 (ocho mil pesos), recurso con el cual se adquirié un multifuncional y tres '
cartuchos de téner para la misma, pues el equipo con el que se contaba sufrié un

desperfecto que ocasiono prescindir de El, por lo cual el recibir este recurso

econdmico contribuyo a mejorar las condiciones de equipamiento y buena
operatividad del area; se recibio por parte de la Delegacién Estatal dé
Procuraduria de Proteccidn a Nifas, Nifios, y Adolescentes, recurso econémico'p
la cantidad de $80,000.00, los cuales fueron destinados a la compra de insu
varios para cubrir las diferentes necesidades de los pupilos que la Delegacién d
nuestro municipio tiene actualmente en custodia, adquiriendo para tal fin
productos como ropa, calzado, articulos de higiene personal y medicamentos
controlados entre otros; en el mes de octubre se llevé a cabo la capacitacion de
reglas de operacién 2018 del Programa de Desayunos Escolares, la cual se realizd ef”
dia 22 de noviembre del 2018, y con ello, se formalizé la firma de la carta
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compromiso con 90 escuelas que se encuentran incluidas en dicho programa; a
través de la Coordinacién de Donativos y Capacitacion, recibimos por parte de la
empresa Omnilife, 3,659 botellas de Aloe Maracuya, 3,432 botellas de Aloe Pifa,
1,953 cajas de Omniviu Supreme, 1039 cajas de OML Shake sabor fresa, y 1,008
botellas de café soluble. Asi mismo nos vimos beneficiados con 450 cortesias de
la empresa Cinepolis Plaza Altea y la Normal, apoyos que fueron distribuidos a la
poblacion de los diferentes programas institucionales, e igualmente, contamos con
un apoyo econdmico por parte de la Fundacién Coppel para la compra de material
para los talleres de Capacitacién que son impartidos en los diferentes Centros que
opera el Sistema DIF Tonala dentro del municipio; y para finalizar, cabe mencionar,
que gracias a las gestiones realizadas, recientemente se recuperaron los donativos
que eran generados por la Administracion del Aeropuerto Internacional de la
ciudad de Guadalajara, a través de los cuales podemos generar recursos para abatir
muchas de las diferentes necesidades que presenta ésta institucion, recibiendo el
pasado dia viernes 30 de noviembre un aproximado de 160 cajas y 10 maletas con
diversos articulos.

-

Continuando en el uso de la voz, el Secretario Técnico, Maestro Jesis Ivan Ruiz
| Arellano, sefala que, con las acciones anteriormente enunciadas, el sistema DIF W
Jalisco del hombro con su presidenta, ha logrado impulsar activamente su
participacion social en un Tonald con grandes necesidades; sin embargo, resulta
trascendente mencionar que existe un compromiso de mejora continua que va de
la mano con el activismo de nuestras funciones y ese es, la consolidacién juridica,
reglamentaria y administrativa de nuestro organismo, asi pues, les informo que
actualmente nuestras areas se encuentran trabajando en la revisién y propuesta
nuevo reglamento interior del Sistema DIF Tonala, con una vision metropolitg
y apegado a la normativa nacional y estatal, con el respeto trrestricto a nue
autonomia y vocacionalmente; el redisefic del Programa Operativo Anual, con uR
instrumento que permita la medicion en la consecucion de las metas y objetivos, es
por ello que se estan construyendo las Matrices de Indicadores de Resultado
(MIR) por cada uno de los programas que tiene el sistema; se esta llevando a cabo
la revisién de la estructura organizacional, para realizar una propuesta acorde a
la naturaleza de las funciones de cada area, perc que también responda a los
lineamientos legales y acordes al presupuesto; se realiza un anélisis de las cuotas /

que actualmente cobra el organismo por sus servicios, para conocer si éstas son
adecuadas a los servicios prestados y en consecuencia realizar una propuesta a
éste honorable patronato para que con argumentos sélidos se pueda determinar si
es necesario el impulso de los ingresos propios del organismo, los cuales
actualmente son muy limitados; se encuentra en integracién el Plan Anual de
Trabajo, con el objeto de dar a conocer los objetivos que tendra ésta gestion para
el ejercicio 2019-2020; de éstos cinco putos informados, solicitaria a ést
patronato, se me autorice informar sobre los avances que se tengan, mediant
comunicacién oficial correspondiente y someter a su debido conocimientq y
autorizacién en la proxima sesion que se lleve a cabo.

En uso de la voz, |a sefiora Daisy Cristina Franco Hernandez, Presidenta del Sistema
DIF, expresa que, pues bien sefiores patronos, se pone a su consideracion la
aprobacion del informe que presenta el Director General de éste organismo, s
las actividades desarrolladas en el bimestre octubre-noviembre; asi como la
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autorizacién que solicita de informar a los miembros del patronato sobre los
avances que se tenga en cuento a las cinco actividades que actualmente se
encuentran trabajando, mismas que se haran de nuestro conocimiento en la
siguiente sesidbn de éste patronato y para el caso de aquellas que por
ordenamiento legal requieran de nuestra aprobacion sean sometidas debidamente,
acuerdo que fue aprobado por la totalidad de los patronos asistentes.

Continuando con el Orden del Dia, y agotando el cuarto punto, en uso de la voz el
Maestro Jesus Ivan Ruiz Arellano, Secretario Técnico, expresa fue enviada a la
Tesoreria una propuesta de anteproyecto de presupuesto de ingresos para el
ejercicio 2019, con el objeto de sensibilizar sobre la situacidn que guarda
financieramente éste organismo, oficio que encontraran en las carpetas que se les
proporciond ya que nos parecen relevantes las consideraciones ahi plasmadas, sin
embargo para efectos de ésta sesion, presentaré el resumen de dicho presupuesto
y que es el siguiente: '

[ ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS EJERCICIO 2019

: FUENTE DE INGRESOS 2019
g SUBSIDIO 41,448,650.00
INGRESOS PROPIOS{ CUOTAS DE RECUPERACION) 3,720,000.00]
] ‘ :
APORTACIONES PROGRAMAS INSTITUCIONALES 7,435,{30@&\
INGRESOS POR DONATIVOS $700,00%)0 '
~
OTROS INGRESOS ISR 2,640,000.00
TOTAL 55,944,150.00
Q\
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE TONALA JALISCO
PARTIDA ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO |
2019 MONTO
'1\ L
1000 |SERVICIOS PERSONALES 40,660,736.50 \\
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
1100 PERMANENTE | 22,160,560.3
1131 |Sueldos base al personal permanente 22,160,§60.30
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
1200 TRANSITORIO 1,621,43‘&80
1211  |Honorarios asimilables a salarios 1,621,448.80
1300 |[REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 4,566,110.9(“
1311 |Primas por afios de servicios efectivos prestados 1,124,280.00 ]
1321 |Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio  |422,680.99
1322 [Aguinaldo 301914991 D
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1400 |SEGURIDAD SOCIAL 6,319,536.4 j

1411 |Aportaciones de seguridad social 1,800,000.00 o

1421 |Aportaciones a fondos de vivienda 583,404.85

1431 |Aportaciones a! sistema para el retiro (cuotas a pensiones) 3,403,194.98

1432 |Cuotas para el Sistema de ahorro para el retiro 388,936.57 \\ )

1441  |Aportaciones para seguros 144,00000 |\

1500 |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,639,135.13 \?

1521 [Indemnizaciones ' 100,000.00 \

1548 |Sueldo demas percepciones y gratificacion anual 1,459,135.13

1551 |Apoyos a la capacitacidn de los servidores publicos 30,000.00 N

1593  |Prestacion salarial complementaria por fallecimiento 50,000.00 ¢

1700 |PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 4,353,944.97

1712 | Ayuda para despensa 2,293,200.00

1713 |Ayuda para pasaje 855,000.00

1715 |Estimulo del dia del servidor publico 905,744.97

1719  |Otros Estimulos 300,000.00 N

2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 1,553,500.00
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE

2100 DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 323,500.00 B

2111 |Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 18400000

2121 |Materiales y Gtiles de impresion y reproduccion 45,500.00—~

2161 |Material de limpieza 76,000.00/ N\

2171 | Materiales y utiles de ensefianza 5,000.00 \ N

2182 |Registro e identificacion vehicular 13,000.00 \

2183 | Adquisicion de formas valoradas 0.00 ~

2200 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 25,000.00

2916 Prqd_uctos alimenticips Para el personal derivado de 20,000.00
actividades extraordinarias

2231 |Utensilios para el servicio de alimentacion 5,000.00
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE AN

2400 REPARACION 315,000.00

2411 | Productos minerales no metalicos 5,000.00

2421 |Cemento y productos de concreto 5,000.00 ‘

2431 | Cal, yesoy productos de yeso 5,000.00 -\

2441 |Madera y productos de madera 5,000.00 \ | ﬁ/

2451  |Vidrio y productos de vidrio 5,000.00 \U

2461 | Material eléctrico y electrénico 35,000.00 A

2471 | Articulos metalicos para la construccion 30,000.00

2481 | Materiales complementarios 5,000.00/ \

2491 | Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 220,000. 0
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE

2500 |/ .0 ORATORIg 65 oooﬁ\\

2521 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 5,000. 00

2531 |Medicinas y productos farmacéuticos 5,000. Q(Z

2541 |Materiales, accesorios y suministros médicos 50,000@0"‘“‘*—~>

2551 | Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 5,000.00
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2600 |{COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 682,000.00
2611 |[Combustibles, lubricantes y aditivos 682,000.00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
65,000.00
2700 ARTICULOS DEPORTIVOS N
2711 {Vestuario y uniformes 50,000.00 \\
2721 [Prendas de seguridad y proteccion personal 10,000.00
2741 | Productos textiles 5,000.00
2900 [HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES |78,000.00
2911 |Herramientas menores 15,000.00
2921 |[Refacciones y accesorios menores de edificios 15,000.00
5031 Refaa.:c'lonesy accesorlgs menores de'moblllano y equipo de 3,000.00
administracion, educacional y recreativo
- /- 5041 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y 15.000.00
tecnologias de la informacién
2961 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 30,000.00
3000 |SERVICIOS GENERALES 4,664,433.92
3100 |[SERVICIOS BASICOS 451,000.00
) 3111 |Energia eléctrica 300,000.00
' 3121 |Gas 34,000.00 =
I 3131 |Agua 5,000.00 ™~
™~ 3141 |Telefonia tradicional 43,000.00
3151 |Telefonia celular 1,000.00
3171 .Serwaos'c’ie acceso de Internet, redes y procesamiento de 68,000.00(
informacién
3200 |SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 30,000.00\
3221 |Arrendamiento de edificios 0.00
3251 [Arrendamiento de equipo de transporte 20,000.00
3291 |Otros arrendamientos 10,000.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y
3300 OTROS SERVICIOS 1,769433.92 ()
3311  |Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 110,000.00
3331 Servicioslde consgltoria ad_rrlinistrativa, procesos, técnica y en 1 251933.92
tecnologias de la informacion
; 3341 |Servicios de capacitacion institucional 10,000.00
% 3342 |Capacitacion especializada 3000000 /
% 3361 |Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e impresion 30,000.00
3362 [Servicio de impresion de documentos y papeleria oficial 250,000.00 ~
3363 Serv:cu?? de |mprte5lon de material informativo derivado de la 37,000.00 )
operacion y admon. \
3366 |Servicio de Digitalizacion 50,500.0,0’ w
3400 |SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 157,0@00 N
3411 |Servicios financieros y bancarios 7,000.00 \
3451 [Seguro de bienes patrimoniales 150900.00\
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
3500 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 452'*"0'00
3511 |Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 2%
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3512 Manten'l’muento y Fqnser\fac.ton menor de inmuebles para la 115,000.00
prestacion de servicios Publicos
3591 Instalac!or\, rep.ajraaon y rr?antemm|ento.de mobiliario y equipo 25,000.00
de administracion, educacional y recreativo
3531 In’stalaaon, reparacu?n y man‘ten|m|en_t? de equipo de 15,000.00
cémputo y tecnologias de la informacion
3541 Fnstalaaon, rep?rqaon y manten|m1-ento de equipo e 5,000.00
instrumental médico y de laboratorio
3551 |Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 200,000.00
3571 Instglauon, repara:mon y mantenimiento de maquinaria, otros 20,000.00
equipos y herramienta
3572 Mantfenlmlen'.cc? y Conservacion de Maquinaria y Equipo de 20,000.00
trabajo Especifico
3581 |Servicios de limpieza y manejo de desechos 12,000.00
3591 |Servicios de jardineria y fumigacion 120,000.00
3600 |SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 25,000.00
3611 Difusion por rad.io-, television y otros medios de mensajes sobre 15.000.00
programas y actividades gubernamentales
3641 |Servicios de revelado de fotografias 10,000.00 X
3700 |[SERVICIOS DE TRASLADOS Y VIATICOS 30,000.00 :
3711 |Pasajes aéreos 10,000.00 ¢
3721 |Pasajes terrestres 10,000.00
3751 | Viaticos en el pais 10,000.40 \
3800 |SERVICIOS OFICIALES 635,000,00 .
3821 |Gastos de orden social y cultural 450,000.0Q ‘
3831 | Congresos y convenciones 500000
3851 |Gastos de representacion 180,000.00
3900 |OTROS SERVICIOS GENERALES 1,115,000.00
3921 (Impuestos y derechos 15,000.00
3941 |Sentencias y resoluciones por autoridad competente 1,000,00000 |
3951 |Penas, multas, accesorios y actualizaciones 100,000.00 N
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS g 02'0' 500.00
AYUDAS :
4400 |[AYUDAS SOCIALES 8,020,500.00
4413 | Ayuda para la Asistencia Social extraordinaria 300,000.00
4416 |Ayuda para el bienestar de los Jaliscienses 5,185,000.00 [
4421 | Ayuda para capacitacion y becas 2,535,500.00 f|
5000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 75,000.00 l/K
5100 |MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 40,000.00
5111 | Muebles de oficina y estanteria 20,0000 ~ \
5151 |Equipo de codmputo y de tecnologia de la informacion 20,000.QO A
5191 |[Otros mobiliarios y equipos de administracion 20,000.0‘0\
5300 |EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 20,000.00
5321 |Instrumental médico y de laboratorio 20,000.0
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 10,000.00 )
5671 |Herramientas y maquinas-herramienta 10,000.00 /
5900 |[ACTIVOS INTANGIBLES 5,000.90—&—
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5911 |Software 5,000.00 5\

5000 | DEUDA PUBLICA 969,979.58\_/

9900 |ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) |969,979.58

9611 ADEFAS 969,979.58
$55,944,150.00

Sobre éste presupuesto de egresos se puede apreciar que se etiquetan los
$55'944,150.00 (Cincuenta y cinco millones novecientos cuarenta y cuatro mil
ciento cincuenta pesos), vocacionando el recurso bajo los ordenamientos legales
de austeridad y legalidad, por lo que derivado de lo anterior y con los montos aqui
presentados, solicito al Honorable patronato, con fundamento en los Articulos 7
fraccién IV, de nuestro Decreto de creacion la debida aprobacion del presupuesto
aqui presentado, con el objeto de que el mismo sea turnado debidamente a las
autoridades municipales para su debida consideracion financiera presupuestal, por
lo que en estos momentos, y de existir comentario o sugerencia alguna de su
parte, les solicito levantar su mano en sefial de aprobacidn, a que el Licenciado
Javier Navarro Castellanos, pregunta cual fue el incremento que se menciona en la
partida 1000 referente a los gastos, o cuanto es lo que representa, ya que
encuentra un incremento muy marcado en la misma, asi mismo, cuestiona cual es
el porcentaje que éste incremento representa, y que si ademas se tiene considero
0 lo que sefala la normatividad correspondiente, pregunta ademas si efectivamente
el presupuesto a ejercer en ésta partida es de 41 millones de pesos, si en el 2018
ﬁhﬂ fueron 38 millones, a lo que el Secretario Técnico refiere que ciertamente si se
(; tienen consideradas las especificaciones que nos marca la normativa, aderp
menciona que el incremento a que se alude equivale a un 8% de manera globaj
el cual estd considerados la totalidad de los gastos que nos permitirian cubri
100% las obligaciones de éste Sistema. En uso de la voz, el Licenciado Edgar Jose
Miguel Lopez Jaramillo, comenta en relacidn a la partida 3331, relativa a los
servicios de consultoria administrativa, proceso, técnica y en tecnologia de la
informacién, encuentra un incremento considerable y relacionada también con la
pregunta del compariero tesorero, se refiere a si se tomé en cuenta lo establecido
en la Ley de Austeridad municipal, pues al encontrarse ellos también como
ayuntamiento en los trabajos correspondientes para la asignacidn de presupuestos
para el siguiente ejercicio fiscal, si le gustaria que todos éstos puntos quedaran
muy claros para estar en condiciones de poder coadyuvar en la obtencion del
recurso que requerimos, a lo que el secretario técnico, maestro Jesis Ivan Ruiz
Arellano, sefiala que efectivamente, y que para dejar ain mas en claro ésta partida,
hay que hacer mencion que en base a los datos y documentos existentes, se han
venido ejerciendo el pago del personal profesionista que se desempefia en la
Procuraduria de Proteccién de Niiias, Nifos y Adolescentes de éste municipio, sin
que este gasto se viera reflejado en el presupuesto, y como resulta imposible
desaparecer ésta area o delegacion, dadas las obligaciones adquiridas respecta
los menores que se encuentran bajo la tutela del municipio, considerama:
necesario y transparente el que considerarlas e integrarlas en esa partida, a lo que
el Licenciado Javier Navarro, participa mencionando que le parece muy sensato el
que se haya considerado tomar en cuenta éste gasto si se ha venido erogando por
medio del presupuesto, y que ademas considera una muy buena decision el que sg
haya realizado por medio de honorarios, porque al considerarse como asimilados ™~——=>

§
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al salario, serfa incrementar los rubros de gastos generales al adquirir obligacione
fiscales y laborales, por lo que con la mejor de las intenciones, hace también ésta
observaciones, con el afan de aportar y poner el granito de arena correspondiente
para poder lograr la meta de conseguir el presupuesto que se plasma, a lo que de
nueva cuenta en uso de la voz, el secretario técnico, sefiala que asi es como lo
menciona ciertamente, las partidas del presupuesto que les presentamos, estan
disefiadas acorde 100 % a las necesidades reales del Sistema DIF Tonala.

En uso de la voz nuevamente, la sefiora Daisy Cristina Franco Hernandez, sefiala
que, pues bien sefiores, una vez hechas las aclaraciones y anotaciones
correspondientes, les solicito levantar su mano en sefial de aprobacion, solicitud
que fue aprobada por unanimidad.

De nueva cuenta, en uso de la voz, la sefiora Daisy Cristina Franco Hernandez
Presidenta del Sistema sefiala que, al Secretario Técnico, le instruyo para que
realice las gestiones debidas sobre el presupuesto aqui aprobado y sea turnado a
las autoridades municipales para su debida consideracién. X

Para agotar el quinto punto del Orden del Dia, y continuando con el uso de la voz,
la sefiora Daisy Cristina Franco Hernandez, Presidenta del Sistema DIF To
expresa que, como siguiente punto, se pregunta a los presentes si desean h
algun planteamiento en el penultimo punto de la orden del dia y que se refier
los Asuntos Varios, para lo cual participa el Doctor José Ortega Moreno, e
cargado del drea Loma Bonita de la Regién Sanitaria XI, para sefialar que el al igual
que sus compafieras, representantes de los servicios de salud dentro del municipio,
quisieran presentar al Sistema DIF Tonald, un diagnéstico sobre la salud publica de!
municipio realizada por la Secretaria de Salud, a fin de coordinar los apoyos y
gestiones que se pudieran general de manera conjunta en beneficio de la
poblacién, pues ademas cuentan con programas que tiene cobertura para la
poblacién que manejan muchos de nuestros programas. Acto continuo, la sefiora
Daisy Cristina Franco Hernandez, sefiala que, entonces sefiores patronos, someto a
su aprobacién la presentacidén del diagnéstico a que se refiere el Doctor Josué
Ortega Romero, para plantearlo ya sea en sesion de éste Patronato o ante Cabildo,
segln corresponda, por lo que quien esté a favor de hacerlo, favor de levantar su
mano, solicitud que fue aprobada por la totalidad de los asistentes

Por tanto, pregunto a los presentes, si desean someter algin tema adicional co
asuntos varios, y o habiendo ningin punto adicional que agregar, me refiero
Qlitimo punto de la orden del dia, que corresponde al sefialamiento de la proxi
sesion ordinaria, y es por ello que se propone el dia 14 de marzo a las 15:08\horas,
en éste mismo recinto.
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Continuando en uso de la voz, la sefiora Daisy Cristina Franco Hernandez,
Presidenta del Sistema, sefiala que, habiendo agotado los puntos del orden del dia,
siendo Jas 16:05 dieciséis horas con cinco minutos, se declaran formalmente
clausurados los trabajos de ésta sesién de patronato, les agradezco y les deseo una
extraordinaria tarde, firmando los ahi presentes.

d o

- f
SRA. DAISY CRISTINA FRANCO HERNANDEZ

LICENCIADO CONTADOR FUBEK

INGEMER STAVO LOPEZ FLORES
LICENCIADO

‘ﬁ » BACILIO MEDRANO

W
DOCT, A RIESTRA \
DOCTOR JOS A MORENO
MAESTRO ) RUIZ ARELLANO
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